Zmiany w Statucie III Liceum Profilowanego
w Zespole Szkot Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego

w Kotobrzegu

Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 03 pazdziernika 2006 r. naniesiono
nastepujace zmiany w Statucie III Liceum Profilowanego w Zespole Szkot

Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Rozdziat I

§ 3 ust.1 otrzymuje brzmienie:
IIT Liceum Profilowane w Zespole Szkdét Mechanicznych im. Bolestawa III
Krzywoustego w  Kotobrzegu jest jednostkg organizacyjng Powiatu

Kotobrzeskiego.

dodaje sie § 3 ust. 2
III Liceum Profilowane w Zespole Szkdt Mechanicznych im. Bolestawa III

Krzywoustego w Kotobrzegu jest jednostkg budzetowa.

dodaje sie § 3 ust. 3
Podstawa gospodarki finansowej III Liceum Profilowanego w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest plan
dochodow i wydatkow.
Dyrektor Zespotu Szkdét Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

mgr Hanna Cupiat

Rada Rodzicow pozytywnie zaopiniowata

zmiany dnia 10. pazdziernika 2006 r.



ZMIANY
W STATUCIE
11 LICEUM PROFILOWANEGO
W
ZESPOLE SZKOL. MECHANICZNYCH
IM. BOLESLAWA 111 KRZYWOUSTEGO
W KOLOBRZEGU

Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 23 listopada 2004r. naniesiono
nastgpujace zmiany w Statucie III Liceum Profilowanego w Zespole Szkot

Mechanicznych im. Bolestawa 111 Krzywoustego w Kotobrzegu.

ROZDZIAL 1
§7
otrzymuje brzmienie:
Siedziba Szkoty sa budynki Szkoly przy ul. Piastowskiej 5, Internatu przy

ul. Piastowskiej 9 w Kotobrzegu.
ROZDZIAL 111

§ 32

punkt 3 - skreslony

§ 35
- skreslony

ROZDZIAL 1V



§ 46
punkt 4 otrzymuje brzmienie:
Egzaminy maturalne odbywaja si¢ w sesji wiosennej 1 zimowe] zgodnie z
procedurami organizowania 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego od 2005r.
zatwierdzonymi 17 sierpnia 2004r. przez Dyrektoréw Okregowej Komisji

Egzaminacyjne;.

ROZDZIAL 1V

§ 46

punkt 5 - skreslony

ROZDZIAL 1V

§ 58

punkt 7 - skreslony

ROZDZIAL VI

§76

otrzymuje brzmienie:
Ustala si¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania:

- oceng wzorowa — otrzymuje uczen, ktory wzorowo wykonuje wszystkie obowiazki szkolne,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, ch¢tnie dziata na forum szkoty, nie ma godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych, bierze aktywny udzial w zyciu szkoty, chetnie reprezentuje
szkole na zewnatrz, jest wrazliwy na krzywde innych i podejmuje dzialania zmierzajace do
udzielania pomocy innym, przestrzega norm wspolzycia spolecznego, cechuje go
bezinteresownos¢, sumiennos¢, prawdomownosé, wysoka kultura stowa i kultura osobista, moze
by¢ wzorem do nasladowania przez innych uczniéw

- ocene bardzo dobra —otrzymuje uczen, ktory sumiennie wykonuje wszystkie obowiazki szkolne,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia
szkolne, podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy innym, inicjuje i wykonuje prace
spoteczne na rzecz szkoty i Srodowiska, przestrzega norm wspoélzycia spolecznego, opusci w
okresie bez usprawiedliwienia do 8 godzin.



- ocen¢ dobra — otrzymuje uczen, ktory dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, rozwija

swoje uzdolnienia i zainteresowania, systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,
dba o dobre imi¢ szkoty i srodowiska, stuzy pomoca swoim kolegom, cechuje, si¢ sposobem bycia
nie naruszajacym godno$ci wlasnej i innych: opusci w okresie bez usprawiedliwienia do 20
godzin;

- ocen¢ poprawng — otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen,

zdarzaja si¢ jednak uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi i dazy do poprawy, opusci bez
usprawiedliwienia do 40 godzin;

- ocene¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktory przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazku

szkolnego, wykracza razaco przeciwko statutowym prawom 1 obowiazkom ucznia, unika
zaangazowania w pracg szkoly. Wykazuje zdecydowany brak kultury osobistej, wywiera
szkodliwy wptyw na kolegow. Jego postawa i zachowanie w szkole oraz poza nia przyczyniajg si¢
do obnizenia prestizu szkoly w srodowisku, opusci bez usprawiedliwienia do 60 godz. lekcyjnych
i praktycznych.

ocen¢ naganng — otrzymuje uczen ktory przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazku
szkolnego i nauczycieli, razaco tamie obowiazki ucznia ,wykazuje zdecydowany brak kultury
osobistej, przejawia postawe demoralizujaca w stosunku do innych ucznidéw, swoim zachowaniem
w szkole i poza nig obniza prestiz szkoly w Srodowisku, tamie i ignoruje normy wspolzycia
spotecznego, nie wykazuje sie checia zmiany swojego postgpowania, opusci bez
usprawiedliwienia ponad 60 godzin zaj¢é lekcyjnych i praktycznych.

1. Tryb ustalania oceny zachowania

1)Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o zgromadzong dokumentacjg:
- zeszyt spostrzezen (uwag i pochwat),
- arkusz obserwacji zachowania ucznia prowadzony przez wychowawce,

- opinia zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opieckuna warsztatowego (dotyczy klas

majacych zajgcia warsztatowe),

- opini¢ samorzadu klasowego.

2)Ocena zachowania nie ma wptywu na:

- oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

- promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

3)Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktorego zdyscyplinowanie, kultura osobista w szkole i poza
szkota oraz zaangazowanie moze stanowi¢ wzor do nasladowania, nie moze mie¢ godzin
nieusprawiedliwionych.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktoérego kultura osobista, zdyscyplinowanie i zaangazowanie w
sprawy szkoty nie budza zastrzezen, opuscit do 20 godzin nieusprawiedliwionych .

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen,
zdarzaja si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi i dazy do poprawy, opuscit do 40 godzin
nieusprawiedliwionych.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory popetnia razace uchybienia, czgsciowo reaguje na
zwracane uwagi, korzysta z mozliwosci naprawienia popetnionych btedéw. Kultura osobista budzi
powazne zastrzezenia, opuscit powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych.

Palenie przez uczniow papierosow przed, w trakcie 1 po zajeciach szkolnych w poblizu szkoly, Rada

Pedagogiczna traktowa¢ bedzie jako wykroczenie regulaminowe.



ROZDZIAL VI

§ 77

otrzymuje brzmienie:

VI. KLASYFIKACJA UCZNIOW

1.

Podstawa klasyfikacji jest Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r. (Dz.U.Nr 1999,poz. 2046) w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach
publicznych, na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U z 1996r. Nr 67,poz. 329, z pdzn. zm.)

Klasyfikowanie

Klasyfikowanie semestralne (roczne) polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalenia ocen
klasyfikacyjnych wg. okreslonej skali.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowaweca klasy.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajg¢ obowiazkowych,
oprocz tych , z ktorych zostal zwolniony.

Oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia praktyczne, lub opiekun (kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaje¢cia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

W klasach wielozawodowych, w ktorych nauka zawodu organizowana jest na podstawie umowy
migdzy uczniem a zaktadem szkolacym oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala instruktor lub
osoba odpowiedzialna za organizacjg i przebieg nauki zawodu (zajg¢ praktycznych).

Oceny z praktyki programowej uczniom klas Technikum Mechanicznego ustala opiekun praktyki w
porozumieniu z kierownikiem warsztatow sprawujacym nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyki.

Na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) na zebraniach o przewidywanych
ocenach §rodrocznych i rocznych i uzyskaé potwierdzenie rodzicoOw o przekazanej informacji (podpis
rodzicow w dzienniku lekcyjnym).

Rodzice (prawni opieckunowie) niecobecni na zebraniach maja obowiazek skontaktowaé sig z
wychowawca w ciagu 7 dni. Rodzice (opiekunowie prawni) ktorzy w wyznaczonym terminie nie
zglosili si¢ do wychowawcy nie maja prawa wnosi¢ zastrzezen do ocen z przedmiotoéw i zachowania
wystawionych na koniec semestru (roku szkolnego).

Obowiazek biezacego informowania si¢ o postgpach ucznia spoczywa na rodzicach ( prawnych
opiekunach). Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry na zakonczenie I semestru otrzymat oceny



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

niedostateczne badz dopuszczajace sa zobowiazani do biezacego informowania si¢ o postgpach dziecka
u nauczycieli danych przedmiotow.

Przewidywana ocena $rédroczna i roczna moze ulec zmianie w zaleznosci od pracy ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 2 pkt 4 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 11 pkt 1 1 2 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole oraz laureaci finali$ci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralna)oceng
klasyfikacyjna . Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okres$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny roczne.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, na ktora sktadaja sig¢ roczne(semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej(semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne(semestralne) oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu z uwzglednieniem pkt 11 uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku gimnazjum-jezeli ponadto
przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy, a ocena ta nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje $wiadectwo z
wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje $wiadectwo z
wyroznieniem.

Zmiany zaopiniowala pozytywnie Rada Rodzicow dnia 04 listopada 2004r.



STATUT

III LICEUM PROFILOWANEGO
W
ZESPOLE SZKOEL. MECHANICZNYCH
IM. BOLESEAWA III KRZYWOUSTEGO
W KOLOBRZEGU

1. Statut oparty jest na nastepujacych dokumentach:

1. Ustawa o systemie oswiaty g dnia 7. wrzesnia 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 19961. Nr 67,
poz. 329 zm. Dz. U. Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943
oraz z 1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz.130).

1. Rozporzadzenie Ministra Ednkagi Narodowej 3 dnia 21. maja 2001r. w sprawie ramowych
Statutow publicinego przedsgkola oraz publicznych sgkd! (Dz. U. Nr 61, poz. 624) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edunkacii Narodowe i Sportn 3 dnia 31. styeznia 2002r. mieniajqce
roxporzadzenie w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkdl
(Dz. U. Nr 10, poz. 90 z 2002r.).

1. Konwencja o Prawach Dziecka 3 20. listopada 1989r.

Statut opracowany jest przez komisj¢ powolana przez Rad¢ Pedagogiczna pod
przewodnictwem Dyrektora Szkoly mgr Ireny Ortmann-Dlubakowskiej i zaakceptowany przez

Rade Rodzicow oraz Rade Samorzadu Uczniowskiego.

Pod okresleniem Szkota nalezy rozumie¢ III Liceum Profilowane w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kolobrzegu, natomiast okreslenie Dyrektor

Szkoly jako Dyrektora III Liceum Profilowanego.
Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 29. sierpnia 2002 roku.

Statut wehodzi w $ycie

g dniem 1. wrzesnia 2002r. Dyrektor Szkoty



ROZDZIALY STATUTU

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
I
III. ORGANY SZKOLY

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

IT
VI. UCZNIOWIE



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa Szkoty
III' Liceum Profilowane w Zespole Szkél Mechanicznych im. Bolestawa III

Krzywoustego w Kolobrzegu.

§2

Szkola jest szkolg publiczna w rozumieniu art. 7 Ustawy g dnia 7. wrzesnia 1991r.

0 Systemie osSwiat).
§3

Organem prowadzacym Szkole¢ jest Powiat Kolobrzeski.
§4

Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kurator Oswiaty

w Szczecinie.

§5

Organem prowadzacym nadzor w zakresie spraw finansowo — gospodarczych jest

Starostwo Powiatowe w Kolobrzegu.



§6

Nauka w III Liceum Profilowanym w Zespole Szkét Mechanicznych im. Bolestawa 111
Krzywoustego w Kolobrzegu odbywa si¢ w jezyku polskim. Szkola nie prowadzi

nauczania jezyka ojczystego dla mniejszo$ci narodowych.

§7

Siedziba Szkoly sa budynki Szkoly przy wul. Piastowskiej 5, Internatu przy
ul. Piastowskiej 9 oraz Warsztatow przy ul. Miynskiej 10 w Kolobrzegu.

§8

W IIT Liceum Profilowanym ksztalci si¢ uczniéw w profilu mechatronicznym.

Cykl ksztalcenia trwa 3 trzy lata.

§9

SYMBOLE SZKOLY

1. Szkotla posiada sztandar.
Sztandar symbolizuje wartosci, jakimi sa nauka i umiejgtnosci, zdobyte w trakcie
nauki zawodu. Sztandar szkoly jest réwniez symbolem ciaglodci i tradycji
w ksztalceniu zawodowym. Po jego prawej stronie znajduje si¢ godlo panstwowe, po

lewej ksiazka, kaganek o$wiaty 1 cyrkiel — symbol szkoly techniczne;.

2. Szkola nie ma wlasnej piesni szkolnej, na wszystkich uroczystosciach szkolnych

obowiazuje HYMN PANSTWOWY.

10



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

510

Szkota w Kolobrzegu realizuje swoje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie oswiaty
g dnia 7. wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z 1991r. z pézniejszymi zmianami) we wszystkich
aktualnych przepisach wydanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, wytycznych

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie i Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu.

1. Szkola zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkola umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoly w wybranym przez siebie profilu.
3. Szkota, w miare mozliwosci, stwarza warunki zmiany zawodu, jesli zaistnieje taka potrzeba.
4. Umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

5. Ksztaltuje tolerancje religijng poprzez zasade dobrowolnego uczestnictwa w lekcjach religii

1 poszanowanie przekonan.

1. Zapewnia wlasciwy poziom wyksztalcenia ogélnego, pozwalajacego absolwentowi III Liceum
Profilowanego w Zespole Szkél Mechanicznych im. Bolestawa III  Krzywoustego
w Kolobrzegu rozumie¢ prawa ckonomiczne i spoleczne. Ksztalci potrzebe kontaktu

z kultura 1 prowadzenia zdrowego trybu zycia.

11



7. Ksztaltuje cztowieka uczciwego, rzetelnego, prawdoméwnego, sprawiedliwego, szanujacego

godnos¢ czltowieka, przeciwnika brutalnosci 1 przemocy, szanujacego rodzing.

8. Ksztaltuje czlowieka pracowitego 1 gospodarnego, samodzielnego i krytycznego, doceniajacego

wolno$¢ i tolerancje.

§ 11

1. Cele swoje Szkota osiaga poprzez realizacje Planu Dydaktycznego Szkoly, Programu Rozwoju

Szkoty, Programu Wychowawczego w oparciu o podstawy programowe.

2. W realizacji swoich celéow i zasad 111 Liceum Profilowane korzysta z pomocy Rady Rodzicow

oraz z inspiracji nauczycieli, wychowawcow 1 uczniow.

3. Szkola w realizacji przyjetych celéow i zadan wspoldziala z innymi szkotami, Samorzadem
Uczniowskim 1 organizacjami mlodziezowymi, z instytucjami dzialajacymi dla dobra dzieci

i mtodziezy.

4. Do realizacji swoich celéw Szkola zabiega o fundusze, gromadzi pomoce 1 §rodki materialne,
gospodaruje posiadanym majatkiem, moze podejmowac dzialalnos¢ gospodarcza, prowadzi
kursy: spawaczy, pedagogiczne, kursy eksternistyczne przygotowujace do egzaminu
eksternistycznego z zakresu technikum zawodowego, jezykéw obcych oraz przygotowujace do

egzamindéw na wyzsze uczelnie i inne.

§ 12

W realizacji zadatn wychowawczych, edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych realizuje
zadania zwigzane z pomocg rodzinie we wspomaganiu rozwoju dzieci i mlodziezy oraz

wspomagania ich do samodzielno$ci.

12



§13

Opieka w zakresie profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno-wychowawczej oraz
w zakresie pomocy materialnej zajmuje si¢ pedagog szkolny. Szczegdélnymi zadaniami z tego

zakresu sa:

1. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych spowodowanych

niepowodzeniami w szkole.

2. Udzielanie porad uczniom i ich rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci dydaktycznych

1 wychowawczych.

3. Otrganizacja pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin alkoholikéw 1 rodzin

wielodzietnych.

4. Whnioskowanie do sadéw dla nieletnich spraw uczniéw z rodzin zagrozonych.

5. Wspolpraca z kuratorami sadowymi i spotecznymi ucznidw, ktérzy takich kuratoréw maja.

6. Wspolpraca z Opieka Spoteczna, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Samodzielnym

Zespolem Opieki Zdrowotnej, Poradnia Uzaleznien.

§ 14

Szkola wudziela uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zargadzeniu Nr 15 Ministra Ednkacji Narodowe 3 dnia 25. maja 1993r. w sprawie 2asad
udzielania nezniom pomocy psychologiczney i pedagogiczneg (Dz. Urz. MEN 2z 1993r. Nr 6, poz. 19).

§15
Celem pomocy pedagogiczno-psychologicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia
i efektywnosci jego uczenia si¢ szczegdlnie poprzez wyrdéwnanie i korygowanie brakow

W opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen, w tym

rOowniez zaburzen zachowania.
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§16

Szkota organizuje opieke nad uczniami chorymi i niepelnosprawnymi:

1) poprzez szczegdlna i indywidualng opieke wychowawczg 1 dydaktyczna,

1) stopniowanie wymagan w zaleznosci od poziomu uczniéw stosowanie indywidualnego toku

nauczania w przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢ z zastosowaniem przepisow
okreslonych w Zarzqdzeniu Nr 29 Ministra Edukaci Narodowej 3 dnia 4. pagdziernika 1993r.
w sprawie asad organizowania opieki nad ucniami niepetnosprawnynii, ich ksztatcenia w ogdlnodostepnych
7 integracynych publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach orag organizaci ksztatcenia specialnego
(Dz. Urz. MEN z 1993r. Nt 9, poz. 30).

§ 17

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczeistwo w  czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoly w czasie

wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petlna odpowiedzialnosé za

zdrowie i bezpieczefstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczki, jej

kierownik oraz opiekun.

1.

Za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢

organizowanych przez nig odpowiada dyrektor szkoly 1 nauczyciele.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczna kontrola miejsc, w ktérych prowadzone

sq zajecia, usuwanie stwierdzonych zagrozen lub zglaszanie ich dyrektorowi szkoty.

W trosce o bezpieczenstwo na kazdej lekcji odbywa si¢ kontrola obecnosci uczniow.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (w gabinetach fizyki, chemii, w sali
gimnastycznej, silowni, sali komputerowej, oraz halach warsztatéw) nauczyciele zobowiazani

sa do zachowania szczegdlnej ostroznosci.
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Opiekun pracowni opracowuje regulamin zawierajacy zasady bezpieczenstwa i na poczatku

roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow oraz umieszcza go w widocznym miejscu.

Nauczyciele wychowania fizycznego majg obowiazek sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajeé, dostosowa¢ wymagania i formule ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

asekurowa¢ mlodziez podczas wykonywania trudniejszych ¢wiczen.

§18

W czasie przerw migdzylekeyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé

w trosce o bezpieczenstwo uczniow w szkole petnione sa dyzury nauczycielskie.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych, szczegdlnie w szatni,

przy sali gimnastycznej 1 sitowni.

3.

Obowiazkiem nauczycieli dyzurnych jest stala kontrola wszystkich pomieszczenn (holi,

korytarzy, boiska, sanitariatéw), zapobieganie niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom.

Nauczyciele dyzurni maja obowiazek kontrolowania szkolnych toalet, szatni, $wietlicy
szkolnej, boiska w celu uniemozliwienia mlodziezy palenia tytoniu i zazywania $rodkéw

odurzajacych.

W przypadku zaistnialego wypadku ucznia nauczyciel dyzurny doprowadza poszkodowanego
do gabinetu pielegniarki - w dniu, w ktérym jest pielegniarka w szkole, a jesli nie ma,
podejmie stosowne dzialania. Zglasza fakt dyrektorowi szkoly i technikowi bhp, wpisuje

zdarzenie do ksiazki ewidencji wypadkow.

§ 19
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Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
przebiega zgodnie z przepisami zawartymi w Rogporzadzenin Ministra Edukaci Narodowej i Sportn
g dnia 8. listopada 20017, w sprawie warnnkdw i sposobu organizowania prez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajognawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516).

1. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia , karty wycieczki”.

2. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej, w granicach miasta) opickun musi uzyskaé
zgode rodzicow uczniow.
3. Kierownik wycieczki (biwaku, rajdu) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku

podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoly i odpowiada za nie.

4. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoly).

§ 20

Szkola udziela pomocy uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

§ 21

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwosci finansowych ze srodkéw
y Wy
przeznaczonych na ten cel w budzecie lub z tzw. ,,sSrodkéw specjalnych” oraz wnioskuje o pomoc

Rad Rodzicéw.

§ 22

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ zgodnie z Rogporzadzeniem Rady Ministrow 2 dnia
4. sierpnia 1993r. w sprawie warunkow form, trybu pryyznawania i wyplacania orag wysokosi pomocy

materialnef dla nezniow (Dz. U. z 1993r. Nr 74, poz. 350).

1. Stypendium socjalne — w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia, w pelnej wysokosci

stanowi dwukrotnos$¢ zasitku rodzinnego.

1. Stypendium w wysokosci czgsciowej stanowi 30 % do 80 % pelnego stypendium.
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2. Stypendium za wyniki w nauce stanowiace dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego moze by¢
przyznane po pierwszym roku nauki uczniowi, ktéry uzyska $rednia ocen, co najmniej 4,8

oraz wzorowe zachowanie.

5. Zasitek losowy przyznawany jest uczniowi, ktory przejsciowo znalazl si¢ w trudnej sytuacji

materialnej.

Kwota zasitku zalezna jest od potrzeb ucznia 1 mozliwosci finansowych szkoly 1 nie

moze przekroczy¢ pigciokrotnosci zasitku rodzinnego.

§ 23

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat (klase) szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego wychowawca klasy.

1. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi

swoj oddzial przez caly cykl nauczania w danym typie szkoly.
2. Zmiana wychowawcy nastepuje tylko w sytuacjach szczegdlnych.

3. Rada Klasowa Mlodziezy w porozumieniu z Rada Klasowa Rodzicow moze wystapic

z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy klasy.

4. Dpyrektor Szkoly rozpatruje wniosek mtodziezy i rodzicow oraz podejmuje decyzje w sprawie

odwolania nauczyciela z funkcji wychowawecy klasy.
§ 24
Opieka w zakresie medycyny szkolnej realizowana jest przez pielegniarke szkolna. Zakres
i zadania tej opieki okresla Rogzporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczne 3 dnia 5. listopada
1992r. w sprawie gakresu, organizagi i form opieki zdrowotnef nad nezniami (Dz. U. Nr 87, poz. 441).

§ 25

Uczniowie klas Liceum Profilowanego nie maja zaje¢ z nauki zawodu.
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ROZDZIAL I11

ORGANY SZKOLY
§ 26
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
3. Samorzad Uczniowski.
§ 27

Dyrektor Szkoty wyloniony w drodze konkursu (Ustawa o systemie oswiaty 3 dnia 7. wrzesnia 1991r.)

powolywany i odwolywany jest przez organ prowadzacy szkole.

[EN

Dyrektor  Szkoly  kieruje  biezaca dzialalnoscia — dydaktyczno-wychowawcza — oraz

administracyjno-gospodarcza, a takze reprezentuje szkole¢ na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przewodniczy posiedzeniom i ustala porzadek
obrad.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoly oraz wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich rozwoju psychofizycznego.
Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii.

Wprowadza nowe profile ksztalcenia (w porozumieniu z organami prowadzacymi szkolg).
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§ 28

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe.

3. Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

4. Ocenia prace nauczycieli 1 innych pracownikow.

§ 29

Dyrektor moze przyja¢ ucznia do szkoly (zgodnie z obowiazujacymi przepisami) lub skresli¢ go

z listy (zgodnie ze Statutem Szkoly) na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 30

Dyrektor szkoly wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem

Uczniowskim.

§ 31

Dyrektor Szkoly odpowiada za:
1. Poziom uzyskanych wynikéw w nauce.
2. Zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu.

3. Bezpieczenistwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez

szkole oraz za stan sanitarny obiektéw szkolnych.
4. Celowe wykorzystywanie srodkoéw na dzialalnos¢ szkoly.
5. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.
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§ 32

W III Liceum Profilowanym w Zespole Szkét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego

utworzone s3 nastepujace stanowiska kierownicze:

S A A SR

Wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
Wicedyrektor do spraw wychowawczych,
Kierownik warsztatow szkolnych,
Kierownik szkolenia praktycznego,
Kierownik internatu,

Kierownik gospodarczy,

Glowny ksiegowy,

Sekretarz szkoty.

Wyzej wymienione stanowiska zostaly utworzone zgodnie z obowiazujacymi przepisami, za

zgoda organéw prowadzacych szkole.

Kazda osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym posiada szczegdtowy zakres obowiazkow,

uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

§ 33

Szczegolowe zakresy czynnosci cztonkéw zespotu kierowniczego ustala Dyrektor Szkoly.

§ 34

Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegblnosci:

1.
2.
3.

Pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole.
Przygotowuje projekt planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly.

Prowadzi czynno$ci zwiazane 2z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przedmiotéw,

biblioteki, wychowawcow klas, zaje¢ pozalekcyjnych.
Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkola wg ustalonego przydzialu czynnosci.
Formutuje projekt oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli.

Podpisuje pisma, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego kompetencii.
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§ 35

Kierownik warsztatow szkolnych organizuje, nadzoruje i odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza, produkcyjna, gospodarcza, wyniki ksztalcenia.

Opracowuje dokumentacje¢ dotyczacy dziatalnosci warsztatow.

Opracowuje przydzialy czynnosci dla nauczycieli nauki zawodu.

Sprawuje nadzoér merytoryczny, metodyczny i administracyjny nad nauczycielami praktycznej
nauki zawodu.

Przygotowuje propozycje oceny pracy zawodowej nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

§ 36

Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu w zakladach,

w ktorych uczniowie odbywaja nauke zawodu na podstawie umoéw zawartych miedzy uczniem

1 zaktadem pracy.

Kontroluje poprawnos$¢ zawartych umow, uprawnienia merytoryczne i pedagogiczne oséb
szkolacych.

Dokonuje kontroli organizacji i przebiegu nauki zawodu w zakladach szkolacych, wydaje
zalecenia.

Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca praktycznej nauki zawodu.

Wspolorganizuje egzaminy z nauki zawodu, uczestniczy w nich, dba o prawidlowos¢

dokumentacji.

§ 37

Kierownik internatu organizuje opieke nad mlodzieza, kieruje praca pedagogiczng wychowawcow

internatu, odpowiada za dzialalno$¢ wychowawcza, opiekunicza i gospodarcza internatu.

Opracowuje plan opiekunczo-wychowawczy internatu.

2. Opracowuje przydzial czynnosci dla wychowawcow.

Organizuje prace personelu pedagogicznego i technicznego placéwki.
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4. Wspolpracuje ze szkola w realizacji zadan.
5. Zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 wlasciwe warunki nauki i wypoczynku.
6. Formuluje projekt oceny pracy wychowawcow.

7. Podejmuje dzialania zapewniajace pozyskiwanie srodkéw z wynajmu pomieszczen internatu

na obozy, kolonie, wycieczki.

§ 38

W III Liceum Profilowanym w Zespole Szkét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego
dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole,

w warsztacie, w internacie 1 w bibliotece.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zapraszane

przez dyrektora za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady.
3. Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej ustala dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wickszoscia gloséw, przy obecnosci, co

najmniej >/ jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala swoéj regulamin.

§ 39

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzanie planéw pracy szkoly i wszelkich regulaminéw,

2. Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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3. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowece,

4. Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekceyjnych,

2. Projekt planu finansowego szkoly,

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4. Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 40

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoly i jego zmiany.

§ 41

Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi, ze sa
one sprzeczne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor powiadamia

organ prowadzacy szkole.

§42

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow wybrang na plenarnym posiedzeniu. Prace Rady

Rodzicéw organizuje Prezydium Rady Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. Uczestniczy w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty.

3. Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy.
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4. Wspoluczestniczy w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekuniczych
szkoly.

5. Organizuje dzialalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i szkole.

6. Podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty.

7. Gromadzi wlasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow i wydatkuje
zgodnie z regulaminem.

8. Opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

§ 43

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

1. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

1 przyjety przez ogol uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§ 44

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, do ktérych naleza:

1. Prawo do zapoznania si¢ z podstawami programowymi, z ich trescia, celami 1 stawianymi

uczniom wymaganiami.
2. Prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

4. Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.
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5. Prawo organizowania (w porozumieniu z Dyrektorem szkoly) dzialalnosci kulturalnej,

os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami.

6. Prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje¢ opiekuna samorzadu.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 45

1. W Szkole zajecia dydaktyczne i wychowawcze zaczynaja si¢ kazdego roku w pierwszym

powszednim dniu wrzednia (oprocz soboty), a konicza w piatek najblizszy po 18 czerwca.

2. W klasach konczacych nauke, przystepujacych do egzaminu dojrzatosci, zajecia kofczy sig

10 dni przed pisemnym egzaminem dojrzalosci z jezyka polskiego.
3. Termin 2-tygodniowych ferii zimowych ustala Wojewoda Zachodniopomorski.

4. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 do 31 grudnia (jezeli

22 grudnia wypada w poniedziatek).

5. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swieta Wielkanocne

1 koniczy w pierwszy wtorek po $wigtach.

6. Ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizsza sobote po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

§ 46

Zajecia dydaktyczne dzielg si¢ na dwa okresy (semestry):
1. Isemestr trwa od 1 wrzesnia do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe.

2. 1I semestr trwa od poniedziatku po feriach zimowych do zakonczenia zajec¢ dydaktycznych .

26



3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach roboczych
tygodnia.
4. Pisemne egzaminy dojrzalosci odbywaja si¢ w sesji wiosennej.

5. Ustne egzaminy dojrzalosci moga odbywac si¢ nie dtuzej niz do 10 czerweca.

§ 47

Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora najpdzniej do 31. maja kazdego roku na

podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.

1. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zaopiniowaniu przez

wizytatora organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotéw 1 zajeé
edukacyjnych obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kol zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkole.

§ 48

Podstawowsq jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z okolo 30 uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednimi podstawami
programowymi dla danego zawodu, dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, zgodnymi z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego

zawartg w Rogporzadzenin Ministra Edukacgi Narodowej i Sportu 3 dnia 18. kwietnia 2002r. w sprawie
klasyfikacji zawodow sgkolnictva zawodowego (Dz. U. z 2002r. Nt 63, poz. 571).

§ 49

Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zawartych
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w Rozporzadzenin Ministra Edukacgi Narodowe) 3 dnia 17. sierpnia 1992r. w sprawie ogélnych przepisw
bezpieczeristwa i higieny w sgkolach i placdwkach publicznych (Dz. U. z 1992r. Nr 65, poz. 331).

§ 50

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

2. Dpyrektor Szkoly (za zgoda wladz zwierzchnich) moze dokonaé podziatu oddziatéw na grupy
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki zgodnie z Rogporzqdzeniem Ministra
Ednfkacgii Narodowey i Sportu 3 dnia 12. lutego 2002r. w sprawie ramowyeh plandw naucgania w sgkotach
publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142).

3. Liczba uczestnikéw kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,

finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 51

Szkola przyjmuje sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol

wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§ 52

1. Szkola stwarza mozliwosci (uczniom i pracownikom) korzystania z wyzywienia w stoléwce

internatu.

2. Odplatnos$¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor w porozumieniu z kierownikiem
zywienia 1 kierownikiem internatu. Dla nauczycieli 1 pracownikéw szkoly oraz oséb spoza
szkoly odplatnos¢ obejmuje catkowity koszt przygotowania positku i jest konsultowany

z organem prowadzacym szkole.
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§ 53

Zabezpieczeniu wlasciwej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzy dzialajaca

w szkole biblioteka.

Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowanl uczniéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd
rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly, wykorzystujac zbiory

na miejscu w ,,mini” czytelni lub wypozyczajac je do domu.
Bibliotekarz prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw.
Czas pracy biblioteki dostosowany jest do planu lekcyjnego uczniow.

Biblioteka gromadzi ksiegozbidr, tasmy magnetofonowe, kasety wideo dostosowane do

stopnia, typu, poziomu szkoly oraz tresci programoéw nauczania.

Biblioteka postuguje si¢ w pracy regulaminem wewnetrznym.

§ 54

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

A L

Gromadzenie i uzupelnianie ksiegozbioru, $ledzenie nowosci wydawniczych, prenumerata
czasopism,

Opracowywanie ksiegozbioru, prowadzenie katalogdw, ksiag inwentarzowych, klasyfikacja
ksiazek, prowadzenie ksiggi ubytkow,

Udostepnianie czytelnikom ksiazek, czasopism oraz innych zbioréw biblioteki,

Prowadzenie kartoteki czytelnikéw z podziatem na klasy.

Prowadzenie kart czytelniczych uczniow i nauczycieli.

Propagowanie czytelnictwa, eksponowanie nowosci, wystawek tematycznych, analiza stanu
czytelnictwa,

Praca pedagogiczna - lekcje z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego po
dwie w roku dla kl. I 1 II, porady biblioteczne i bibliograficzne, wspétpraca z nauczycielami
1 uczniami w zakresie przygotowania materialéw na uroczystosci szkolne, apele itp.

Praca z aktywem bibliotecznym i szczegdlnie aktywnymi czytelnikami.
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10.

Przechowywanie i konserwacja ksiggozbioru oraz biezace porzadkowanie ksiggozbioru.
Gromadzenie 1 udostgpnianie = materialow  audiowizualnych ~ (kaset  video

1 ta§m magnetofonowych), nagran lekcji telewizyjnych, programéw edukacyjnych, adaptacji

filmowych dziet literackich, przedstawien Teatru Telewizji.

11. Gromadzenie programéw zajec¢ edukacyjnych i podrecznikéw do wszystkich przedmiotow

1. Prenumerowanie czasopism naukowych i popularno-naukowych, eksponowanie ich na
regatach i udostepnianie uczniom i nauczycielom i przechowywanie w bibliotece.

§ 55

Zbiory specjalne:

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia materialy audiowizualne.

2. W bibliotece gromadzi si¢ programy zaje¢ edukacyjnych i podreczniki do wszystkich
przedmiotéw. Programy i1 podstawy programowe wypozyczane sa wylacznie nauczycielem,
podreczniki w pierwszej kolejnosci nauczycielom, nastgpnie uczniom.

3. Czasopisma, tygodniki, miesi¢czniki popularno-naukowe, dzienniki eksponowane sa na
regalach w bibliotece, mogg by¢ réwniez wypozyczane do domu nauczycielom i uczniom po
dokonaniu zapisu w zeszycie wypozyczen.

4. Czasopisma gromadzone sa w roczniki i przechowywane.

5. Okres przechowywania dziennikéw wynosi jeden rok, czasopism przedmiotowych 20 lat.

§ 56
Szkota prowadzi internat dla uczniéw mieszkajacych poza Kotobrzegiem.
1. Internat prowadzi dzialalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnosci internatu okresla
regulamin internatu.
Zakwaterowanie w internacie jest bezplatne dla uczniéw (pokrywane 2z budzetu

szkoly). Uczent wnosi tylko oplate w wysokosci ustalonej przez Kierownika Internatu,
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a zatwierdzong przez Dyrektora na pokrycie kosztu zakupu s$rodkéw higienicznych.
Zakwaterowanie uczniéw przyjezdzajacych na turnusy jest odplatne, oplata stala na caly rok,
okreslong przez osrodek koordynujacy WODZ w Szczecinie.

Koszt zakupu surowcéw do przygotowania positkéw w stoléwce internatu pokrywaja
uczniowie. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie jest ustalone przez kierownika internatu
1 zaakceptowane przez Dyrektora Szkoly.

Kwota zalezna jest od cen produktéw zywnosciowych obowiazujacych na rynku.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 35.

Zajecia  wychowawcze z  jedna grupa  wychowankéw — wynosza  tygodniowo
49 godzin zegarowych.

Internat Szkoly zapewnia lokum wszystkim uczniom potrzebujacym i chetnym do
zamieszkania w nim. W przypadku wolnych miejsc moze przyjmowaé uczniéw z innych szkot
za ustalong odplatnoscia w celu gromadzenia $rodkéw na poprawe warunkow

mieszkaniowych, podnoszenie standardu wyposazenia.

§ 57

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych

jednostek organizacyjnych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego

1 o§rodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek na

podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a dana jednostka.

§ 58

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

14 pomieszczen klasowych z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteke.

Swietlice.

Sale gimnastyczna.

Sitownie.

Boisko sportowe (szkolne).

Warsztaty szkolne.

Internat.

Pracowni¢ komputerows.

10. Gabinet pielegniarki szkolne;.
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11.
12.
13.
14.

Archiwum.
Szatnie.
Sklepik — bufet.

Boisko szkolne.
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ROZDZIAL. V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracii i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuicza. Jest odpowiedzialny za

wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) troska o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach

izespolach dla osiggniecia w stopniu optymalnym celéw szkoly, ustalonych w programach

1w planie pracy szkoty,

d) wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-

wychowawcze i sprzet szkolny,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

f) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow,

@) bezstronne i1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie zgodnie ze Szkolnym Systemem
Oceniania i jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

h) informowanie rodzicow ucznidw, wychowawce klasy, dyrekcje 1 rade pedagogiczng o wynikach
swoich uczniéw,

1) prowadzenie prawidlowo dokumentaciji pedagogicznej, przedmiotu i kota zainteresowan,
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j) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udzial

w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole, przez instytucje

wspomagajace szkole oraz w Centrum Edukacji Nauczycieli.

AN

§ 61

Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

Prowadzac kolo zainteresowan lub zesp6t decyduje o tresci programu kota lub zespotu.
Decyduje o ocenie biezacej, okresowej (semestralnej) i rocznej postepow swoich uczniow.
Wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.

Whnioskuje w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.

§ 62

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkole

za:

1.

Osiagane efekty edukacyjne w swoim przedmiocie oraz klasach 1 zespotach, stosownie do
realizowanych podstaw programowych i warunkéw dzialania.
Stan sprzetéw 1 urzadzen oraz §rodkéw dydaktycznych w sali, za ktéra odpowiada Iub

w ktorej uczy.

§ 63

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, cywilnie lub karnie za:

1)

2)

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnialym wypadku uczniowskim lub na
wypadek pozaru, zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia przydzielonych

mu przez kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 64

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespol

przedmiotowy.
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1. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly
przewodniczacy.
2. W Szkole funkcjonujg nastepujace zespoly przedmiotowe:
- przedmiotéw humanistycznych,
- przedmiotéw matematyczno-fizycznych
- praktycznej nauki zawodu,
- przedmiotéow zawodowych,
- wychowania fizycznego,
- oraz zespol wychowawczy
3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja;:
a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci zaje¢ edukacyjnych przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrecznikdw,
b) dzialania nauczycieli polegajace na szukaniu zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi
przedmiotami nauczania; intergracja miedzyprzedmiotowa ma na celu calo$ciowe postrzeganie
ucznia i otaczajacej go rzeczywistosci, w procesie nauczania,
¢) zsynchronizowanie (czasowe i przyczynowo-skutkowe) tresci nauczania réznych przedmiotéw
wokoé! wspoélnych zagadnien programowych,
d) opracowanie wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotéw,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli oraz wymiana doswiadczen,
f) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatéw szkolnych oraz
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
g) wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole, autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.
4. Zespoly przedmiotowe dzialaja na podstawie plandéw pracy opracowanych na okreslony
rok szkolny.
5. Zesp6l Wychowawczy opracowuje plan pracy na rok szkolny w oparciu o Program

Wychowawczy.

§ 65

Oddzialem (klasa) opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
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Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegolnosci :

1.

Tworzenie warunkow wspomagjacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw.

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 66

W celu realizacji zadan wychowawca klasy:

1.
2.

Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia.

Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespdl uczniowski,

b) tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatanie wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i1 sprawiajacych

trudnosci dydaktyczne i wychowawcze).

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wspotpracuje z dyrektorem szkoly 1 wicedyrektorem do spraw wychowawczych w

celu  organizowania réznych form pomocy uczniom sprawiajacym  trudno$ci

1 przejawiajacym szczegolne uzdolnienia.

Utrzymuje kontakt ze szkolna stuzbg zdrowia w celu rozpoznawania potrzeb i trudnosci

zdrowotnych uczniéw.

Korzysta z réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej w placowkach

pozaszkolnych (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Uzaleznien).

Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi dokumentacje klasy.

Ustala oceng z zachowania po zapoznaniu si¢ z uwagami pozytywnymi i negatywnymi

nauczycieli oraz opiekuna warsztatowego zgodnie z przyjetymi przez rade pedagogiczng

kryteriami wystawiania oceny z zachowania.
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10. Prowadzi spotkania z rodzicami w formie wywiadéwek.

§ 67

Wychowawca ma prawo:

1.

Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej 1 pedagoga szkolnego.
Ustanawia¢ przy wspolpracy z rada klasowa mlodziezy i rada rodzicéw wlasne formy
nagradzania i karania wychowankow.
Whnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych i materialnych do dyrektora
szkoly, rady rodzicéw, komisji stypendialnej, opieki spolecznej i szkolnej stuzby

zdrowia.

§ 68

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1.

Administracja:

a) gléwna ksiegowa,

b) sekretarz szkoty,

c) kierownik gospodarczy,

d) starsza ksiegowa,

e) referent do spraw uczniowskich,

f) intendent, magazynier.

Zakres czynnosci wyzej wymienionych pracownikéw ustala Dyrektor szkoly.
Pracownicy obstugi.

Zakres czynnosci ustala kierownik gospodarczy.
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ROZDZIAL. VI

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOE. MECHANICZNYCH
W KOLOBRZEGU

§ 69

Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty
1. Warunki przyjmowania uczniéw do szkoly sa ustalane ,,Regulaminen Rekrutagi” na
okreslony rok szkolny i mogg ulega¢ zmianom.

2., Regulamin Rekrutaci” okresla zalacznik do Statutu Szkoty.
§70

Szczegdlowe informatory okreslajace warunki przyjecia do Szkoly na dany rok szkolny
znajduja si¢ w sekretariacie szkoly 1 przesylane sq do gimnazjoéw dzialajacych na terenie powiatu

kotobrzeskiego i sasiednich powiatéw w terminie poprzedzajacym nabor.
§71
Uczen Szkoly ma prawo do:

1. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $§wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych, wycieczkach.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce zgodnych ze Szkolnym Systemem Oceniania.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w obecnosci nauczyciela lub za jego zgoda.

Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole.

Podtrzymywania tradycji szkoty: Dzied Sportu Szkolnego, Dzient Wiosny, Andrzejki.
Dowolnego, ale estetycznego stroju, za wyjatkiem uroczystoéci szkolnych, kiedy
obowiazuje strdj galowy.

Powiadomienia go z wyprzedzeniem 1 tygodnia o sprawdzianach wiadomosci (jezeli
ow sprawdzian obejmowal bedzie material z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych).

W ciagu dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz 2. Nastepny
sprawdzian z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzony wylacznie wtedy, jesli

poprzedni zostal oddany.

106. Jedyng pisemng forme sprawdzenia wiadomosci mogaca si¢ odby¢ bez zapowiedzi jest

17.

18.

19.

kartkowka obejmujaca material tylko z ostatniego tematu.

Uczniowie ponosza odpowiedzialnos¢ (w formie uzgodnionej miedzy nauczycielem
przedmiotu a uczniami danej klasy) za unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych, za
uniemozliwienie nauczycielowi prawidlowego oceniania ich postepow, jesli znajomosé
terminu sprawdzianu bedzie przez uczniéw wykorzystywana do réznych ,unikow”,
wagaréw lub ucieczek- nauczyciel ma prawo do niepodawania uczniom terminu
sprawdzianu.

W razie sporow lub watpliwosci, co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy moze
zwroci¢ sie do Rady Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrekeji Szkoly o rozstrzygniecie
sporu.

Uczen kl. I ma prawo do miesi¢cznego okresu adaptacyjnego (wrzesiefl); w tym czasie nie

stawia si¢ ocen niedostatecznych.
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20. Wycieczki klasowe odbywaja si¢ przy uczestnictwie 80-90% uczniow danej klasy, klasy

moga wyjezdza¢ w ciggu roku szkolnego na jedna krajoznawcza wycieczke trzydniowa
1 biwak sobotnio-niedzielny, wycieczki jednodniowe moga by¢ traktowane jako wycieczki
przedmiotowe: zwiedzanie muzedw, zakladéw pracy, lekcje w terenie (zgodnie
z programem danego przedmiotu); zgode na wycieczke musi wyrazi¢ Dyrektor Szkoty.
Organizator wycieczki zobowiazany jest do wlasciwego przygotowania wycieczki oraz

wypelnienia dokumentéw przewidzianych aktualnymi przepisami ustalonymi przez MEN.

21. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
Dyrektora Szkoty 1 Rady Rodzicow.

§72
Obowigzki Ucznia

1. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenie jej autorytetu.

2. Wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng pracg nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematyczne uczeszczanie na lekcje, zajecia
praktyczne, przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych.

3. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, dbanie o pigkno mowy ojczystej.

4. Okazywanie legitymacji na kazde zadanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty.

5. Okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty; podporzadkowanie
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego; spory rozstrzyga si¢ tylko na zasadach okreslonych w
statucie.

0. Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, a szczegodlnie:

a) okazywanie szacunku dorostym, kolegom,

b) przeciwstawienie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych

w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

naprawa wyrzadzonej przez siebie szkody lub zwrot kosztéw naprawy.
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7. Dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, jest czysty
1 schludny.

8. Troszczenie si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoly.

9. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i nauki zawodu.

§73
Nagrody
Spotecznosé szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelna nauke i prace spoleczna,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia naukowe, sportowe, artystyczne itp.,
4) dzielno$¢ 1 odwage,

5) 100% frekwencje.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac:
1) ksigzke z dedykacja,

2) dyplom uznania,

3) pochwale wychowawcy wobec klasy,

4) pochwale dyrektora wobec klasy, wobec catej szkoly z wpisem do arkusza ocen.

Kandydatéw do nagréd dodatkowych zglaszaja:
1) wychowawca klasy,
2) czlonkowie Rady Pedagogicznej,
3) Samorzad Klasowy,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Dyrekcja,
6) bibliotekarz,
7) kierownik internatu,

8) opiekun samorzadu,

Nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 74
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IV. KARY

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoly:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem dyrektora,

¢) nagana dyrektora,

d) przeniesieniem do innej szkoly, innej klasy,

e) usunicciem ze szkoly, skresleniem z listy uczniow.

Jezeli:

1) dopuscit sie czynéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwo$ci moralnej czy materialnej
(np. okaleczanie umyslne kolegi, zdewastowanie pomieszczen szkolnych);

2) uczen, ktérego zachowanie powoduje duza szkodliwo$¢ wychowawczg 1 spoleczna, ulega
nalogom: pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoly, uzywa narkotykéw 1 innych
srodkéw odurzajacych, a udzielane wielokrotnie kary w formie upomniefi 1 nagan nie przynosza
pozadanych rezultatow;

3) nie jest klasyfikowany z trzech lub wigcej przedmiotoéw z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a przy tym nie rokuje nadziei na uzupelnienie wiadomosci lub nie wyraza checi do
kontynuowania nauki, mimo ze powtarza klase 1 zostaly wobec niego wykorzystane przez
wychowawce 1 pedagoga mozliwosci oddzialywan wychowawczych, tj. — rozmowy
profilaktyczne z uczniem, zdiagnozowanie §rodowiska rodzinnego ucznia, rozmowy

z rodzicami, stala analiza sytuacji szkolnej ucznia.

2. Dpyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Klasa traci prawo do wycieczki, jezeli opusci samowolnie zajecia dydaktyczne
w szkole.

4. Wykonanie kary i tryb odwolawczy:

A. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny nie dluzszy niz pol roku, jezeli
uczeft uzyska poreczenie samorzadu klasowego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej,

Samorzadu Uczniowskiego, Pedagoga.
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B. Sprawy sporne i odwolania sa wnoszone w terminie do dwdch tygodni wedtug kolejnosci do
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoly. W tym czasie uczen moze
nadal chodzi¢ do szkoly.

C. Wniosek o ukaranie ucznia z opisem przewinienia oraz zastosowanymi dotychczas $rodkami
wychowawczymi sklada wychowawca klasy Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoly.

Whiosek sktadany jest na pismie w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od przewinienia.

§ 75

A. OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowiazkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) stopnie z przedmiotéw nauczania,

b) promocjg lub ukonczenie szkoly.

Uczenl z oceng negatywng z zachowania nie moze reprezentowaé szkoty. Oceng
z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie opiekuna warsztatowego, nauczycieli
uczacych, zespotu uczniowskiego i ucznia.

Ocena z zachowania nie moze by¢ wuchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

Kazda nieobecno§¢ wucznia spowodowana chorobg powinna byé
udokumentowana zwolnieniem lekarskim, a wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwieniem
rodzicow. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciagu tygodnia po powrocie do
szkoly.

Uczen zwalniajacy si¢ w trakcie dnia z zaje¢ jest zobowigzany uczyni¢ to u wychowawcy
i poinformowaé¢ o zwolnieniu nauczyciela przedmiotu. O dluzszej (planowanej) nieobecnosci
ucznia w szkole (ponad tydzied) rodzice powiadamiaja wychowawece.

Duza iloé¢ godzin nieusprawiedliwionych i spdznien jest uwzgledniana przez wychowawce

przy wystawianiu oceny ze sprawowania.

§ 76
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Ustala si¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczef, ktorego zdyscyplinowanie, kultura osobista
w szkole 1 poza szkola oraz zaangazowanie moze stanowi¢ wzér do nasladowania, nie
moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktoérego kultura osobista, zdyscyplinowanie
i zaangazowanie w sprawy szkoly nie budza zastrzezed, opuscit do 20 godzin
nieusprawiedliwionych.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie budzi powazniejszych
zastrzezen, zdarzaja si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi i dazy do poprawy, opuscit
do 40 godzin nieusprawiedliwionych.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry popelnia razace uchybienia,
cze$ciowo reaguje na zwracane uwagi, korzysta z mozliwosci naprawienia popelnionych
bledéw. Kultura osobista budzi powazne zastrzezenia, opuscit powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych.

Palenie przez ucznidw papieroséw przed, w trakcie 1 po zajeciach szkolnych w poblizu

szkoly, Rada Pedagogiczna traktowa¢ bedzie jako wykroczenie regulaminowe.

§ 77

VI. KLASYFIKACJA UCZNIOW

1. Podstawa klasyfikacji jest Rogporgadzenie Ministra Edukacgi Narodowe 3 dnia 21. marca 2001r.

w sprawie  asad oceniania, Rlasyfikowania i promowania uciniow orag preprowadiania  egxamindw

7 sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2001r. Nr 29, poz. 323) oraz zmiany -Dz. U. z 2001r.
Nr 128, poz. 1419, Dz. U. z 2002r. Nr 406, poz. 433, Dz. U. z 2002r. Nr 155, poz. 289.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania, jezeli

z powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach lekcyjnych

nie ma podstaw do ustalania jednego, kilku lub wszystkich stopni okresowych (rocznych). Na

prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza — w terminie
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uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny 2z materialu

programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym).

2. Uczen niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora
iRady Pedagogicznej o dopuszczenie do egzaminéw klasyfikacyjnych - decyzje

o dopuszczeniu podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 78

Od decyzji o skresleniu z listy uczen lub rodzice moga si¢ odwola¢ w terminie 7 dni do
Dyrektora Szkoly z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje odwolanie
w ciggu 7 dni. W przypadku podtrzymania przez dyrektora decyzji o skresleniu z listy uczed lub

jego rodzice, moga si¢ odwola¢ w terminie 14 dni do Organu prowadzacego Szkole.

§79

Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowanej nagrodzie lub karze.
O skresleniu z listy uczniéw informuje rodzicéw Dyrektor Szkoly w obecnosci wychowawcy

klasy.

§ 80

O przewidywanych dla ucznia okresowych (semestralnych) ocenach nalezy poinformowac
ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w okresie nie krétszym niz trzy tygodnie i nie dluzszym
niz jeden miesiac przed terminem rady klasyfikacyjnej. Uczen jest powiadamiany wylacznie na
lekeji a jego rodzice na zebraniu z wychowawcg klasy. Termin zebrania zapisany jest w zeszycie
przedmiotowym, zawiadomienie potwierdzaja rodzice podpisem. Rodzic, ktéry nie moze

uczestniczy¢ w zebraniu jest zobowiazany w ciagu siedmiu dni do kontaktu z wychowawca klasy.
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Rodzice (opickunowie prawni), ktérzy w wyznaczonym terminie nie zglosili si¢ do wychowawcy
nie majg prawa wnosi¢ zastrzezen do ocen z przedmiotdw, wystawionych na koniec okresu (roku

szkolnego).

§ 81

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do nastepnej klasy do konca czerwca danego roku
sktada podanie o powtarzanie klasy, uczen klasy wielozawodowej dotacza do podania aneks do
umowy o nauke¢ zawodu o przedtuzenie o rok nauki zawodu.

Wz6r aneksu przygotuje szkola.

§ 82

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji majac wigcej niz cztery oceny niedostateczne oraz

powyzej 100 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie moze powtarzac klasy.

§ 83

Uczenn moze powtarza¢ dang klas¢ tylko jeden raz, a w cyklu nauczania nie moze

powtarza¢ wiecej niz dwie klasy.

§ 84

Rozwigzywanie sytuacii konfliktowych w Szkole:

I. Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem.
1) W sprawach konfliktowych orzekajq w pierwszej instancji:
a) wychowaweca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
2) Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego.
3) Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.

II. Konflikty pomiedzy nauczycielami.
1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
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2) Od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
Szkote.
3) Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami na pisemny wniosek jednej ze

stron rozpatruje organ prowadzacy Szkole.

I11. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoly.
1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,
2) W przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego Szkole.

Postanowienia koncowe

§ 85

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86

Zasady prowadzenia dziatalnosci finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 87

Szkota uzywa pieczeci:
1) Okraglej — duzej 1 matej z godlem panstwa 1 napisem w otoku:
- Zespot Szkét Mechanicznych im. Bolestawa 111 Krzywoustego w Kotobrzegu,
1) Podluznej z napisem:
III Liceum Profilowane w Zespole Szkét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego,
ul. Piastowska 5, 78-100 Kotobrzeg,

§ 88

1) Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesiecy od dnia wejscia statutu w zycie
ustanowia wymienione jego przepisami regulaminy lub dokonaja zmian w obowiazujacych

regulaminach, dostosowujac ich tresci do wymagan Statutu.
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2) Zalacznikiem do Statutu jest kazdorazowo projekt organizacji Szkoly przygotowany

corocznie przez Dyrektora okreslajacy organizacje pracy Szkoly w danym roku szkolnym.

§ 89

Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie nowelizacji Statutu.

§ 90

A. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej:
1) organy zarzadzajace i spoteczne,
2) nauczycieli 1 innych pracownikow,
3) uczniow,
4) rodzicow.
II. Dyrektor odpowiada za stworzenie warunkdw, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze Statutem
wszystkich cztonkéw spolecznoscei szkolnej w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniow

klas pierwszych i ich rodzicow.

§ 91

Statut wchodzi w zycie z dniem 1. wrzesnia 2002 roku.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu w dniu

29. sierpnia 2002 roku.

Statut zatwierdzony przez Rade Rodzicow na zebraniu w dniu 28. sierpnia 2002 roku.
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