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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

NAZWA SZKOLY
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Zespole Szkdt Mechanicznych

im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

§ 2.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zespole Szkét Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest szkolg publiczng i dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

oraz niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Specjalny Osérodek Szkolno-Wychowawczy w Zespole Szkdt Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest jednostka organizacyjng
Powiatu Kotobrzeskiego.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zespole Szkét Mechanicznych

im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest jednostkg budzetowa.

3. Podstawg gospodarki finansowej w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Zespole Szkdt Mechanicznych im. Bolestawa III

Krzywoustego w Kotobrzegu jest plan dochoddéw i wydatkdéw.

§ 4.



Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad Specjalnym Osrodkiem

Szkolno-Wychowawczym jest Kurator Oswiaty w Szczecinie.



§ 5.

Organem prowadzacym nadzor w zakresie spraw finansowo — gospodarczych jest

Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.

§ 6.

Nauka w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zespole Szkét
Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu odbywa sie w jezyku
polskim. Szkota nie prowadzi nauczania jezyka ojczystego dla mniejszosci

narodowych.

§7.

1. Siedzibg Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest budynek
przy ul. Piastowskiej 5 w Kotobrzegu.

2. Przy ulicy Piastowskiej 9 w Kotobrzegu miesci sie budynek Internatu.

§ 8.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zespole Szkét Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kofobrzegu ksztafci sie uczniow w gimnazjum
specjalnym oraz zasadniczej szkole zawodowej specjalnej w oddziatach

wielozawodowych, w zawodach wymienionych w nomenklaturze zawoddw.

§ 9.

SYMBOLE SZKOLY

1. Szkota posiada sztandar.

Sztandar symbolizuje wartosci, jakimi sga nauka i umiejetnosci, zdobyte w trakcie
nauki zawodu. Sztandar szkoty jest rdéwniez symbolem ciggtosci i tradycji
w ksztatceniu zawodowym. Po jego prawej stronie znajduje sie godio panstwowe,

po lewej ksigzka, kaganek oswiaty i cyrkiel — symbol szkoty technicznej.

2. Szkota nie ma wiasnej piesni szkolnej, na wszystkich uroczystosciach szkolnych
obowigzuje HYMN PANSTWOWY.



ROZDZIAL I1

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 10.

Nadrzednym celem Osrodka jest wszechstronny rozwdj uczenia, w tym ksztatcenie
w kierunku zawodowym, przygotowanie do przysziej pracy zawodowej, rewalidacja,
socjalizacja i wychowanie w dostepnym dzieciom zakresie na $wiadomych i twdrczych

obywateli oraz integracja ze Srodowiskiem.

§ 11.

Osrodek zapewnia calodobowg opieke, nauke iwychowanie oraz warunki

do prowadzenia rewalidacji psychofizycznej od poniedziatku do pigtku.

§ 12.

1. Szczegdtowe cele i zadania pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuiczej
i rewalidacyjnej Osrodka wynikaja z  zasad pedagogiki specjalnej
i oligofrenopedagogiki dostosowanych do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
wychowankow.
Gléwnym zadaniem jest takie przygotowanie wychowankdéw do zycia, aby mogli
zintegrowac sie ze srodowiskiem, w ktorym bedq przebywac jako osoby doroste.
2. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w tym
szczegdlnie w sprawie zasad organizacji ksztatcenia specjalnego oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i profilaktyki Osrodka, a w szczegolnosci:
1) zapewnia poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie wiedzy;
2) sprawuje szczegolng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci Os$rodka z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad chronigcych
ucznidow przed przemocg, uzaleznieniem i demoralizacjg;
4) tworzy sytuacje edukacyjne i wykorzystuje sytuacje zyciowe do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw;
5) wdraza do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,

budzi che¢ pomocy innym;



6) rozbudza i utrwala poczucie obowigzku i dyscypliny spotecznej oraz potrzebe
poszanowania mienia spoftecznego;

7) zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci wyznaniowej; w realizacji tego zadania Osrodek respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka;

8) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Osrodku podczas zajec
obowigzkowych, i pozalekcyjnych,

9) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Osrodka i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

10) umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne i opiekuncze do kazdego dziecka,
zgodnie z ramowym planem nauczania;

11) ksztattuje odpowiednie postawy wychowawcze sprzyjajace integracji
ze spoteczenstwem z uwzglednieniem eliminowania negatywnych zjawisk spotecznych
zgodnie z przyjetym programem wychowawczym i programem profilaktyki,

12) udziela pomocy rodzicom lub opiekunom w wypetnianiu przez nich funkcji
wychowawczo - opiekunczych;

13) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, rewalidacyjng -
zgodnie z ich potrzebami i zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny;

14) zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wychowania, zapewnia opieke nad
wychowankami (catodobowa w internacie);

15) zapewnia warunki do nauki wiasnej, prawidtowego rozwoju fizycznego,
wypoczynku, rekreacji i rozrywki;

16) stwarza warunki do uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym Srodowiska.

3. Realizacja celéw i =zadan Osrodka nastepuje poprzez oddziatywania
wychowawcze, edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne skierowane na priorytety
takie jak:

1) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;
2) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie zajec rewalidacji indywidualnej, zajec korekcyjnych
i logopedycznych;

4) prace psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, wspotpracg z sgadem rodzinnym, Komenda
Powiatowa Policji, Poradniqg Zdrowia Psychicznego, Osrodkami Pomocy

Spotecznej;



S) realizacje dziatalnosci edukacyjnej w oparciu o indywidualne programy
edukacyjno - terapeutyczne, wewnatrzszkolny system oceniania, dostosowanie
tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

0) organizacje dla uczniéw zaje¢ pozalekcyjnych w formie sekcji i klubéw
uwzgledniajac zainteresowania ucznidw i ich potrzeby rozwojowe: zajecia
muzyczne, informatyczne, turystyczne, teatralne, sportowe (basen);

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki;

8) tworzenie wiasciwych warunkédw, niezbednych do zapewnienia uczniowi
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie
pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

9) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa
uczen instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysziosci korzystat;

10)konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

ll)umozliwianie uczniowi udzialu w rdéznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym wyrazania
swoich przezyc¢ i emocji;

12) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajec
niezbednych do rozwoju psychoruchowego;

13)organizowanie warunkéw do uprawiania przez ucznidw réznych dyscyplin
sportowych udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

14)organizowanie spotkan profilaktycznych.

4. zadania rewalidacyjne  Osrodka realizujag =~ pracownicy  pedagogiczni
we wspotdziataniu z blizszym i dalszym $rodowiskiem.

S. Opiekg w zakresie profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno-wychowawczej
oraz w zakresie pomocy materialnej zajmuje sie pedagog szkolny.

Szczegolnymi zadaniami z tego zakresu sq:

1) udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
spowodowanych niepowodzeniami w szkole;
2) organizacja pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin alkoholikow

i rodzin wielodzietnych;

3) wnioskowanie do sadéw dla nieletnich spraw uczniéw z rodzin zagrozonych;



4) wspotpraca z kuratorami sgadowymi i spotecznymi ucznidw, ktérzy takich
kuratoréw maja;
S) wspdtpraca z Osrodkami Opieki Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, Samodzielnym Zespotem Opieki Zdrowotnej, Poradnig

i Przychodnia Terapii i Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia.
§ 13.

Osrodek utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami iopiekunami wychowankéw.
W celu ujednolicenia postepowania pedagogicznego i oddziatywan rewalidacyjnych
prowadzi systematyczng pedagogizacje srodowiska rodzinnego.

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéow ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami Osrodka.

W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka;

5) wyrazania opinii o pracy Osrodka bezposrednio lub za posrednictwem
reprezentantéw;

6) korzystania w imieniu dziecka z trybow: sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia oraz odwotawczego od wymierzonej kary,
do Dyrektora na pismie;

7) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych placéwki;

8) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw Osrodka;

9) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego postepach w nauce,
zachowaniu oraz innych sprawach zwigzanych z pobytem dziecka w Osrodku;
10)uzyskiwania informacji, porad i decydowania o dalszym ksztatceniu swego

dziecka lub jego usamodzielnieniu.

§ 14.
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1. Do realizacji celow statutowych Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy posiada
klasy lekcyjne, pracownie, sale gimnastyczng, pracownie komputerowq i pracownie
gastronomiczng, Swietlice,  jadalnie, izolatke, sanitariaty, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze (kuchnie, pralnie, magazyny, itp.), boisko szkolne.
Wszystkie pomieszczenia w Osrodku dostosowane s do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych intelektualnie i spetniajg obowigzujace normy bezpieczenstwa.

2. Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidw iochrania ich zdrowie

poprzez przestrzeganie nastepujacych zalecen:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Osrodku - podczas zaje¢ sprawujg
nauczyciele, ktérym przydzielono prowadzenie tych zaje¢;

2) opieke podczas zajec¢ poza trenem Osrodka, w trakcie wycieczek - nauczyciel
dopowiada za bezpieczenstwo uczniow - w obrebie Kotobrzegu za grupe
16 osobowg, poza obrebem Kotobrzegu grupa nie moze byc¢ wieksza
niz 15 uczniow;

3) nauczyciele petnig dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug ustalonego
planu dyzuréw, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela,
dyzur petni zastepujacy go w zajeciach nauczyciel;

4) w trosce o bezpieczenstwo odbywa sie kontrola obecnosci uczniow;

5) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczna kontrola swojego
stanowiska pracy, miejsca, w ktérych prowadzone sg =zajecia, usuwanie
stwierdzonych zagrozen poprzez powiadomienie dyrektora i konserwatora;

6) uczniowie majq zapewniong opieke pielegniarki zatrudnionej w Zespole
oraz w razie potrzeby lekarza pierwszego kontaktu; w razie pogorszenia
sie stanu zdrowia ucznia, nauczycielowi nie wolno wysyfa¢ ucznia do domu
bez powiadomienia rodzicéw lub prawnych opiekunow;

7) opieke medyczna nad uczniami sprawuje najblizsza przychodnia usytuowana
przy ulicy Warynskiego;

8) w sprawach nagtych wzywana jest karetka pogotowia;

9) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

10)zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom rodzicdw pracujacych
i dojezdzajacym;

1 1)szko|enie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12)systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie

komunikacyjne;
13)utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej

czystosci;

11



14) chroni uczniow przed uzaleznieniem, przemocg i demoralizacjg poprzez
organizowanie spotkan z psychologiem, lekarzem oraz terapeutg (Miejski

Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych).

12



§ 15.

1. Osrodek osigga swoje cele poprzez:

1)

2)

realizacje programdéw nauczania zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla gimnazjow, podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczych
szkot zawodowych i ksztalcenia w poszczegdélnych zawodach, podstawe
programowg ksztatcenia ogoélnego dla ucznidw uposledzonych w stopniu lekkim
w szkotach  zasadniczych gimnazjach, realizacje zadan wychowawczych
oraz programéw profilaktycznych zawartych w opracowanym programie

wychowawczym, uchwalonym przez Rade Pedagogiczng;
realizacje Planu Dydaktycznego, Programu Rozwoju, Programu Wychowawczego,
Programu Profilaktyki.

W realizacji swoich celéw i zasad Osrodek korzysta z pomocy Rady Rodzicow

oraz z inspiracji nauczycieli, wychowawcow i uczniow.

. Osrodek w realizacji przyjetych celéw i zadan wspodtdziata z innymi szkotami,

Samorzadem Uczniowskim i organizacjami miodziezowymi, z instytucjami

dziatajacymi dla dobra dzieci i mtodziezy.

. Do realizacji swoich celéw Osrodek zabiega o fundusze, gromadzi pomoce i $rodki

materialne, gospodaruje posiadanym majatkiem, moze podejmowac dziatalnosc

gospodarcza.
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ROZDZIAL III

ORGANIZACIA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 16.

1. za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Oérodka
odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego

i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje
Zespoty Przedmiotowe skiadajace sie z nauczycieli danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych.

Cele i zadania zespotdéw obejmujq:

a) wybor programdéw nauczania, po jednym dla danych =zaje¢ edukacyjnych

i przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu

programéw nauczania,

b) wybdr podrecznikéw, po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie

ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikdw,

c) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

d) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

e) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

f) opracowanie metod badania wynikdéw nauczania.

§17.

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkdét Mechanicznych im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu opracowany przez Dyrektora Zespotu.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec.

§ 18.

14



1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego ustalonej dla poszczegoélnych szkot
sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw i sg organizowane w oddziatach.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddw sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzy oddziatowych lub miedzyszkolnych.

3. W uzgodnionych przypadkach, poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

§ 19.

1. Nauka w gimnazjum specjalnym trwa 3 lata.

2. Nauka w szkole zawodowej specjalnej 2-3 lata w zaleznoéci od wybranego

zawodu.
§ 20.

Okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym mozna wydtuzy¢, co najmniej o 1 rok.
Wydtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznidw nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicéw (prawnych opiekundw) i uchwaty Rady Pedagogicznej.
§ 21.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Osrodka jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednoczesnym kursie nauk danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziatach dla niepetnosprawnych umystowo w stopniu lekkim

powinna wynosi¢ od 10 -16.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby ustalonej w ust. 2.

4. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgqczonych.
§ 22.

Forma organizacyjng pracy Osrodka jest lekcja.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§ 23.

Zasadnicza szkota zawodowa specjalna ksztatci uczniow w oddziatach

wielozawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w zaktadach panstwowych, spétdzielczych

i prywatnych na terenie miasta i powiatu kotobrzeskiego.

3. Nauka przedmiotow zawodowych moze byc¢ organizowana w szkole zasadniczej

albo poza szkota zasadnicza, na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora

Zespotu, w szczegolnosci ze szkotg prowadzacq ksztatcenie zawodowe, Centrum

Ksztatcenia Praktycznego, osrodkiem doskonalenia zawodowego lub pracodawca.

4. Organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych

oraz warsztatow szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych okreslajg regulamin

tych pracowni.

5. Organizacja praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Zespot Szkot

Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego;

praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana
przez pracodawce, ktory zawart z nim umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego;

praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych;

zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidéw i miodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie;

praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania
i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach;

zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu;

praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie
zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze

wypadac¢ w porze nocnej;
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8) praktyczna nauka zawodu ucznidw i miodocianych jest prowadzona

10)

indywidualnie lub w grupach; liczba uczniéw lub miodocianych w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
takze warunki lokalowe itechniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor

Zespotu Ilub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym

odpowiednio uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu;

umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Osrodkiem zawiera

Dyrektor Zespotu z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke

zawodu.

§ 24.

. Uczniom, ktdérzy nie moga realizowa¢ obowigzku szkolnego na terenie Osrodka

organizuje sie indywidualne nauczanie.

2. Indywidualnym nauczaniem sg objeci uczniowie, w stosunku, do ktérych Zespot

H W

Orzekajacy Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wydat orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem Osrodka.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie w domu rodzinnym dziecka lub w rodzinie

zastepczej.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania nalezy
realizowac, co najmniej w ciggu 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem w celu ich pelnego rozwoju
osobowego oraz integracji ze s$rodowiskiem rowiesnikow, Dyrektor Osrodka
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac stan zdrowia dzieci, organizuje

sie uczestniczenie w zyciu placowki (np. w uroczystosciach okolicznosciowych).

§ 25.

Uczen, ktory konczy gimnazjum specjalne i zasadniczg szkote zawodowgq specjalng

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia danej szkoty.

§ 26.
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Kazdy uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego $wiadectwo promocyjne.

§ 27.

Zabezpieczeniu wilasciwej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzy

dziatajgca w szkole biblioteka.

1.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty,

wykorzystujac zbiory na miejscu w miniczytelni lub wypozyczajac je do domu.
Bibliotekarz prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw.
Czas pracy biblioteki dostosowany jest do planu lekcyjnego ucznidw.

Biblioteka gromadzi ksiegozbidr, tasmy magnetofonowe, kasety wideo dostosowane

do stopnia, typu, poziomu szkoty oraz tresci programoéw nauczania.

Biblioteka postuguje sie w pracy regulaminem wewnetrznym.
Biblioteka gromadzi i udostepnia materiaty audiowizualne.
W bibliotece gromadzi sie programy zaje¢ edukacyjnych i podreczniki do wszystkich
przedmiotow. Programy i podstawy programowe wypozyczane sg Wwylacznie
nauczycielem, podreczniki w pierwszej kolejnosci nauczycielom, nastepnie uczniom.
Czasopisma, tygodniki, miesieczniki popularno-naukowe, dzienniki eksponowane
sq na regatach w bibliotece, moga by¢ réwniez wypozyczane do domu nauczycielom
i uczniom po dokonaniu zapisu w zeszycie wypozyczen.
Czasopisma gromadzone sg w roczniki i przechowywane.
Okres przechowywania dzienniké4w wynosi jeden rok, czasopism przedmiotowych
20 lat.

§ 28.

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dziata swietlica szkolna, ktdra jest

pozalekcyjng forma pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej.

18



1.

2. Swietlice organizuje sie dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekundéw prawnych lub organizacje
dojazddéw do szkoty).
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych obejmujacych wszystkich

uczniéw zespotu.

4. Liczba uczniow w Swietlicy szkolnej powinna odpowiada¢ liczbie ucznidw okreslonej

dla grupy i klasy.

ROZDZIAL 1V

ORGANY OSRODKA

§ 29.

Organami Osrodka sa:

a) Dyrektor Zespotu Szko6t Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu,

b) Rada Pedagogiczna Zespotu,

c) Rada Rodzicéw Zespotu,

d) Samorzad Uczniowski Zespotu.

2.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikdw, w tym czionkdw kadry
kierowniczej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, okresla zakres
ich zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i potrzebami. Uprawniony jest do wydawania wewnetrznych zarzadzen i decyzji
wynikajacych z przepiséw szczegdlinych.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz, sprawuje
nadzor pedagogiczny, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Wicedyrektor ds. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego odpowiada za stan
organizacyjny Osrodka, realizacje planu i programu nauczania oraz prace
wychowawczg i rewalidacyjng. Nadaje kierunek dziatalnosci os$rodka, ponosi

odpowiedzialno$¢ za wtasciwy przebieg zajec¢, czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny

pracy.

§ 30.
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Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radq Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw.

W Osrodku w Zespole Szkdt Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego dziata
Rada Pedagogiczna Zespotu, ktdra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,
w internacie i w bibliotece.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac¢ udziat, z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez Dyrektora Zespotu za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady.
Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Nauczyciele s zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej /5 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala swéj regulamin.

§ 31.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

2.

Zatwierdzanie plandw pracy Osrodka i wszelkich regulaminow.

Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole lub Osrodku.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

§ 32.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

Organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
Projekt planu finansowego Zespotu.

Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

. Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§ 33.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoty i jego zmiany.

§ 34.

Dyrektor Zespotu moze wstrzymac wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi,
Ze sg one sprzeczne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

Zespotu powiadamia organ prowadzacy szkofe.

§ 35.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw wybrang na plenarnym posiedzeniu.
Prace Rady Rodzicéw organizuje Prezydium Rady Rodzicow.
2. Zasady wyboru i kompetencje Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw, ktory

stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu).

§ 36.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkdt Mechanicznych

im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

1. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony i przyjety przez ogét ucznidw w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 37.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, do ktérych

naleza:

1. Prawo do zapoznania sie z podstawami programowymi, z ich trescig, celami

i stawianymi uczniom wymaganiami.

2. Prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
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Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan.
Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Prawo organizowania (w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty) dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami

i mozliwosciami.

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 38.

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zatrudnia sie pracownikéw
pedagogicznych, ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Pracownikami pedagogicznymi w Osrodku sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego;
2) Wicedyrektor ds. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;
3) nauczyciele Gimnazjum;
4) nauczyciele Zasadniczej Szkoty Zawodowej;
5) wychowawcy.
3. Pracownikami ekonomiczno-administracyjnymi Osrodka sq:
a) gtéwna ksiegowa,
b) sekretarz szkoty,
c) kierownik gospodarczy,
d) starszy specjalista ds. kadrowych i uczniowskich,
e) specjalista ds. ksiegowosci,
f) referent ds. ksiegowosci,
g) starszy magazynier.
Zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw ekonomiczno-

administracyjnych i obstugowych okresla Dyrektor Zespotu.
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4. Pracownicy obstugi. Zakres czynnosci wyzej wymienionych pracownikéw ustala

kierownik gospodarczy.
§ 39.
Zasady zatrudniania pracownikow Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
§ 40.

Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw Osrodka okreslajg odrebne

przepisy.
§41.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunicza
i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
mu uczniow.

2. Zadania nauczyciela:

1) wybiera program nauczania zatwierdzony przez MEN, wspditdziata
w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrz szkolnych programéw
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

2) opracowuje plany wynikowe w oparciu o obowigzujace podstawy programowe

nauczania danego przedmiotu oraz standardy sprawdzianu i egzaminu;

3) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z posiadanym programem nauczania;

4) uwzglednia w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ustalenn wynikajacych z
badan medycznych, psychologicznych oraz wtasnych obserwaciji;

S) petni dyzur w czasie przerw wedtug ustalonego grafiku;

6) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i kolezernstwa wsrod ucznidw i
pracownikéw;

7) dzieli sie swoim dos$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

8) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki z powierzonych
przedmiotow, klasie, zespotach, grupach wychowawczych;

9) wzbogaca wiasny warsztat pracy;

10) obiektywne i sprawiedliwe ocenia i traktuje uczniéw;

11) udziela pomocy uczniom ze $rodowisk zaniedbanych;

12) rozwija zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci uczniow, wychowankéw,
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13) informuje  rodzicow, wychowawcow klas, Dyrektora Zespotu, Rade
Pedagogicznag o wynikach w nauce i zachowaniu;

14) czuwa nad prawidlowym  przebiegiem procesu wychowawczego,
rewalidacyjnego;

15) zgtasza wnioski i uwagi Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, rodzicom;

16) dba o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankdw;

17) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego prowadzonych
w Osrodku i przez instytucje wspomagajace;

18) wykonuje prace dodatkowe dla Osrodka;

19) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng;

20) realizuje dziatania profilaktyczne adekwatnie do stopnia zagrozenia;

21) diagnozuje zagrozenia i czestotliwo$¢ wystepowania agresji i zaburzen
w zachowaniu;

22) stosuje metody sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozyciji;

23)opracowuje dla kazdego ucznia na rok szkolny indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (w oparciu o orzeczenie i obserwacje ucznia).

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami w czasie lekcji;

2) nauczyciel zwraca uwage na wiasciwe zajmowanie miejsc przez ucznidw
oraz korygowanie ich postawy podczas zaje¢;

3) nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczy¢ przedmioty wartosciowe
oraz odziez ucznidw podczas zajec;

4) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ poza
terenem Osrodka;

5) nauczyciele planujac zajecia poza terenem Osrodka muszg uzyska¢ akceptacje
dyrektora na zorganizowanie takich zaje¢ orz zarejestrowac je w dzienniku lekcyjnym
i karcie wycieczek;

6) wychowawcy klas organizujacy dalsze wycieczki winni wypetni¢ odpowiednig
dokumentacje wycieczki i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu ztozy¢ ja
w sekretariacie szkoty;

7) za bezpieczeAstwo uczniow podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy takie zajecia.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,wychowawca”.

5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciqgu catego etapu

edukacyjnego.
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6. Do podstawowych zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

S)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan wychowankéw,
rozwigzywanie konfliktéw w zespotach wychowankéw,
planowanie i organizowanie wspdlnie z wychowankami i ich rodzicami réznych
form zaje¢ wypoczynku, imprez, kulturalnych, rekreacji,
wspotpraca z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgodnienie i koordynowanie
dziatan wychowawczych wobec wszystkich wychowankow, a takze wobec uczniéw
i wychowankoéw wymagajacych indywidualnej pomocy,
utrzymywanie statego systematycznego kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia mozliwosci i potrzeb wychowankodw,
b) udzielenia pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,
uzyskanie rowniez od nich pomocy w dziataniach wtasnych,
c) umozliwienia rodzicom poznania zycia Osrodka i internatu.
wspotpraca ze specjalistami w celu poznania potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien wychowankéw wedtug mozliwosci

psychofizycznych.

§ 42.

. Do kierowania pracg wychowawczg w poszczegdlnych zespotach edukacyjno-

terapeutycznych Wicedyrektor ds. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

wyznacza spos$rod nauczycieli przewodniczacych zespotow.

. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego nalezy:

opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjnych (nauczania) na podstawie
wynikow diagnozy, zawierajacych szczegdétowe cele, zadania i tresci, mieszczace
sie w strefie najblizszego rozwoju ucznia,

poznanie warunkdéw zycia rodzin i ich stanu zdrowotnego,

systematyczne konsultacje z psychologiem na temat psychofizycznego rozwoju
ucznia,

nawigzanie wspodipracy i wigczenie rodziny ucznia w tworzenie indywidualnych
programéw edukacyjnych (nauczania), a takze - w miare mozliwosci -
realizowanie pewnych elementéw w domu rodzinnym ucznia,

wspotdziatanie z wychowawcg internatu i rodzicami w zakresie petniejszego

oddziatywania wychowawczego na ucznidw,
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6) koordynowanie zamierzen i zabiegow dydaktyczno-wychowawczych

podejmowanych przez nauczycieli uczacych w zespole powierzonym jego opiece.
§ 43.
Wszyscy pracowhicy pedagogiczni zobowigzani sq do organizowania i prowadzenia

pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej i rewalidacyjnej zgodnie

z przydzielonym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

§ 44.

1. Uczniowie do gimnazjum przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego

przez Starostwo Powiatowe na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego do ksztatcenia

specjalnego wydanego przez publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng

oraz na pisemng prosbe rodzica/opiekuna.

2. Do szkoty zawodowej przyjmowani sg uczniowie, posiadajacy orzeczenie z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia gimnazjum specjalnego, gimnazjum publicznego,
w tym z klasami integracyjnymi oraz egzaminu gimnazjalnego,

2) orzeczenia lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych
o przydatnosci do danego zawodu,

3) opinii psychologicznej,

4) opinii pedagogicznej z wykazem ocen za I semestr III klasy gimnazjum,

5) opinii nauczyciela pracy-techniki o predyspozycjach do zawodu.

§ 45.

UCZEN SZKOLY MA PRAWO DO:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone i poszanowanie jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wycieczkach.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w obecnosci nauczyciela lub za jego zgoda.
Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajacych w szkole.
Podtrzymywania tradycji szkoty: Dzien Sportu Szkolnego, Dzien Wiosny, Andrzejki.
Powiadomienia go z wyprzedzeniem 1 tygodnia o sprawdzianach wiadomosci, (jezeli
ow sprawdzian obejmowat bedzie materiat z wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych).
W ciggu dnia moze odby¢ sie 1 sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 2.
Nastepny sprawdzian z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzony wylgcznie
wtedy, jesli poprzedni zostat oddany.
Jedyng pisemng forme sprawdzenia wiadomosci mogacg sie odby¢ bez zapowiedzi
jest kartkowka obejmujaca materiat tylko z ostatniego tematu.
Uczniowie  ponosza  odpowiedzialnos¢  (w  formie uzgodnionej miedzy
nauczycielem przedmiotu a uczniami danej klasy) za unikanie sprawdziandéw i prac
kontrolnych, za uniemozliwienie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepdw,
jesli znajomos¢ terminu sprawdzianu bedzie przez uczniow wykorzystywana do
réznych ,unikow”, wagarow lub ucieczek- nauczyciel ma prawo do niepodawania
uczniom terminu sprawdzianu.
W razie sporéw lub watpliwosci, co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy
moze zwrdci¢ sie do Rady Samorzadu Uczniowskiego Ilub Dyrektora Zespotu
0 rozstrzygniecie sporu.
Uczen kl. I ma prawo do miesiecznego okresu adaptacyjnego (wrzesien);
w tym czasie nie stawia sie ocen niedostatecznych.
Wycieczki klasowe odbywajg sie przy uczestnictwie 80-90% uczniow danej klasy,
klasy moga wyjezdza¢ w ciggu roku szkolnego na jedna krajoznawczg wycieczke 3 -
dniowg i biwak sobotnio-niedzielny, wycieczki jednodniowe mogg by¢ traktowane jako
wycieczki przedmiotowe: zwiedzanie muzedw, zakfaddédw pracy, lekcje w terenie
(zgodnie z programem danego przedmiotu); zgode na wycieczke musi wyrazié
Dyrektor Zespotu. Organizator wycieczki zobowigzany jest do witasciwego
przygotowania wycieczki oraz wypetnienia dokumentéw przewidzianych aktualnymi
przepisami ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej.
Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze
strony Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

Uczen, ktory posiada telefon komorkowy (lub inne urzadzenia elektroniczne)
w szkole, ma prawo do korzystania z nich tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych,

natomiast w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych oraz uroczystosci
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szkolnych uczen ma obowigzek telefon (lub inne urzadzenie elektroniczne) wytaczy¢
(dezaktywowad).
a. Uczniowi, ktéry uzywa telefonu (lub innych urzadzen elektronicznych) w czasie
w/w zajeé, nauczyciel ma prawo je odebra¢ (wczesniej wytaczone przez ucznia), potozyé
je w widocznym miejscu w klasie, odda¢ po zajeciach, powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji
rodzicow i odnotowac fakt w dzienniku.
b. W przypadku powtarzajacej sie wyzej opisanej sytuacji w stosunku do ucznia beda
stosowane kary przewidziane w Statucie.
c. Uczen w uzasadnionych przypadkach w celu skontaktowania sie z rodzicami ma prawo

do skorzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

§ 46.

OBOWIAZKI UCZNIA
1. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu.

2. Wykorzystywanie w peini czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace

nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne uczeszczanie na lekcje,

zajecia praktyczne, przygotowywanie sie do zajec¢ szkolnych.

3. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej.

4. Okazywanie legitymacji na kazde zadanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi

szkoty.

5. Okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Osrodka;

podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego; spory rozstrzyga sie tylko
na zasadach okreslonych w statucie.

6. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywanie szacunku dorostym, kolegom,

b) przeciwstawienie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba, Ze szkodziloby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawa wyrzadzonej przez siebie szkody lub zwrot kosztéw naprawy.

7. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegédw - uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkédw odurzajacych, jest

czysty i schludny.
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8. Na polecenie Dyrektora Zespotu uczestniczenie w szkoleniach bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych oraz poddanie sie wstepnym, okresowym
i kontrolnym badaniom lekarskim.

9. Troszczenie sie o mienie Osrodka i jej estetyczny wyglad, staranie sie o utrzymanie

czystosci i porzadku na terenie Osrodka.

10. Uczen nieobecny w Osrodku ma obowigzek usprawiedliwiana swojej nieobecnosci

poprzez dostarczenie wychowawcy zwolnienia lekarskiego najpdzniej w terminie 7 dni

od ostatniego dnia nieobecnosci. W przypadku krétkiej nieobecnosci (do 5 dni)

usprawiedliwienia od rodzicéw wpisanego w paszporcie ucznia.

§ 47.
NAGRODY
Spotecznos$¢ szkolna nagradza ucznia za:
a) rzetelng nauke i prace spoteczng,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne itp.,
d) dzielnos¢ i odwage,
e) 100% frekwencje.
Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac:
a) ksigzke z dedykacija,
b) dyplom uznania,
c) pochwate wychowawcy wobec klasy,
d) pochwate Dyrektora Zespotu wobec klasy, wobec catej szkoty z wpisem do arkusza
ocen.
Kandydatow do nagréd dodatkowych zgtaszaja:
a) wychowawca klasy,
b) cztonkowie Rady Pedagogicznej,
c) Samorzad Klasowy,
d) Samorzad Uczniowski,
e) Dyrektor,
f) bibliotekarz,
g) kierownik internatu,
h) opiekun samorzadu.

Nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 48.
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KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Os$rodka:

a) wykonywaniem prac spotecznych na rzecz szkoty

b) upomnieniem wychowawcy klasy,

c) upomnieniem dyrektora,

d) nagang dyrektora,

e) przeniesieniem do innej klasy,

f) skresleniem z listy ucznidéw jezeli:

dopuscit sie czyndéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci moralnej

czy materialnej (np. okaleczanie umysine kolegi, zdewastowanie pomieszczen
szkolnych),
uczen, ktorego zachowanie powoduje duzg szkodliwo$¢ wychowawczg i spoteczng, ulega
natogom: pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoty, uzywa narkotykow i innych
$rodkéw odurzajacych, a udzielane wielokrotnie kary w formie upomnien i nagan
nie przynoszg pozadanych rezultatéw,
nie jest klasyfikowany z trzech lub wiecej przedmiotéw z przyczyn
nieusprawiedliwionych, a przy tym nie rokuje nadziei na uzupetnienie wiadomosci
lub nie wyraza checi do kontynuowania nauki, mimo ze powtarza klase i zostaty wobec
niego wykorzystane przez wychowawce i pedagoga mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, tj. - rozmowy profilaktyczne z uczniem, zdiagnozowanie srodowiska

rodzinnego ucznia, rozmowy z rodzicami, stata analiza sytuacji szkolnej ucznia,

- klasa traci prawo do wycieczki, jezeli opusci samowolnie zajecia dydaktyczne w szkole.

§ 49.

WYKONANIE KARY I TRYB ODWOLAWCZY

1.

3.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny nie dtuzszy niz pot roku,
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Pedagoga.

. Sprawy sporne i odwotania sg wnoszone w terminie do dwodch tygodni wediug

kolejnosci do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty.
W tym czasie uczen moze nadal chodzi¢ do szkoty.

Wniosek o ukaranie ucznia z opisem przewinienia oraz zastosowanymi dotychczas
$rodkami  wychowawczymi sktada wychowawca klasy Radzie Pedagogicznej
lub Dyrektorowi Szkoty. Wniosek sktadany jest na piSmie w terminie nie dluzszym

niz 2 tygodnie od przewinienia.

§ 50.
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KLASYFIKACJA UCZNIOW I OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Klasyfikacja ucznidw i szczegdtowe kryteria oceny zachowania okreslone
sq W ,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw
w Zespole Szkét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu”,

stanowigcym zatacznik nr 2 do Statutu.

§ 51.

Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia o zastosowanej nagrodzie lub karze.

O skresleniu z listy uczniéw informuje rodzicdw Dyrektor Zespotu.
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a)
b)
c)
d)

f)

f)

)

h)

ROZDZIAL VII

RODZICE

§ 52.

. Rodzice majq prawo do:

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

wsparcia ze strony Os$rodka w razie problemdéw wychowawczych,

partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Osrodka,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny

2. Rodzice majg obowigzek:

wspierac proces nauczania i wychowania dziecka,

systematycznie kontaktowac sie z wychowawca klasy,

wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

poswieca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki Osrodka
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Osrodka, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach,

w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej jak 5 dni rodzic ma obowigzek
poinformowac¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci dziecka;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych dostarczajac zwolnienie
lekarskie (dotyczy ucznia zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej) lub potwierdzenie
lekarza o leczeniu dziecka (dotyczy ucznia gimnazjum specjalnego); natomiast w
przypadku krétkiej (do 5. dni) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej w
paszporcie ucznia lub osobiscie u wychowawcy klasy (w terminie 7. dni od ostatniego
dnia nieobecnosci dziecka);

wszelkie zwolnienia z zaje¢ dla zatatwienia spraw osobistych lub losowych muszg by¢

dokonane przez rodzicoéw przed zajeciami lekcyjnymi;
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k)

)

zapewni¢ dziecku na czas pobytu w Osrodku wtasciwy ubior;

zapewni¢ dziecku uczacemu sie w gimnazjum specjalnym odpowiedniego stroju-
mundurka szkolnego, zgodnego z przyjetym w szkole wzorem;

finansowego Iub rzeczowego petnego zadoscuczynienia za szkody materialnej
poczynione przez dziecko;

bezwzglednie stawi¢ sie w szkole na wezwanie Dyrektora Zespotu, pedagoga
szkolnego i wychowawcy;

angazowania sie, jako partnerzy w dziatania Osrodka, aktywnego udziatu w
wyborach i wspétdziataniu w organach Osrodka,

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke

i zachowanie dziecka.
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ROZDZIAL VIII

WYCHOWANKOWIE INTERNATU

§ 53.

1. Wychowankami internatu sg uczniowie Gimnazjum Specjalnego i Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Specjalnej, niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim.
2. Wychowankowie przyjmowani sg do internatu na wniosek rodzicow (opiekundéw

prawnych).

§ 54.

Kazdy wychowanek musi posiada¢ dokumenty szkolne (orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez Zespdt Orzekajacy Publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, opinie
pedagogiczng, rozpoznanie warunkow zycia i nauki ucznia, karte zdrowia, odpis

skrocony aktu urodzenia).

§ 55.

Wychowankom zapewnia sie:
1) zajecia wychowawcze,
2) nauke wiasng w dostepnych dla nich zakresach,
3) warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego,
4) udziat w zyciu spotecznym i kulturalnym osrodka,
5) mozliwos¢ udziatu w zyciu religijnym,
6) wypoczynek, rekreacje i rozrywke,
7) zajecia przygotowujace do samodzielnego zycia,

8) pomoc w usamodzielnianiu sie.
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§ 56.

Wychowankowie przebywajacy w internacie sa podzieleni na dwie grupy

wychowawcze.
§ 57.

Grupe wychowawczg moze stanowi¢ 9-16 wychowankow.
§ 58.

1. Zakres i czas trwania opieki $wiadczonej przez Osrodek jest dostosowany
do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej
wychowankow.

2. Wyjazd do domu rodzinnego i powrdét do osrodka odbywa sie wylacznie
pod opiekg rodzicow, opiekundéw i innych upowaznionych oséb. Po ukonczeniu
przez wychowanka 13 - go roku zycia ( na podstawie pisemnej zgody w/w 0sdb)
moze on przyjezdzac i wyjezdza¢ samodzielnie.

§ 59.
Pobyt wychowankdéw w internacie jest bezptatny.

§ 60.

Rodzice lub opiekunowie wychowanka zobowigzani sa do pokrywania kosztéw

wyzywienia wedtug odrebnych przepiséw (zarzadzen).

§ 61.

Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sgq do wyposazenia dziecka w odpowiednig

bielizne, odziez, obuwie, srodki czystosci i inne przedmioty codziennego uzytku.

§ 62.

PRAWA WYCHOWANKOW
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Wychowankowie zamieszkujacy w internacie maja prawo do:

1. Zakwaterowania i odptatnego, catodziennego wyzywienia.

2. Korzystania z pomieszczen, urzadzen, pomocy dydaktycznych w internacie
i szkole, stuzacych do organizowania nauki wtasnej, rozwoju zainteresowan
(w miare mozliwosci finansowych i lokalowych internatu).

3. Wypoczynku, uczestniczenia w zajeciach kulturalno-rozrywkowych,
rekreacyjnych w szkole, internacie oraz w porozumieniu z wychowawca,
kierownikiem, w zajeciach tego typu organizowanych w $srodowisku.

4. Korzystanie z pomocy wychowawcoéw, kierownika w rozwigzywaniu probleméw
osobistych oraz dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie.

5. Okresowych odwiedzin osob bliskich, jednak za wiedzg Kierownika internatu
lub wychowawcy, w wyznaczonym miejscu i godzinach.

6. Wychowanek petnoletni ma prawo do samodzielnego wyjscia z internatu
w godzinach od 16% do 18%, jezeli przedstawi wychowawcy pisemnag zgode
rodzicow i kazdorazowo ustali termin i godzine wyjscia oraz powrotu
z wychowawcg grupy i uzyska na to jego zgode.

7. Wspodtdecydowania w  istotnych dla siebie sprawach, zwigzanych
z zamieszkaniem w internacie.

8. Wyboru swoich przedstawicieli do Miodziezowej Rady Internatu.

§ 63.

OBOWIAZKI WYCHOWANKA

1.

Wychowanek ma obowigzek poprawnie zachowywac sie w internacie i wykonywac
polecenia wychowawcy oraz przestrzegac rozktadu dnia w internacie.

Obowigzkiem  wychowanka  jest  przestrzeganie podstawowych zasad
bezpieczenstwa w czasie bezpieczenstwa w czasie pobytu na terenie i poza
terenem internatu.

Obowigzkiem wychowanka jest okazywanie szacunku pracownikom internatu
i kolegom.

Wychowanek w okresie zamieszkiwania jest wspotgospodarzem internatu
i szanuje powierzone mu mienie, oszczednie gospodaruje energig elektryczng
i wodg, korzysta z urzadzen internatu, zgodnie z ich przeznaczeniem.
Wychowanek ma obowigzek dbac o tad i porzadek w internacie i w zajmowanym
pokoju oraz uczestniczy¢ w pracach spoteczno uzytecznych na rzecz internatu.
Wychowanek bierze aktywny udziat w zyciu internatu, szkoty i Srodowiska.
Wychowankédw obowigzuje wzajemny, kolezenski i serdeczny stosunek

oraz udzielanie pomocy i otaczanie opiekq mtodszych i mniej sprawnych kolegdw.
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10.

W

Wychowanek ma obowigzek regularnie uiszcza¢ optaty za wyzywienie (do 5. dnia
kazdego miesigca); stawke za wyzywienie ustala kierownik Internatu i intendent,
a akceptuje dyrektor Zespotu.

Odptatnos¢ za wyzywanie ucznidw szkoty specjalnej reguluje zarzadzenie
wewnetrzne nr ZSM-1-0131-12/2005 z dnia 08 grudnia 2005 r. w sprawie
ustalenia odptatnosci rodzicow Ilub opiekundw za positki w stotowce, z ktorych
korzysta uczen Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zespole Szkot
mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Wychowankowie stosujg sie bezwzglednie do zakazu palenia tytoniu, picia

alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych.

§ 64.

uzasadnionych przypadkach, gdy u wychowanka nasilaja sie niepozadane

zachowania wskazujace na zaburzenia psychiczne, Rada Pedagogiczna ma prawo

podja¢ uchwate o zawieszeniu jego pobytu w internacie na czas przeprowadzenia

specjalistycznych badan lekarskich zakonczonych wydaniem orzeczenia o mozliwosci

przebywania wychowanka w internacie. O podjetej uchwale powiadomieni zostajg

rodzice (opiekunowie prawni) oraz Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
a) organy zarzadzajqce i spoteczne,
b) nauczycieli i innych pracownikow,
c) ucznidw,
d) rodzicow.
2. Dyrektor Zespotu odpowiada za stworzenie warunkdéw, ktore umozliwiajg
zapoznanie sie ze Statutem wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej w tym

kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klas pierwszych i ich rodzicow.

§ 66.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na plenarnym  posiedzeniu
w dniu 26 czerwca 2007 roku.

Statut zatwierdzony przez Rade Rodzicéw na zebraniu w dniu 26 czerwca 2007 roku.

Dyrektor Zespotu Szké6t Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

Hanna Cupial
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