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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

NAZWA SZKOLY
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Zespole Szkoét Mechanicznych im. Bolestawa

ITI Krzywoustego w Kotobrzegu.

§ 2.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Zespole Szkdét Mechanicznych im.
Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest szkolg publiczng i dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty, oraz niniejszego

statutu.

§ 3.

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Zespole Szkdt Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest jednostka organizacyjng
Powiatu Kotobrzeskiego.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Zespole Szkdét Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest jednostkg budzetowa.

3. Podstawa gospodarki finansowej w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1
w Zespole Szkot Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

jest plan dochodow i wydatkow.

§ 4.

Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Kurator

Oswiaty w Szczecinie.



§ 5.

Organem prowadzacym nadzor w zakresie spraw finansowo — gospodarczych jest

Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.

§ 6.

Nauka w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Zespole Szkdét Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu odbywa sie w jezyku polskim.

Szkota nie prowadzi nauczania jezyka ojczystego dla mniejszosci narodowych.

§ 7.

1. Siedzibg Szkoty jest budynek Szkoty przy ul. Piastowskiej 5 w Kotobrzegu.

2. Przy ulicy Piastowskiej 9 w Kotobrzegu miesci sie budynek Internatu.

§ 8.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Zespole Szkoét Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu ksztatci sie ucznidw w oddziatach
wielozawodowych, w zawodach wymienionych w nomenklaturze zawoddéw.

Cykl ksztatcenia trwa dwa lub trzy lata.

§ 9.

SYMBOLE SZKOLY

1. Szkota posiada sztandar.
Sztandar symbolizuje wartosci, jakimi s nauka i umiejetnosci, zdobyte
w trakcie nauki zawodu. Sztandar szkotly jest rowniez symbolem ciggtosci
i tradycji w ksztatceniu zawodowym. Po jego prawej stronie znajduje sie godto
panstwowe, po lewej ksigzka, kaganek oswiaty i cyrkiel — symbol szkoty

technicznej.

2. Szkota nie ma wiasnej piesni szkolnej, na wszystkich uroczystosciach
szkolnych obowigzuje HYMN PANSTWOWY.



ROZDZIAL I1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 10.

Celem szkoty jest zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty w wybranym przez siebie zawodzie.

Szkota w miare mozliwosci, stwarza warunki zmiany zawodu, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Szkota ksztattuje tolerancje religijng poprzez zasade dobrowolnego uczestnictwa
w lekcjach religii i poszanowanie przekonan.

Szkota zapewnia wilasciwy poziom wyksztatcenia ogdlnego, pozwalajacego
absolwentowi Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Zespole Szkdt Mechanicznych
im. Bolestawa III Krzywoustego rozumie¢ prawa ekonomiczne i spoteczne. Ksztatci
potrzebe kontaktu z kulturg i prowadzenia zdrowego trybu zycia.

Szkota ksztattuje cztowieka uczciwego, rzetelnego, prawdomownego, sprawiedliwego,
szanujgcego godnosé cziowieka, przeciwnika brutalnosci i przemocy, szanujacego
rodzine.

Szkota  ksztaltuje cztowieka pracowitego i gospodarnego, samodzielnego
i krytycznego, doceniajacego wolnosc¢ i tolerancje.

Szkota na biezaco zaznajamia ucznidw z wewnetrznymi aktami prawnymi
dot. bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci z ,, Instrukcjg alarmowania
i postepowania na wypadek pozaru” i ,Instrukcjg o ochronie przeciwpozarowej

w Zespole Szkdét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu”.
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10.

11.

Uczniowie szkoty w cyklu nauczania podlegajag wstepnym, okresowym i kontrolnym
badaniom lekarskim oraz w miare potrzeb szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania ucznidw na zajeciach
pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw
i rodzicow.

Szkota moze organizowac¢ zajecia wyrownawcze dla ucznidw majacych trudnosci

z nauka.

§ 11.

Cele swoje Szkota osiqga poprzez realizacje Planu Dydaktycznego Szkoty, Programu

Rozwoju Szkoty, Programu Wychowawczego, w oparciu o podstawy programowe.

W realizacji swoich celdow i zasad Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu korzysta z pomocy

Rady Rodzicéw oraz z inspiracji nauczycieli, wychowawcow i uczniow.

Szkota w realizacji przyjetych celow i zadan wspdtdziata z innymi szkotami,
Samorzadem Uczniowskim i organizacjami mitodziezowymi, z instytucjami

dziatajacymi dla dobra dzieci i mtodziezy.

Do realizacji swoich celow Szkota zabiega o fundusze, gromadzi pomoce i Srodki
materialne, gospodaruje posiadanym majatkiem, moze podejmowac dziatalnosé

gospodarcza.



ROZDZIAL III

REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH

§ 12.

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
odpowiada Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje
Zespoly Przedmiotowe sktadajgce sie z nauczycieli danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych.

Cele i zadania zespotow obejmuja:

a) wybor programéw nauczania, po jednym dla danych =zaje¢ edukacyjnych

i przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu

programdéw nauczania,

b) wybér podrecznikéow, po jednym dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie

ich do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikdw,

c) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

d) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

€) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

f) opracowanie metod badania wynikow nauczania.
§ 13.

W realizacji zadan wychowawczych, edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych
Szkota realizuje zadania zwigzane z pomocg rodzinie, we wspomaganiu rozwoju dzieci

i mtodziezy, oraz wspomagania ich do samodzielnosci.

§ 14.

Opieka w zakresie profilaktyki wychowawczej, pracy korekcyjno-wychowawczej
oraz w zakresie pomocy materialnej zajmuje sie pedagog szkolny.

Szczegdlnymi zadaniami z tego zakresu sq:



1. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami w szkole.

2. Udzielanie porad uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci dydaktycznych
i wychowawczych.

3. Organizacja pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin alkoholikdow i rodzin
wielodzietnych.

4. Wnioskowanie do saddéw dla nieletnich spraw ucznidow z rodzin zagrozonych.
Wspétpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi ucznidw, ktérzy takich kuratoréw
maja.

6. Wspdipraca z Opieka Spoteczng, Poradniag  Psychologiczno-Pedagogiczna,
Samodzielnym Zespotem Opieki Zdrowotnej, Poradniq i Przychodnigq Terapii

i Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia.

§ 15.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. nr 11, poz. 114).

§ 16.

Celem pomocy pedagogiczno-psychologicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego
ucznia i efektywnosci jego uczenia sie szczegodlnie poprzez wyréwnanie i korygowanie
brakdw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow

zaburzen, w tym rowniez zaburzen zachowania.

§17.

Szkota organizuje opieke nad uczniami chorymi i niepetnosprawnymi poprzez:

1) szczegdlng i indywidualng opieke wychowawczg i dydaktycznag,

2) stopniowanie wymagan w zaleznosci od poziomu ucznidw stosowanie indywidualnego
toku nauczania w przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢ z zastosowaniem
przepiséw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogdlnodostepnych Iub integracyjnych
(Dz. U. nr 19, poz. 166).



§ 18.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem Szkoty w czasie
wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty peing
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefAstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy

zajecia, a podczas wycieczki, jej kierownik oraz opiekun.

1. Za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz podczas zajec

organizowanych przez nig odpowiada Dyrektor Szkoty i nauczyciele.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczna kontrola miejsc, w ktdérych
prowadzone s3 zajecia, usuwanie stwierdzonych zagrozen Ilub zgtaszanie
ich Dyrektorowi Szkoty.

3. W trosce o bezpieczenstwo na kazdej lekcji odbywa sie kontrola obecnosci ucznidw.

4. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (w gabinetach fizyki, chemii, w sali
gimnastycznej, sitowni, sali komputerowej, oraz halach warsztatow) nauczyciele
zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej ostroznosci.

5. Opiekun pracowni opracowuje regulamin zawierajacy zasady bezpieczenstwa
i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw oraz umieszcza

go w widocznym miejscu.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego majg obowigzek sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajec¢, dostosowaé wymagania i formute ¢wiczen do mozliwosci
ucznidow, asekurowac¢ mitodziez podczas wykonywania trudniejszych ¢wiczen.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego majg obowigzek stosowac¢ sie do wymogow
okreslonych w & 19 ust. 1 i 2 oraz w rozdziale 3 ,Wychowanie fizyczne, Sport
i Turystyka” (§ 30-39) Rozporzgdzenia Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69).

§ 19.

W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu

zajec¢ w trosce o bezpieczenstwo ucznidw w szkole petnione sg dyzury nauczycielskie.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych, szczegdlnie

w szatni, przy sali gimnastycznej i sitowni.
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Obowigzkiem nauczycieli dyzurnych jest stata kontrola wszystkich pomieszczen
(w szczegodlnosci holi, korytarzy, boiska, sanitariatéw), zapobieganie niebezpiecznym

zabawom i zachowaniom.

Nauczyciele dyzurni majg obowigzek kontrolowania szkolnych toalet, szatni, Swietlicy
szkolnej, boiska w celu uniemozliwienia miodziezy palenia tytoniu i zazywania

srodkdéw odurzajacych.

W przypadku zaistniatego wypadku ucznia nauczyciel dyzurny doprowadza
poszkodowanego do gabinetu pielegniarki - w dniu, w ktérym jest pielegniarka
w szkole, a jesli nie ma, podejmie stosowne dziatania. Zgtasza fakt Dyrektorowi

Szkoty i inspektorowi bhp, wpisuje zdarzenie do ksigzki ewidencji wypadkdw.

§ 20.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie

wycieczek przebiega zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 8. listopada 2001 r. w sprawie warunkéw | sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135, poz. 1516).

1.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia ,karty wycieczki”.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej w granicach miasta) opiekun musi
uzyskac zgode rodzicow ucznidow.
Kierownik wycieczki (biwaku, rajdu) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku

podejmuje decyzje tak jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie.

§ 21.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwosci finansowych

ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub wnioskuje o pomoc do Rady

Rodzicow.
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§ 22.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziatu 8a ustawy
z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256,

poz. 2572 ze zmianami).
1. Stypendium socjalne - w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia.
2. Stypendium za wyniki w nauce.

3. Zasitek losowy przyznawany jest uczniowi, ktory przejsciowo znalazt sie w trudnej

sytuacji materialnej.

4. Kwota zasitku zalezna jest od potrzeb ucznia i mozliwosci finansowych Szkoty.

§ 23.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klase) szczegdlnej opiece wychowawczej

jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego wychowawcg klasy.

1. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca

prowadzi swdj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.
2. Zmiana wychowawcy nastepuje tylko w sytuacjach szczegdlnych.

3. Rada Klasowa Miodziezy w porozumieniu z Radg Klasowg Rodzicéw moze wystgpic

Z uzasadnionym wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek mtodziezy i rodzicow oraz podejmuje decyzje

w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy.
§ 24.
Opieka w zakresie medycyny szkolnej realizowana jest przez pielegniarke szkolna.
Zakres i zadania tej opieki okres$la Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 5. listopada 1992 r. w sprawie zakresu, organizacji i form opieki zdrowotnej

nad uczniami (Dz. U. z 1992 r. Nr 87, poz. 441 ze zmianami).

§ 25.
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Nadzo6r nad prawidlowym przebiegiem i organizacjg nauki zawodu w zaktadzie, z ktérym
szkota ma podpisang umowe o nauke zawodu, sprawuje kierownik szkolenia

praktycznego.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§ 26.

Organami szkoty sq:

1.

2
3.
4

Dyrektor Zespotu Szkoét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

§ 27.

Dyrektor Szkoty wytoniony w drodze konkursu (ustawa o systemie osSwiaty z dnia

7. wrzesnia 1991 r.) powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzacy Szkote.

10.

Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg

oraz administracyjno-gospodarczg, a takze reprezentuje szkote na zewnatrz.
Sprawuje nadzdr pedagogiczny.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przewodniczy posiedzeniom i ustala
porzadek obrad.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoty oraz wnioski
wyhikajgce ze sprawowanego nadzoru.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidiowe wykorzystanie.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich rozwoju
psychofizycznego.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
Wprowadza nowe profile ksztatcenia (w porozumieniu z organami prowadzacymi
szkote).

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw moze wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, moze okresli¢ wzdér jednolitego
stroju we wszystkich typach szkét.
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11. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, moze okresli¢ sytuacje, w ktérych
przebywanie uczniéw na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez nich jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okres$lonym dniu lub dniach - stréj galowy, sportowy lub turystyczny.

12. Dyrektor Szkoty do dnia 31 maja kazdego roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci szkolne zestawy programdéw nauczania i podrecznikdw obowigzujace

w danym roku szkolnym.

§ 28.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw.

2. Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe.

3. Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty.

4. Ocenia prace nauczycieli i innych pracownikow.

§ 29.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia do szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)
lub skresli¢ go zlisty (zgodnie ze Statutem Szkoty) na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej.

§ 30.

Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim.

§ 31.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1. Poziom uzyskanych wynikéw w nauce.

2. Zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu.
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Bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych sie w obiektach podczas zaje¢ organizowanych
w Szkole Ilub poza Szkota- w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z planu nauczania, oraz za stan obiektow

szkolnych.

Dyrektor Szkoty, co najmniej raz na dwa lata, przeprowadza (wediug
opracowanego scenariusza) praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow
ewakuacji mtodziezy i pracownikdw. Do obowigzkéw organizujacego ewakuacje
nalezy powiadomienie Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie przeprowadzenia
dziatan, o ktérych mowa wyzej, nie pdzniej niz na tydzien przed ich

przeprowadzeniem.
Celowe wykorzystywanie srodkow na dziatalno$¢ Szkoty.

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Bezpieczenstwo pieczeci i drukow sScistego zarachowania.

§ 32.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Zespole Szkdt Mechanicznych im. Bolestawa III

Krzywoustego utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze:

1.

N S ok wD

Wicedyrektor do spraw dydaktycznych.
Wicedyrektor do spraw wychowawczych.
Kierownik szkolenia praktycznego.
Kierownik internatu.

Kierownik gospodarczy.

Gtéwny ksiegowy.

Sekretarz szkoty.

Wyzej wymienione stanowiska zostaty utworzone zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,

za zgodg organdéw prowadzgcych szkote.

Kazda osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym posiada szczegotowy zakres

obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 33.

Szczegdtowe zakresy czynnosci cztonkdw zespotu kierowniczego ustala Dyrektor Szkoty.
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§ 34.

Dyrektor Szkoty zarzadzeniem wewnetrznym moze przekazac¢ czes$¢ swoich obowigzkdow

wicedyrektorowi, a w szczegdlnosci:
1. Petnienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w Szkole.
2. Przygotowanie projektu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

3. Prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli

przedmiotow biblioteki, wychowawcow klas, zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad Szkotg wedtug ustalonego przydziatu
czynnosci.

5. Formutowanie projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli.

6. Podpisywanie pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencji.

§ 35.

Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu
w zaktadach, w ktérych uczniowie odbywajga nauke zawodu na podstawie umow

zawartych miedzy uczniem i zaktadem pracy.

1. Kontroluje poprawnos¢ zawartych umoéw, uprawnienia merytoryczne i pedagogiczne
0s0b szkolgcych.

2. Dokonuje kontroli organizacji i przebiegu nauki zawodu w zaktadach szkolgcych,
wydaje zalecenia.
Prowadzi dokumentacje dotyczacq praktycznej nauki zawodu.

4. Wspotorganizuje egzaminy z nauki zawodu, uczestniczy w nich, dba o prawidtowos¢

dokumentacji.

§ 36.

Kierownik internatu organizuje opieke nad miodziezg, kieruje pracg pedagogiczng
wychowawcow internatu, odpowiada =za dziatalno$¢ wychowawczg, opiekunczg

i gospodarcza internatu.

1. Opracowuje plan opiekunczo-wychowawczy internatu.

2. Opracowuje przydziat czynnosci dla wychowawcéw,

3. Organizuje prace personelu pedagogicznego i technicznego placowki.
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4. Wspoltpracuje ze szkotg w realizacji zadan.

5. Zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i wiasciwe warunki nauki i wypoczynku-
przeprowadza systematycznie szkolenie ucznidw w zakresie wynikajagcym z , Instrukcji
alarmowania i postepowania na wypadek pozaru” i ,Instrukcji o ochronie
przeciwpozarowej w Zespole Szkdt Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego

w Kotobrzegu.

6. Kierownik Internatu co najmniej raz na dwa lata przeprowadza (wedtug
opracowanego scenariusza) praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkéw

ewakuacji mtodziezy i pracownikdw.

7. Do obowigzkéw organizujacego ewakuacje nalezy powiadomienie Dyrektora Szkoty
i Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie przeprowadzenia dziatan, o ktérych mowa

wyzej, nie pdzniej niz na tydzien przed ich przeprowadzeniem.
8. Formutuje projekt oceny pracy wychowawcow.

9. Podejmuje dziatania zapewniajace pozyskiwanie srodkdéw z wynajmu pomieszczen

internatu na obozy, kolonie, wycieczki.

§ 37.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Zespole Szkdt Mechanicznych im. Bolestawa III
Krzywoustego dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

w internacie i w bibliotece.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby

zapraszane przez dyrektora za zgodg lub na wniosek cztonkéw Rady.
3. Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtosow, przy obecnosci

co najmniej ?/5 jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna ustala swéj regulamin.
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§ 38.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. Zatwierdzanie planéw pracy szkoty i wszelkich regulaminow.

2. Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.
3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole lub placowce.

4. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§ 39.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. Organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkitad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2. Projekt planu finansowego szkoty,
Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
§ 40.
Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoty i jego zmiany.
§ 41.
Dyrektor Szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi,
Ze sg one sprzeczne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

Szkoty powiadamia organ prowadzacy Szkote.

§ 42.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wybrang na plenarnym posiedzeniu.

Prace Rady Rodzicéw organizuje Prezydium Rady Rodzicow.

2. Zasady wyboru i kompetencje Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw, ktory

stanowi zatacznik nr 1 do Statutu).
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§ 43.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

1. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony i przyjety przez ogét ucznidw w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

§ 44.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, do ktérych

naleza:

1.

Prawo do zapoznania sie z podstawami programowymi, z ich trescig, celami

i stawianymi uczniom wymaganiami.
Prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu.

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych

zainteresowan.
Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Prawo organizowania (w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty) dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami

i mozliwosciami.

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 45.

Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpozniej

do 31. maja kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

1. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote, po zaopiniowaniu

przez wizytatora organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢  edukacyjnych  obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

§ 46.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z okoto
30 ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednimi podstawami programowymi dla danego zawodu dopuszczonym do uzytku
szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, zgodnymi z klasyfikacjg zawoddw
szkolnictwa zawodowego zawarta w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27. czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. Nr 124, poz. 860).

§ 47.

Organizacje statych, obowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad =zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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i higieny pracy, zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17. sierpnia 1992 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placéwkach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 65, poz. 331).

§ 48.

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladdw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§ 49.

1. Szkofa stwarza mozliwosci uczniom i pracownikom korzystania z wyzywienia

w stotdwce internatu.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z kierownikiem internatu. Dla nauczycieli i pracownikow szkoty oraz osdb spoza szkoty

odpfatnosc¢ obejmuje catkowity koszt przygotowania positku.

§ 50.

Zabezpieczeniu wilasciwej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzy
dziatajgca w szkole biblioteka.

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicéw.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty,

wykorzystujac zbiory na miejscu w miniczytelni lub wypozyczajac je do domu.
3. Bibliotekarz prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow.
4. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do planu lekcyjnego ucznidw.

5. Biblioteka gromadzi ksiegozbiér, taSmy magnetofonowe, kasety wideo dostosowane

do stopnia, typu, poziomu szkoty oraz tresci programoéw nauczania.

Biblioteka postuguje sie w pracy regulaminem wewnetrznym.
Biblioteka gromadzi i udostepnia materiaty audiowizualne.

8. W bibliotece gromadzi sie programy zaje¢ edukacyjnych i podreczniki do wszystkich
przedmiotow. Programy i podstawy programowe wypozyczane sg wylacznie

nauczycielem, podreczniki w pierwszej kolejnosci nauczycielom, nastepnie uczniom.
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9. Czasopisma, tygodniki, miesieczniki popularno-naukowe, dzienniki eksponowane
sg na regatach w bibliotece, mogg by¢ réwniez wypozyczane do domu nauczycielom
i uczniom po dokonaniu zapisu w zeszycie wypozyczen.

10. Czasopisma gromadzone s w roczniki i przechowywane.

11. Okres przechowywania dziennikdw wynosi jeden rok, czasopism przedmiotowych
20 lat.

§ 51.

Szkota prowadzi internat dla ucznidw mieszkajacych poza Kotobrzegiem.

1. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu.

3. Zakwaterowanie w internacie jest bezptatne dla uczniéw (pokrywane z budzetu
szkoty). Uczen wnosi tylko opfate w wysokosci ustalonej przez kierownika internatu,
a zatwierdzong przez Dyrektora Szkoty na pokrycie kosztu zakupu Srodkéw
higienicznych. Zakwaterowanie ucznidw przyjezdzajacych na turnusy jest odptatne,
optatg statg nacaty rok, okreslong przez osrodek koordynujacy Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie.

4. Koszt zakupu surowcéw do przygotowania positkow w stotdwce internatu pokrywajg
uczniowie. Wysokos$¢ opfaty za wyzywienie jest ustalone przez kierownika internatu
i zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.
Kwota zalezna jest od cen produktéw zywnosciowych obowigzujacych na rynku.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 35.

6. Zajecia wychowawcze z jedna grupg wychowankéw wynoszg tygodniowo
49 godzin zegarowych.

7. Internat Szkoty zapewnia lokum wszystkim uczniom potrzebujacym i chetnym
do zamieszkania w nim. W przypadku wolnych miejsc moze przyjmowac uczniow
z innych szkét za ustalong odptatnoscia w celu gromadzenia $rodkdw na poprawe

warunkéw mieszkaniowych, podnoszenie standardu wyposazenia.

§ 52.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego i osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz przez
pracownikdw tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg
a dana jednostka.
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§ 53.

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

Biblioteke.

Czytelnie.

Sale gimnastyczna.
Sitownie.

Boisko sportowe (szkolne).
Internat.

Pracownie komputerowa.

¥ 0O NO U R WNR

Pracownie gastronomiczng.
10. Gabinet pielegniarki szkolnej.
11. Archiwum.

12. Szatnie.

14 pomieszczen klasowych z niezbednym wyposazeniem.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 55.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

b) troska o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

C) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,

klasach i zespofach dla osiggniecia w stopniu optymalnym celéw szkoty, ustalonych

w programach i w planie pracy szkoty,

d) wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, dbatosé

o0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniéw,

g) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie zgodnie z szkolnym systemem
oceniania i jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

h) informowanie rodzicow uczniow, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty i Rade
Pedagogiczng o wynikach swoich ucznidw,

i) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej, przedmiotu i kofa

zainteresowan,

j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w Szkole, przez instytucje wspomagajace szkote oraz w Centrum Edukacji Nauczycieli.
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1)

2)

§ 56.

Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
Prowadzac koto =zainteresowan Iub zespdt decyduje o tresci programu kota
lub zespotu.
Decyduje o ocenie biezgcej, okresowej (semestralnej) i rocznej postepow swoich
uczniéw.
Wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich ucznidw.
Whnioskuje w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkote za:
a) osiggane efekty edukacyjne w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach,
stosownie do realizowanych podstaw programowych i warunkow dziatania,
b) stan sprzetdéw i urzadzen oraz s$rodkow dydaktycznych w sali, za ktorg

odpowiada, lub w ktérej uczy.

§ 57.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzurow
mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku uczniowskim
lub na wypadek pozaru, zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia
przydzielonych mu przez kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku

nadzoru i zabezpieczenia.

§ 58.

Oddziatem (klasq) opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczegdlnosci :

1.

Tworzenie warunkow wspomagjacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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§ 59.

W celu realizacji zadan wychowawca klasy:

1.
2.

10.

11.

Otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia.
Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespodt

uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatanie wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych i sprawiajacych trudnosci dydaktyczne i wychowawcze).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych i otrzymania od nich

pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
Wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty i wicedyrektorem do spraw wychowawczych
w celu organizowania réznych form pomocy uczniom sprawiajgcym trudnosci
i przejawiajacym szczegodlne uzdolnienia.
Utrzymuje kontakt ze szkolng stuzbg zdrowia w celu rozpoznawania potrzeb
i trudnosci zdrowotnych uczniow.
Korzysta z réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej w placéwkach
pozaszkolnych (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Uzaleznien).
Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi dokumentacje
klasy.
Ustala ocene z zachowania po zapoznaniu sie z uwagami pozytywnymi
i negatywnymi nauczycieli oraz opiekuna warsztatowego zgodnie z przyjetymi
przez rade pedagogiczng kryteriami wystawiania oceny z zachowania.
Prowadzi spotkania z rodzicami w formie wywiaddowek.

w przypadku nieobecnosci ucznia trwajqcej 5 dni bez
usprawiedliwienia, wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow

0 nieobecnosci dziecka w szkole.

§ 60.

Wychowawca ma prawo:
1. Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
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2. Ustanawia¢ przy wspdtpracy z radg klasowg miodziezy i Radg Rodzicéw
wilasne formy nagradzania i karania wychowankow.

3. Wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych i materialnych
do Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, komisji stypendialnej, opieki spotecznej
i szkolnej stuzby zdrowia.

§ 61.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
1. Administracja:
a) gtéwna ksiegowa,
b) sekretarz szkoty,
c) kierownik gospodarczy,
d) starszy specjalista ds. kadrowych i uczniowskich,
e) specjalista ds. ksiegowosci,
f) referent ds. ksiegowosci,
g) starszy magazynier.
Zakres czynnosci wyzej wymienionych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

2. Pracownicy obstugi. Zakres czynnosci ustala kierownik gospodarczy.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

§ 62.

WARUNKI PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1. Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty sg ustalane ,Regulaminem Rekrutacji” na
okreslony rok szkolny i mogg ulega¢ zmianom.

2. Do klasy pierwszej nie sg przyjmowani uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat.

§ 63.

Szczegotowe informatory okreslajagce warunki  przyjecia do Szkoty znajdujg
sie w sekretariacie szkoty i przesyfane sg do gimnazjow dziatajacych na terenie powiatu

kotobrzeskiego i sasiednich powiatow w terminie poprzedzajacym nabdr.

§ 64.

UCZEN SZKOLY MA PRAWO DO:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone i poszanowanie jego godnosci.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wycieczkach.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

A.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w obecnosci nauczyciela lub za jego zgoda.

Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Podtrzymywania tradycji Szkoty: Dzien Sportu Szkolnego, Dzien Wiosny, Andrzejki.
Uczen kl. I ma prawo do miesiecznego okresu adaptacyjnego (wrzesien);
w tym czasie nie stawia sie ocen niedostatecznych.

Wycieczki klasowe odbywajg sie przy uczestnictwie 80-90% ucznidw danej klasy,
klasy moga wyjezdza¢ w ciggu roku szkolnego na jedng krajoznawczag wycieczke 3 -
dniowgq i biwak sobotnio-niedzielny, wycieczki jednodniowe moga by¢ traktowane jako
wycieczki przedmiotowe: zwiedzanie muzedw, zaktadow pracy, lekcje w terenie
(zgodnie z programem danego przedmiotu); zgode na wycieczke musi wyrazié
Dyrektor Szkoty. Organizator wycieczki zobowigzany jest do witasciwego
przygotowania wycieczki oraz wypetnienia dokumentéw przewidzianych aktualnymi
przepisami ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze
strony Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

Uczen, ktory posiada telefon komoérkowy (lub inne urzadzenia elektroniczne)
w szkole, ma prawo do korzystania z nich tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych,
natomiast w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, wychowawczych oraz uroczystosci
szkolnych uczen ma obowigzek telefon (lub inne urzadzenie elektroniczne) wytaczy¢
(dezaktywowad).

Uczniowi, ktéry uzywa telefonu (lub innych urzadzen elektronicznych) w czasie

w/w zaje¢, nauczyciel ma prawo je odebra¢ (wczesniej wytgczone przez ucznia), potozyc

je w widocznym miejscu w klasie, oddac¢ po zajeciach, powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji

rodzicow i odnotowac fakt w dzienniku.

B. W przypadku powtarzajacej sie wyzej opisanej sytuacji w stosunku do ucznia bedg

stosowane kary przewidziane w Statucie.

C. Uczen w uzasadnionych przypadkach w celu skontaktowania sie z rodzicami ma prawo

do

skorzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

§ 65.

OBOWIAZKI UCZNIA

1.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje

szkoty, wspottworzenie jej autorytetu.
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2. Wykorzystywanie w peini czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne uczeszczanie na lekcje,
zajecia praktyczne, przygotowywanie sie do zajec szkolnych.

3. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej.

4. Okazywanie legitymacji na kazde zadanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi

szkoty.

5. Okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  Szkoty;

podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego; spory rozstrzyga
sie tylko na zasadach okreslonych w Statucie.

6. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywanie szacunku dorostym, kolegom,

b) przeciwstawienie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawa wyrzadzonej przez siebie szkody lub zwrot kosztéw naprawy.

7. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw - uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajacych,
jest czysty i schludny.

8. Na polecenie Dyrektora Szkoty uczestniczenie w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych
oraz poddanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

9. Troszczenie sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, staranie sie o utrzymanie

czystosci i porzadku na terenie Szkoty.

10. Uczenh nieobecny w Szkole ma obowigzek usprawiedliwiana swojej nieobecnosci

poprzez dostarczenie wychowawcy zwolnienia lekarskiego najpdzniej w terminie 7 dni

od ostatniego dnia nieobecnosci. W przypadku krétkiej nieobecnosci (do 5 dni)

usprawiedliwienia od rodzicéw wpisanego w paszporcie ucznia.

§ 66.

NAGRODY

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
a) rzetelng nauke i prace spoteczng,
b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne itp.,
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d) dzielnos¢ i odwage,

e) 100% frekwencje.

Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac:

a) ksigzke z dedykacja,

b) dyplom uznania,

c) pochwate wychowawcy wobec klasy,

d) pochwate Dyrektora Szkoty wobec klasy, wobec catej Szkoty z wpisem do arkusza

ocen.

Kandydatow do nagréd dodatkowych zglaszaja:
a) wychowawca klasy,

b) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

¢) Samorzad Klasowy,

d) Samorzad Uczniowski,

e) Dyrektor Szkoty,

f) Dbibliotekarz,

g) kierownik internatu,

h) opiekun samorzadu.

Nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§67.

KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:
a) wykonywaniem prac spotecznych na rzecz Szkoty
b) upomnieniem wychowawcy klasy,
¢) upomnieniem Dyrektora Szkoty,
d) nagang Dyrektora Szkoty,
e) przeniesieniem do innej klasy,
f) skresleniem z listy uczniow jezeli:

- dopuscit sie czyndéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci moralnej
czy materialnej (np. okaleczanie umysine kolegi, zdewastowanie pomieszczen
szkolnych),

- uczen, ktérego zachowanie powoduje duza szkodliwo$¢ wychowawczg i spoteczng, ulega

natogom: pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoty, uzywa narkotykow i innych
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$rodkéw odurzajacych, a udzielane wielokrotnie kary w formie upomnien i nagan
nie przynoszg pozadanych rezultatéw,

- nie jest klasyfikowany =z trzech lub wiecej przedmiotow z przyczyn
nieusprawiedliwionych, a przy tym nie rokuje nadziei na uzupetnienie wiadomosci
lub nie wyraza checi do kontynuowania nauki, mimo ze powtarza klase i zostaty wobec
niego wykorzystane przez wychowawce i pedagoga mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, tj. - rozmowy profilaktyczne z uczniem, zdiagnozowanie $rodowiska
rodzinnego ucznia, rozmowy z rodzicami, stata analiza sytuacji szkolnej ucznia,

- klasa traci prawo do wycieczki, jezeli opusci samowolnie zajecia dydaktyczne w Szkole.

§ 68.
WYKONANIE KARY I TRYB ODWOLAWCZY

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny nie dituzszy niz pot roku,
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Pedagoga.

2. Sprawy sporne i odwotania sg wnoszone w terminie do dwéch tygodni wedtug
kolejnosci do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty.
W tym czasie uczen moze nadal chodzi¢ do Szkoty.

3. Wniosek o ukaranie ucznia z opisem przewinienia oraz zastosowanymi dotychczas
$rodkami wychowawczymi sktada wychowawca klasy Radzie Pedagogicznej
lub Dyrektorowi Szkoty. Wniosek skfadany jest na piSmie w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie od przewinienia.

§ 69.

KLASYFIKACJA UCZNIOW I OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Klasyfikacja ucznidw i szczegbtowe kryteria oceny zachowania okreslone
sq W ,Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw
w Zespole Szkdét Mechanicznych im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu”
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Statutu.

§ 70.

Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia o zastosowanej nagrodzie lub karze.
O skresleniu z listy uczniow informuje rodzicow Dyrektor Szkoty w obecnosci

wychowawcy klasy.
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1.
a)
b)
c)
d)

e)

f)

ROZDZIAL VIII

RODZICE

§ 71.

Rodzice majq prawo do:

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

wsparcia ze strony Szkoty w razie problemoéw wychowawczych,

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny.

2. Rodzice majg obowigzek:

a)
b)
c)

d)

g)

wspiera¢ proces nauczania i wychowania dziecka,

systematycznie kontaktowaé sie z wychowawca klasy,

wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

poswieca¢ swOj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach,

angazowania sie, jako partnerzy w dziatania Szkoty, aktywnego udziatu w wyborach i
wspotdziataniu w organach Szkoty,

informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie

dziecka.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
a) organy zarzadzajqce i spoteczne,
b) nauczycieli i innych pracownikow,
c) ucznidw,
d) rodzicow.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiajg zapoznanie
sie ze Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo

nowo przyjetych ucznidw klas pierwszych i ich rodzicow.

§ 73.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na plenarnym  posiedzeniu
w dniu 26 czerwca 2007 roku.

Statut zatwierdzony przez Rade Rodzicéw na zebraniu w dniu 26 czerwca 2007 roku.
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