Zatgcznik nr 5 do Statutu
Zespotu Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu

ORGANIZACJA

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL NR 2

IM. BOLESLAWA 1l KRZYWOUSTEGO
W KOLOBRZEGU

Podstawa prawna:
— ustawa o systemie os$wiaty z dnia 7. wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 ze zmianami);
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 ze zmianami);
— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2012.7 ze zm.)


https://sip.lex.pl/#/akt/17760970/1282366?cm=RELATIONS

§ 1.

Zasadnicza Szkota Zawodowa oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna przyjmuje uczniow
do klas wielozawodowych oraz sprofilowanych.

§ 2.

Ksztatcenie w zawodach odbywa sie zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego,
zgodnie z rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2012.7 ze zm.).

§ 3.

Do oddziatéw sprofilowanych przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy ksztatcg sie w zawodach: fryzjer,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, cukiernik, piekarz, Slusarz, pracownik
pomochniczy obstugi hotelowe;j.

§4.
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych.
2. Zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, na podstawie:
1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawcy,
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a podmiotem przyjmujgcym uczniow.
3. Praktyczng nauke zawodu odbywang na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg byC organizowane takze
w okresie ferii letnich.
6. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposdb okreslony w umowie o praktycznej nauce zawodu,
moze zgfasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do treSci programu nauczania, w zakresie zaje¢
praktycznych, ktore sg u niego realizowane.
7. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego
praktycznego okreslona dla zasadniczej szkoty zawodowej w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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§ 5.

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okresSlonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

§ 6.

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw i miodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba ucznidw lub miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
dyrektora szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mitodocianym, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu ucznidow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio ucznidw
lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

§ 7.

1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej ,umowg",
zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
2. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
3. Umowa okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
3) zawod, w ktdérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
4) liste ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;
5) zakres zaje¢ praktycznych oraz liczbe dni w tygodniu;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowigzki stron umowy;
8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztdéw realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacjg tych kosztéw.
4. Do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej
szkole przez dyrektora szkoty.
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§ 8.
Podmioty przyjmujgce uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodpfatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu

oraz opiekundéw praktyk zawodowych;

3) zapoznajg ucznidw lub miodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,

w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkowq;

6) wspotpracuijg ze szkotg;

7) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.
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