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Podstawa prawna:  

 ustawa o systemie oświaty z dnia 7. września 1991 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. nr 256, 

poz. 2572 ze zmianami); 

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej 
nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 ze zmianami); 

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2012.7  ze zm.) 
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§ 1. 
 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa oraz Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna przyjmuje uczniów 

do klas wielozawodowych oraz sprofilowanych. 

 

§ 2. 
 

Kształcenie w zawodach odbywa się zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego, 

zgodnie z rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2012.7 ze zm.). 

 

 

§ 3. 
 

Do oddziałów sprofilowanych  przyjmowani są uczniowie, którzy kształcą się w zawodach: fryzjer, 

kucharz, mechanik pojazdów samochodowych, sprzedawca, cukiernik, piekarz, ślusarz, pracownik 

pomocniczy obsługi hotelowej. 

 

 

§ 4. 
 

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych. 

2. Zajęcia praktyczne odbywają się u pracodawców, na zasadach dualnego systemu 

kształcenia, na podstawie: 

1)  umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiędzy młodocianym 

a pracodawcą, 

2)  umowy o praktyczną naukę zawodu, zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły 

a podmiotem przyjmującym uczniów. 

3. Praktyczną naukę zawodu odbywaną na zasadach dualnego systemu kształcenia 

organizuje się w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych 

w rzeczywistych warunkach pracy. 

4. Zajęcia praktyczne organizuje się w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. W przypadkach uzasadnionych specyfiką danego zawodu, zajęcia praktyczne odbywane 

u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia mogą być organizowane także 

w okresie ferii letnich. 

6. W przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego 

systemu kształcenia, pracodawca, w sposób określony w umowie o praktycznej nauce zawodu, 

może zgłaszać dyrektorowi szkoły wnioski do treści programu nauczania, w zakresie zajęć 

praktycznych, które są u niego realizowane. 

7. Liczba godzin zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego 

systemu kształcenia nie może być niższa niż minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego 

praktycznego określona dla zasadniczej szkoły zawodowej w przepisach wydanych na podstawie 

art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 
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§ 5. 

 

1. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może 

przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat - 8 godzin. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego 

wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej 

jednak niż do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych, 

określonych w ramowym planie nauczania. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin zajęć 

praktycznej nauki zawodu jest możliwe tylko u tych pracodawców, gdzie przedłużony dobowy 

wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji. 

3. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym 

że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej. 

 

§ 6. 

 

1. Praktyczna nauka zawodu uczniów i młodocianych jest prowadzona indywidualnie 

lub w grupach. Liczba uczniów lub młodocianych w grupie powinna umożliwiać realizację 

programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do użytku w danej szkole przez 

dyrektora szkoły i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych młodocianym, a także warunki lokalowe 

i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. 

2. Podziału uczniów lub młodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoły 

lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmującym odpowiednio uczniów 

lub młodocianych na praktyczną naukę zawodu. 

 

§ 7. 

 

1. Umowę o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza daną szkołą, zwaną dalej „umową", 

zawiera dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu. 

2. Umowę zawiera się w terminie umożliwiającym realizację programu praktycznej nauki zawodu. 

3. Umowa określa: 

1)  nazwę i adres podmiotu przyjmującego uczniów na praktyczną naukę zawodu oraz 

miejsce jej odbywania; 

2)  nazwę i adres szkoły kierującej uczniów na praktyczną naukę zawodu; 

3)  zawód, w którym prowadzona będzie praktyczna nauka zawodu; 

4)  listę uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, z podziałem na grupy; 

5)  zakres zajęć praktycznych oraz liczbę dni w tygodniu;  

6)  terminy rozpoczęcia i zakończenia praktycznej nauki zawodu; 

7)  prawa i obowiązki stron umowy; 

8)  sposób ponoszenia przez strony umowy kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu 

wraz z kalkulacją tych kosztów. 

4. Do umowy dołącza się program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do użytku w danej 

szkole przez dyrektora szkoły. 
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§ 8. 

Podmioty przyjmujące uczniów lub młodocianych na praktyczną naukę zawodu: 

1)  zapewniają warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczególności: 

a)  stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, 

materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa 

i higieny pracy, 

b)  odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej 

przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy, 

c)  pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony 

indywidualnej, 

d)  nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje przysługujące pracownikom na danym 

stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów, 

e)  dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych; 

2)  wyznaczają odpowiednio nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu 

oraz opiekunów praktyk zawodowych;  

3)  zapoznają uczniów lub młodocianych z organizacją pracy, regulaminem pracy, 

w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami 

i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4)  nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu; 

5)  sporządzają, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację 

powypadkową; 

6)  współpracują ze szkołą; 

7)  powiadamiają szkołę o naruszeniu przez ucznia lub młodocianego regulaminu pracy. 

 


