STATUT

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Zespole Szkot nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany dokonane
uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2020/2021 z dnia 26 sierpnia 2020 r.

27. sierpnia 2020 r.



PODSTAWY PRAWNE:

1.

N

Nowu

10.

11.

12.

13.

Akt zatozycielski — uchwata nr XI/80/2019 Rady Powiatu z dnia 6 listopada 2019 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztaitcenia Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity: Dz.U.2019.1481 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz.U.2019.1148 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U.2017.60 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.2019.2215).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2019.1781
ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2019.869

ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutdw: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego (Dz.U.2019.320).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019.652).

Akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej (ministra wiasciwego ds. os$wiaty) wydane
na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwane dalej ,Centrum” nosi nazwe: Centrum

Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

2. Siedziba Centrum miesci sie w Kotobrzegu, przy ul. Piastowskiej 5.

3. Centrum jest jednostkg organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu.

8§ 2. 1. Centrum jest jednostkg budzetowg samorzadu terytorialnego.
2. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Kotobrzeski.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§ 3. Na wniosek rady pedagogicznej Centrum organ prowadzgcy moze nada¢ Centrum imie.

§ 4. Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu.

Rozdziat 2. CELE I ZADANIA CENTRUM

§ 5. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu jest publiczng placowka oswiatowa, realizujgca zadania z zakresu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i uczeszczajgcych do branzowych szkét I stopnia — w  zakresie ksztatcenia zawodowego
teoretycznego w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia.

§ 6. 1. Centrum organizuje zajecia teoretyczne dla stuchaczy i stuchaczy innych szkét na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Koordynacje nad turnusami sprawuje Koordynator Ksztatcenia Zawodowego Mtodocianych
Pracownikdw w Szczecinie.

§ 7. 1. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, zwany dalej ,turnusem”
organizuje sie dla mtodocianych pracownikow doksztatcajacych sie teoretycznie w zakresie danego
zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia.

2. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztatcenia okreslony
w skierowaniu.
3. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawoddw przyporzadkowanych do tej

samej branzy okreslonej w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych
zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym w stosunku
do drugiego zawodu.
4, Liczba mtodocianych pracownikdw uczestniczagcych w turnusie organizowanym centrum
wynosi co najmniej 20. Za zgodgq organu prowadzacego liczba miodocianych pracownikéw
uczestniczgcych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.
5. Miodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez:
1) pracodawce,
2) szkote — w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia
zawodowego teoretycznego.
6. W przypadkach losowych dyrektor szkoty moze zorganizowa¢ w ramach turnusu
konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin, z tym ze dla ucznidw branzowej
szkoty I stopnia (do dnia 31 sierpnia 2021 r.), realizujgcych podstawe programowg zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2017.703) liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi
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co najmniej 20% liczby godzin przewidzianej na ksztatcenie zawodowe teoretyczne okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2019 r.

§ 8. Centrum realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci organizuje i prowadzi zajecia teoretyczne w formie
turnuséw 4-tygodniowych dla stuchaczy i stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu.

§ 9. 1. Centrum prowadzi dokumentacje dla kazdego turnusu zgodnie z zapisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego, obejmujaca:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Centrum przechowuje dokumentacje kazdego turnusu zgodnie z zapisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
oraz instrukcjg kancelaryjng szkoty.

3. Po zakonczeniu turnusu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie, zgodnie z okreslonym
W rozporzgdzeniu wzorem.

§ 10. 1. Za ksztatcenie prowadzone w formie turnusow Centrum pobiera optaty.

2. Wysokos¢ optat ustala Koordynator Ksztatcenia Zawodowego Mtodocianych Pracownikow
w Szczecinie.

3. Optaty za turnusy sg wnoszone przez szkoty/pracodawcoéw kierujgcych stuchaczy na turnusy
na podstawie wystawionych przez Centrum faktur. Oplata wnoszona jest najpdzniej do dnia
zakonczenia danego turnusu.

4. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢
zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Optaty wnosi sie na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora.

Rozdziat 3. ORGANY CENTRUM

§ 11. 1. Organami Centrum sg:

1) Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu, zwany dalej
dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Centrum wspoidziatajg z wiasciwymi organami szkét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz Centrum wykonuje statutowe
zadania.

3. Organy Centrum wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania stuchaczy
oraz opieki nad nimi.

§ 12. 1. Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz, a takze wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng i innymi organami Centrum w wykonywaniu swoich zadan.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych i czuwa
nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;
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4) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisdw, w tym dokonuje oceny pracy
nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec stuchaczy;

7) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami Centrum;

8) dba o powierzone mienie.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdw
niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niebedgcym nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Centrum,
ze szczegbinym uwzglednieniem jakosci pracy Centrum.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad stuchaczami - miodocianymi pracownikami przebywajgcymi
na terenie o$rodka podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, petnienie
dyzuréw przez nauczycieli na terenie Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu.

2) zasady sprawowania opieki nad stuchaczami i miodocianymi podczas zaje¢ poza terenem
Centrum i w trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum,

3) zasady organizacyjno - porzgdkowe obowigzujgce stuchaczy i mtodocianych na terenie Centrum.
2. Dyrektor przydziela w tygodniowym planie zaje¢ pracownie nauczycielowi, gdzie realizuje
zadania dydaktyczne z stuchaczami i mtodocianymi.

3. Dyrektor powierza turnus opiekunowi - nauczycielowi prowadzgcemu godziny do dyspozycji
wychowawcy klasy z stuchaczami i mtodocianymi w tej klasie, ktéry roéwniez ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wychowawczych, kontakty ze szkotami macierzystymi
kierujgcymi stuchaczy i miodocianych na zajecia do Centrum oraz rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

4. Dyrektor okresla sposoby kontaktu i wspotpracy opiekuna z wychowawca klasy szkoty kierujgcej
stuchaczy na zajecia edukacyjne, rodzicami oraz przedstawicielami instytucji kierujacych stuchaczy
na zajecia do Centrum.

§ 13. 1.Rada pedagogiczna jest organem Centrum. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
2. 1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.
2. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odlegtos¢, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;j.
3. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
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4. Pracami Rady kieruje jej przewodniczacy, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa
III Krzywoustego w Kotobrzegu. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia i ustala ich porzadek.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin oraz przepisy prawa o$wiatowego.

6. 1.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaly mogg by¢ podejmowane w sposéb obiegowy i przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na odlegto$¢ obecnos$¢ cztonkdw rozumiana jest jako
udziat w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokét w formie
papierowej/elektronicznej.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promogji stuchaczy,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Centrum albo jego zmian.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy ponadto:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) okresowe i roczne analizowanie osigganych wynikdw pracy,
3) opracowywanie wnioskow do poprawy jakosci pracy Centrum we wszystkich obszarach,
4) dokonywanie ewaluacji plandw i programéw nauczania.

9. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczgcego lub na jego zaproszenie
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby z zewnatrz, w tym przedstawiciele stowarzyszen
lub organizacji.

§ 14. 1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze turnusow.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem hauczania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

Rozdzial 4. ORGANIZACIA PRACY

§ 15. 1. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia teoretycznych przedmiotéw
zawodowych prowadzone w pracowniach dydaktycznych.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa ztozona ze stuchaczy realizujgcych
okreslony program nauczania.

3. Liczebnos$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczania zawodu,
wymagania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadane $rodki finansowe.

4. Rodzaje pracowni, sal lekcyjnych odpowiadajg potrzebom wynikajagcym z kierunku ksztatcenia
w Centrum. Za wiasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun prowadzacy zajecia.
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§ 16. 1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu
Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu opracowany przez dyrektora, w terminie
do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu po zaopiniowaniu przez kuratora
oswiaty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala rozkfad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych na rok szkolny.

§ 17. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdziat 5. PRACOWNICY CENTRUM

8§ 18. 1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych.

2. Prace administracyjne i obstugowe Centrum zapewniajg pracownicy Zespotu Szkot nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

4. Prawa, obowigzki, zadania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg przepisy prawa krajowego
oraz regulamin organizacyjny Zespotu Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

§ 19. Nauczyciel Centrum w szczegolnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza; jest on odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy oraz za powierzone
mienie;

2) na biezagco prowadzi dokumentacje pedagogiczng; szczegdtowy sposdb prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej okreslajg obowigzujgce przepisy oraz umowa zawarta pomiedzy
Centrum a macierzystag szkotg stuchacza.

8 20. Jednemu z nauczycieli uczacemu na danym turnusie powierza sie opieke wychowawczg
nad grupg stuchaczy.

§ 21. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpiecznej i higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz za przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora.

§ 22. Nauczyciel - opiekun klasy (grupy) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace grupy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23. Dyrektor Centrum moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna grupy na pisemny

wniosek stuchaczy lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), po wnikliwym zbadaniu przez powotang
przez niego komisje zasadnosci wysunietych zarzutéw.
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Rozdziat 6. ORGANIZACJIA BIBLIOTEKI

8 24. Sluchacze, mitodociani pracownicy, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum moga
korzysta¢ z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szkdét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu na zasadach okre$lonych regulaminem biblioteki.

§ 25. Zasady organizacji i korzystania z biblioteki okresla regulamin wewnetrzny biblioteki Zespotu.

Rozdziat 7. SLUCHACZE

§ 26. Stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sg stosowac sie do obowigzujgcych
zasad porzadkowych regulowanych:

1) niniejszym statutem,

2) regulaminami pracowni,

3) zarzadzeniami dyrektora placowki,

4) poleceniami opiekuna grupy,

5) zaleceniami wynikajgcymi z instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacymi obstugi
maszyn i urzadzen.

§ 27. Szczegbtowe prawa i obowigzki stuchaczy:

1) uczniowie i stuchacze majg prawo do:

a) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, $rodkéw dydaktycznych i biblioteki Centrum,

b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

d) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placéwki swoich osobistych problemoéw
oraz probleméw grupy réwiesniczej celem uzyskania pomocy,

e) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w placdwce zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,
zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania,

g) petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych
odrebnymi przepisami dla stuchaczy szkét publicznych,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

j) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli s organizowane (zalezy
to od mozliwosci finansowych Centrum).

2) w razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie
do dyrektora Centrum.

3) do obowigzkdw stuchacza nalezy:

a) zachowac sie w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajgc ogdlnospotecznych zasad
zachowania,

b) systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé nieobecnosc
W Wyznaczonym przez hauczyciela - opiekuna terminie,

c) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki,

d) stosowac sie do szczegdtowych przepiséw obowigzujgcych w placéwcee,

e) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,

f) dba¢ o zdrowie swoje i kolegow: stuchaczom nie wolno na terenie placéwki pali¢ papierosow,
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uzywac alkoholu i srodkéw odurzajgcych,

g) dbac o czystos¢ osobisty i estetyczny wyglad,

h) troszczy¢ sie o mienie placowki,

i) przestrzega¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
obowigzujacych na danych dziatach Centrum,

j) w przypadku zniszczenia mienia Centrum, naprawi¢ wyrzadzong szkode.

Rozdziat 8. NAGRODY I KARY

§ 28. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec stuchaczy:
1. Ucznia i stuchacza nagradza sie za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,
4) wybitne osiggniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z naukg zawodu.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy,
2) pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy,
3) wyroznienie w formie dyplomu,
4) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicdw i szkoty macierzystej
5) ucznia,
6) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody okreslone w pkt 2 pkt. 2-6 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna grupy.
4. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
w szczegdlnosci za:
1) wulgarne zachowanie sie w stosunku do innych,
2) brak poszanowania mienia Centrum,
3) nieprzestrzeganie norm wspodtzycia w zespole,
4) naganny stosunek do otoczenia,
5) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.
5. W przypadku powtarzajgcego sie uchybienia kara moze zosta¢ natozona z pominieciem gradacji
kar.
6. Rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,
2) upomnienie przez opiekuna wobec grupy,
3) nagana dyrektora na piSmie,
4) skreslenie z listy stuchaczy.
7. Kary okreslone w ust. 6 pkt. 3-4 udzielane sg przez dyrektora na wniosek opiekuna grupy.
8. Skresleniu z listy stuchaczy podlega osoba, ktora razgco tamie obowigzki stuchacza:
1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb,
2) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna.
9. Najwyzsza kara, skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ przez dyrektora placéwki
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej stuchacza.
10. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.
11. Stuchacz ma prawo odwotac sie od natozonej kary wymienionej w ust. 6 pkt. 3-4, do dyrektora
za posrednictwem opiekuna, innego cztonka Rady Pedagogicznej lub przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego w ciggu 3 dni od dnia jej natozenia.
12. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreélenia z listy stuchaczy, w terminie 14
dni od otrzymania decyzji o skreSleniu, do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
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za posrednictwem dyrektora Centrum.
13. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary wymienionej w ust. 6 pkt. 3-4
w stosunku do ucznia lub stuchacza dyrektor jest obowigzany powiadomic na pismie:

1) rodzicéw (prawnych opiekundw),

2) szkote macierzystg lub jednostke zlecajaca.

Rozdziat 9. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

8 29. 1. Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy (stuchaczy) Centrum odbywa sie na zasadach
okreslonych dla stuchaczy i stuchaczy szkét publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szczegbtowe zasady oceniania i klasyfikowania zawarte sg w przyjetych przez rade
pedagogiczng Centrum i zatwierdzonych do stosowania ,Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania”.
3. Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosc:

1) podczas oceniania pracy zdalnej stuchaczy nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji elektronicznej;

2) na ocene osiggnie¢ stuchacza z danego przedmiotu nie mogga mie¢ wplywu czynniki
Zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ stuchaczowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) na ocene osiggnie¢ stuchacza z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

5) nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajgcych korzystania przez stuchacza z drukarki,
chyba ze wszyscy stuchacze majg mozliwos¢ drukowania materiatdow udostepnionych
przez nauczyciela;

6) jezeli stuchacz/rodzic/opiekun prawny stuchacza niepetnoletniego nie przekaze wykonanej
pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci
wywigzania sie z obowigzkow.

7) nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkdwki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
stuchacza;

8) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia dokfadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane;

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy;

10) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegdlnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizdw, rebusow itp.,
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f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
g) odpowiedz ustna.

Rozdzial 10. WARUNKI BEZPIECZENSTWA SEUCHACZY I SLUCHACZY

§ 30. 1. Stuchacz przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych, przewidzianych
dla jego klasy (grupy) w rozkladzie zaje¢, pozostaje pod statg opiekg nauczyciela prowadzacego
te zajecia.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach ze stuchaczami majg obowigzek zapoznania ich
z pomieszczeniami Centrum, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie. Szczegdtowe zasady
bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum zawarte sg w regulaminach okreslajgcych
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzadzen
technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego (wydanych na podstawie odrebnych
przepiséw) funkcjonujacych w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

§ 31. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke
nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

§ 32. Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum bezposrednig opieke
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktdrzy zobowigzani sa do przestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Rozdziat 11. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

8§ 33. 1. Administratorem Danych Osobowych stuchaczy kierowanych przez szkoty na turnusy
teoretycznych przedmiotow zawodowych jest dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu, dziatajgcy na podstawie przepisow prawa oSwiatowego
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

2. Obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (Dz. Urz. UE
2016: L.119/1), zwanego dalej RODO jest spetniany wobec stuchaczy w dniu rozpoczecia turnusu
zawodowego.

Rozdziat 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. 1. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczna
Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu w dniu 28 listopada 2019 r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia go w sposob przyjety w Zespole Szkét nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego — w drodze zarzadzenia wydanego przez dyrektora szkoty.
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