STATUT

Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia
w Zespole Szkot nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany dokonane
aneksem nr 1 do Statutu Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia
z dnia 10 wrzesnia 2019 r.
uchwala Rady Pedagogicznej nr 18/2019/2020 z dnia 28 listopada 2019 r.
uchwata Rady Pedagogicznej nr 30/2019/2020 z dnia 20 stycznia 2020 r.
uchwata Rady Pedagogicznej nr 36/2019/2020 z dnia 11 marca 2020 r.
uchwatla Rady Pedagogicznej nr 2020/2021 z dnia 26 sierpnia 2020 r.

27. sierpnia 2020 r.



Podstawy prawne:

1.

N

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akt zatozycielski — Uchwata nr XXXII/243/2017 Rady Powiatu z dnia 6 listopada 2017
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu w Branzowg
Szkote Specjalng I stopnia w Zespole Szkoét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U.2019.1481 ze
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz.U.2019.1148 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U.2017.60 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.2019.2215).
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2019.688 ze zm.).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2019.1781

ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2019.869
ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2019.1111 ze zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuiczy (tekst jednolity: Dz.U.
2019.2086 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.2018.2096 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U.2019.1282 ze zm.).

Akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej (ministra wlasciwego ds. oswiaty) wydane
na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 1. Przepisy wstepne

§ 1.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote Specjalng I stopnia w Zespole Szkot
nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia w Zespole
Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowej Szkoty
Specjalnej I stopnia w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Branzowej Szkoty Specjalnej I
stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Samorzagdzie uczniowskim — — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Branzowej
Szkoty Specjalnej I stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu.

Wicedyrektorach i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektordw i kierownika szkolenia praktycznego w Branzowej Szkole I Specjalnej stopnia
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia w Zespole Szkdt nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu.
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Rozdziat 2. Informacje ogoélne o szkole

§ 2.1. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu jest szkotg publiczna, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;
5) stosuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. edukacji zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Branzowa Szkofa Specjalna I stopnia wchodzi w sktad w Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa
III Krzywoustego w Kotobrzegu.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Piastowskiej 5 w Kotobrzegu.
4. Organem prowadzgcym jest Powiat Kotobrzeski z siedzibg w Kotobrzegu, Pl. Ratuszowy 1.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
6. Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia w Zespole Szkét nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
7. Szkota uzywa:
1) dwach okragtych pieczeci urzedowych o $rednicach odpowiednio 36 mm i 20 mm o tresci:
Branzowa Szkota Specjalna I stopnia w Zespole Szkdt nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu,
2) podiuznej pieczeci urzedowej o tresci: Branzowa Szkofa Specjalna I stopnia w Zespole
Szk6ét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu ul. Piastowska 5, 78-100
Kotobrzeg, tel./fax 943523936.
8. Szkota ksztatci ucznidow w trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym na podbudowie 8-
letniej szkoty podstawowej oraz do 31. sierpnia 2022 r. na podbudowie gimnazjum w zawodach
zgodnych z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslonych rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw oswiaty:

1) fryzjer,

2) kucharz,

3) mechanik pojazdéw samochodowych,

4) pracownik pomocniczy gastronomii,

5) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

6) pracownik pomocniczy $Slusarza,

7) Slusarz.
9. Nauka w szkole odbywa sie w jezyku polskim. Szkofa nie prowadzi nauczania jezyka
ojczystego dla mniejszosci narodowych.
10. Szkota uzywa sztandaru Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
11. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych obowigzuje hymn panstwowy.
12, Szkota jest jednostkg budzetowa.
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Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,

zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspdtczesnym Swiecie;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) kontunuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym dajgcym mozliwosé

swobodnego poruszania sie po rynku pracy o zasiegu globalnym.

4, Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) wyposazenie uczniow w kompetencje konieczne do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku

pracy;

5) przygotowanie uczniéw do stosowania nowoczesnych technologii.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidéw w szkole naleza:

1) czytanie—umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw,
w tym tekstéw kultury, prowadzace do osiggniecia wtasnych celdéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne—umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym;

4) umiejetnoS¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

5) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

6) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) program dydaktyczny szkoty obejmujacy szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb ucznidw.

7. Program dydaktyczny oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng catosc

i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie

i realizacja sg zadaniem catej szkoty.
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§ 4. Do zadan szkoty nalezy:

1.

2.
3.

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w  szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote.

Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
Ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

Realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami prawa.

Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej.

Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniiczych oraz zadan statutowych szkoty.

Organizacja  ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznibw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

Sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi.

Skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw.

Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe.
Upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Stworzenie warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania.

Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Wspétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. pracodawcami, stowarzyszeniami
rodzicami, policja, uczelniami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole.
Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej.

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska.

Zapobieganie wszelkiej dyskryminadji.

Stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw.

Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow.
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28. Ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w internecie.

29. Egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

30. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

31. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

32. Dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

33. Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w Zyciu gospodarczym.

34. Zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej.

8§ 5. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga whnioski z realizacji
celdw i zadan szkoty.

8§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno—obstugowi wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
i pozaszkolnej we wspdlpracy organem prowadzacym i nadzorujgcym, rodzicami, poradnig

pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, instytucjami
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i organem
nadzorujgcym.
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Rozdziat 4. Organizacja ksztatcenia

§ 8. 1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw i organizowane
w oddziatach.

2. Zawody, ktorych uczg sie uczniowie ustala dyrektor w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.
3. Branzowa Szkofa Specjalna I stopnia o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu.

4, Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
5. Zajecia w ramach teoretycznego ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub na
turnusach teoretycznych przedmiotdéw zawodowych organizowanych przez Osrodki Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego.

6. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej
pomiedzy uczniem a pracodawcg na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach
szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

8. Zasady organizowania turnuséw teoretycznych przedmiotéw zawodowych organizowanych
przez Osrodki Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
9. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
jezeli spetniajg wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.
10. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pisSmie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposdb doksztatcania teoretycznego;
4) wysokos$¢ wynagrodzenia.
11. Praktyczna nauka zawodu prowadzona w placowkach ksztatcenia praktycznego odbywa
sie na podstawie umowy zawartej przez dyrektora z podmiotem przyjmujgcym ucznia
na praktyczng nauke zawodu.
12. Umowe wskazang w ust. 11 zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu
praktycznej nauki zawodu. Umowa okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
3) nazwe zawodu;
4) liste ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;
5) zakres zaje¢ praktycznych oraz liczbe dni w tygodniu;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowigzki stron umowy;
8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacjg tych kosztow.
Do umowy dotacza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej
szkole przez dyrektora.
13. Podmioty przyjmujgce ucznidéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:
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a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednio  nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz opiekunow zajec praktycznych;
3) zapoznajg uczniow lub miodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,

w szczegodlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspdtpracujg ze szkotg;

7) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

14. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy przeciwwskazan mtodocianego do pracy, w zakresie
ktorej odbywa przygotowanie zawodowe.

15. Zawody, w ktdrych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj

i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu

o klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.

16. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach

objetych programem praktycznej nauki zawodu.

1. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Branzowej Szkoty

Specjalnej I stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone

w odrebnych przepisach.

17. Miodociany, konczac nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.
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Rozdziat 5. Dziatania wychowawcze szkoty

§ 9. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicdw na rok szkolny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4, Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu. W wyjgtkowych przypadkach, za zgoda nauczyciela,
dyrektor moze powierzy¢ mu opieke nad dwoma oddziatami.

6. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wkasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy w przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankdw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

7. W uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawstwa moze nastgpi¢ na wniosek
wychowawcy danej klasy.

§ 10. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw.

3. Realizacje okresSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.

4. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami.

5. Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

6. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno —psychologiczng.
1. Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,
3) organizacje imprez integracyjnych,
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub innego pracownika szkoty,
6) wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy ksztatcenia.
2. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
3) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,
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4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
5) indywidualizacje procesu nauczania.
3. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w rozdziale 7. statutu.

§ 12. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zajec¢ z wychowawca;

2) zajec z podstaw przedsiebiorczosci;

3) zajec z przedmiotow zawodowych;

4) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

5) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

7) zajet z doradcg zawodowym wynikajacych z ramowych planéw nauczania.

§ 13. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

5) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec¢ poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale 16 statutu.

2. Petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 17. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

3. Opracowanie planu lekgcji, ktdéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga.

4. Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

5. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

6. Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

7. Prowadzenie zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa, wspdtdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym.

8. Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
€O najmniej raz w roku.

9. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

10. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

11. Zabezpieczenie szlakdow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

12. Ogrodzenie terenu szkoty.

13. Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

14. Wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza
sie kratami.
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15. Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

16. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty.

17. Przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

18. Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.

§ 15. 1. O ubezpieczeniu ucznia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw decyduje indywidulanie
kazdy rodzic (prawny opiekun), a w przypadku ucznidw petnoletnich- sam uczen.
Do ubezpieczenia przystepuje sie indywidualnie- we wiasnym zakresie.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéow leczenia
i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 17. Zasady petnienia dyzurdw nauczycieli sg nastepujace:

1. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

2. Dyzury petnione sg od godz. 7°° do zakonczenia zajec¢ podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng lub wzywa pogotowie ratunkowe, a nastepnie zgtasza wypadek
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty oraz wpisuje wypadek do ksiegi wypadkow. Dyrektor,
wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona powiadamia o wypadku rodzicow ucznia.

§ 18. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujgce:
1. Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.
2. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby do wezwania
pomocy medycznej,
e) zgtaszania Dyrektorowi lub wicedyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw.
3. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej
oraz Regulaminem korzystania z boiska szkolnego.
4. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktdre mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoiju,
w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

8§ 19. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV (monitoringiem wizyjnym),

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
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3. Zasady funkcjonowania monitoringu zostaty okreSlone przez dyrektora w Zzarzgdzeniu
wewnetrznym w sprawie organizacji systemu monitoringu wizyjnego.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osdb
i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych

zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu

d)

wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

udostepnienie zapisu z kamer systemu monitoringu odbywa sie na zasadach okreSlonych
w zarzadzeniu dyrektora.
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Rozdziat 6. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

8§ 20. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna S$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emociji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)  niepowodzen szkolnych;
11)  zaniedban Srodowiskowych;
12)  trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);
2)  uczen;
3) dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;
5) pielegniarka Srodowiskowa lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) wychowawca;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
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11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8§ 21. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw—-udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli-zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;
3) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicdw dla ucznidw, ktorzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 22. 1. Ucznia zdolnego szkota wspiera poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego,

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych

obejmuja prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkotg,

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
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4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 23. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego—na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach  wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego—
na podstawie wydanej przez dyrektora decyzji.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg tworczosé
ucznia, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

§ 24. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1. Przeanalizowanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci, zdolnosci uczniow.

2. Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow.

3. Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relagcj
z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
ztym, co sie w tej relacji dzieje; dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
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10.

11.

(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
tworczosci dziecka; moze mie¢ réwniez dostep do wynikéow badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie.

Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach.

Informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia.

Angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

Prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie.
State kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych.

Prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej.

Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 25. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego.,

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniow,

6) minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

14) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia,

15) pomoc w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych (IPET),

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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19) realizowanie zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec

opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26. 1. Szkofa realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

informowanie o mozliwosciach dalszego ksztatcenia i pomoc w wyborze kierunku,
organizowanie spotkan z absolwentami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami
naukowymi,

zbieranie i udostepnianie w bibliotece szkolnej materiatdw prezentujacych rézne osrodki
akademickie,

nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktéw z réznymi osrodkami akademickimi,
stwarzanie mozliwosci i organizowanie wspdlnych egzamindéw dojrzatosci i egzamindéw
wstepnych na studia wyzsze,

badanie predyspozycji zawodowych ucznidw oraz tworzenie Sciezek edukacyjnych przez
szkolnego doradce zawodowego.

2. W szkole organizuje sie zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych
liczbie ucznidow w oddziale.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Psycholog, pedagog i nauczyciel-wychowawca rowniez realizujg Wewnatrzszkolny Program
Doradztwa Zawodowego w ramach swoich obowigzkéw.
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Rozdziat 7. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepeltnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§ 27. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie wszystkich uczniow.

§ 28. 1. Szkofa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i S$rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§ 29. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna; wniosek o przedtuzenie etapu edukacyjnego wraz z uzasadnieniem
przedstawia radzie pedagogicznej wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, ktérego dotyczy wniosek i uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw (w
przypadku ucznia niepetnoletniego) lub petnoletniego ucznia.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie nie pozniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki;

8§ 30. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajed.

§ 31. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

3. Zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 32. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
W oparciu o szczegdtowq informacje o sposobach dostosowania warunkdw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

§ 33. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 6 statutu.
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§ 34. 1. W szkole powotuje sie zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W skfad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny,
nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele uczacy ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca ucznia
z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W sytuacjach szczegoélnych zebranie zespotu moze by¢ zwotane niezwtocznie.

5. W spotkaniach zespotu mogga uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ osSwiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

8. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistw prowadzacych zajecia
Z uczniem z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub
w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

11, Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajagcego, rodzice

sg niezwiocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.
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13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym

mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia,
w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Rozdziat 8. Nauczanie indywidualne

§ 35. 1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas

okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem

prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia

zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia

zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,

stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktorych zajecia

sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 nauczyciel sklada w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, podyktowanych np. stanem zdrowia ucznia, na wniosek

rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia petnoletniego, tygodniowy wymiar godzin zajec

indywidualnego nauczania moze zosta¢ zmniejszony pod warunkiem zrealizowania przez ucznia

podstawy programowej.

11. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami,

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

12, Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor organizuje rézne formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach.

13. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem

lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia

do szkoty.

14, Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekundéw) wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, Ze stan zdrowia

ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania

indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktdra

wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

15. Uczen podlegajagcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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Rozdziatl 9. Organa szkoly i ich kompetencje

§ 36. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna szkoty,
3) Rada Rodzicow szkoty,

4) Samorzad Uczniowski szkoty.

§ 37. Kazdy z wymienionych organéw w § 36 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 38. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole pracownikow;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 39.

Dyrektor kieruje biezagcg dziatalnoScig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

§ 40. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora okresla ustawa prawo o$wiatowe
i inne przepisy szczegotowe.

§ 41. Dyrektor:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci,
przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i hadzorujacy,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatdw w szkole,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada radzie pedagogicznej ogdélne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego,
ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw szkoty, szkolnym klubem wolontariatu
i samorzgdem uczniowskim,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki lub w formie indywidualnego nauczania,
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okresSlonych
w rozdziale 6 statutu,

organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale 8 statutu,

18) nadzoruje spetnianie obowigzku nauki przez ucznidw,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng; dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

20) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w rozdziale 8 i 9 statutu,

23) w drodze decyzji administracyjnej skresla ucznia z listy ucznidéw z zachowaniem Procedury
skreslenia ucznia z list uczniow szkot Zespotu,

24) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami),

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

29) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw,

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w rozdziale 22 statutu,

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub w ktdrych uczestniczg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnoS¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zgodnie z przepisami prawa opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny
i przekazuje go, po zaopiniowaniu przez zakfadowe organizacje zwigzkowe, organowi
prowadzacemu,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zajeg,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkdw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym,

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystos¢,
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11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

15) w oparciu o obowigzujgce przepisy, za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych
potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze,

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17)  powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw,

10) udziela urlopéw zgodnie z ustawg przepisami prawa,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy, .

15) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym,

18) wspditdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4, Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 42, Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§43. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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w wymiarze do 6 dni w branzowej Szkole Specjalnej I stopnia, na zasadach okresSlonych w § 69
ust.4 i 5 statutu.

2, W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 2, dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w soboty.

§ 44. 1. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia w Zespole Szkét nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowej Szkole
Specjalnej I stopnia w Zespole Szkdt nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad
rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni
przed posiedzeniem w drodze zarzadzenia wewnetrznego podanego do wiadomosci w teczce
zarzadzen dostepnej w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.
5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg brac¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.
6. 1. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb,
2) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
2. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu $rodkdow komunikacji na
odlegtos¢, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;j.
7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

9) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;
10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.
9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkgcji kierowniczych w szkole,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora,
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego,
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
8) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10. 1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Uchwaly moga by¢ podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji na odlegto$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji na odlegtos¢ obecnosé cztonkdw rozumiana jest jako udziat w zebraniu. Z
gtosowania sporzadzany jest zawsze protokdt w formie papierowej/elektroniczne;j.
11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, technikg komputerowa.
13. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
14, Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego rady pedagogicznej.
15. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
16. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.
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17. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie szkoty
w celu zapoznania sie z jego trescia.

18. Obowigzkiem cztonkdw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

19. Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

20. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtosowaniu na nastepnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

21. Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej organizowanych w trwajgcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opiekg dyrektora.

22, Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotdw.

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokotow udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

24, W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotdow stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej.

25. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 45. 1. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicdw reprezentuje ogodt rodzicdw ucznidw Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu przed innymi organami
szkoty.

3. W skiad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéow danego oddziatu.

4, Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomosS¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo — profilaktycznego Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia

w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu obejmujgcego

wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

realizowanego przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu  wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
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nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju; wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicéw;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowal¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora.

11. 1. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

2.Rada rodzicbw moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji na

odlegtosc.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

§46. 1. W Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia w Zespole
Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu wraz z uczniami szkét wchodzacych
w skiad Zespotu: Branzowej Szkoty I stopnia oraz Technikum Zawodowego nr 3.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtocznej.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidw
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibw — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi;

2) dyrektor moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organdw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia, zgodnie z regulaminem.

§ 47. 1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4, Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg

reprezentacje, tj. rade rodzicdw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w rozdziale 4 i 5 statutu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 49 statutu.

§ 48. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdow i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i  promowania
oraz przeprowadzania egzamindw; przepisy te s omdowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich dodatkowego oméwienia;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci;
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

§ 49. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany

jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjg¢ decyzje w drodze gtosowania.
4, Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

§ 50. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.
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Rozdziat 10. Organizacja nauczania

§ 51. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i wychowania
fizycznego;

4) w formie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

7) praktyczna nauka zawodu ucznidbw odbywa sie w placdwkach ksztatcenia praktycznego,
warsztatach szkolnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a placdwka lub
na podstawie indywidualnych umoéw zawieranych miedzy zaktadem pracy i uczniem; czas
trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe;
zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu; zajecia
z miodocianymi pracownikami prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

8§ 52. Podziatu na grupy dokonuije sie:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie mniej niz 5 uczniéw; liczba ucznidbw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie mniej niz 5 ucznidw; przy podziale na
grupy nalezy uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w grupach nie mniejszych niz 5 oséb;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktérych
z treSci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych;

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo oSwiatowe;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot —
takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 16 ucznidw;

str. 33



8) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 53. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czesScig ksztatcenia i wychowania, ktora polega
na przygotowaniu uczniéw i pracownikdbw miodocianych do wilasciwego dziatania w procesie
produkgji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla ucznidow
i mtodocianych pracownikéw, ktére mogg odbywac sie u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia
praktycznego lub w warsztatach szkolnych, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane s dla ucznidw i miodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnoéci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zajec praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajec okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcdéw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i placdwkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawce,
ktory podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka
sg zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy szkotg a pracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

§ 54. Mlodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1. Korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy.

2. Otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkdw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—bytowych.

4. Przerwy na positek.

5. Nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy.

6. Korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy.

7. Korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia.

8. Nagrdd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg).

9. Konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem.

10. Korzystania, w obecnosci opiekuna pracowni, z pomocy dydaktycznych (naukowych)
zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych.

11. Zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotdw przyjmujgcych na praktyczng
nauke zawodu.

12. Zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu.
13. Zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw zaje¢ praktycznych nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego.

14. Wzbogacania pracowni przedmiotdw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow.

15. Otrzymywania pochwat i nagréd w roznej formie i w postaci przewidzianych w statucie.

§ 55. 1.Mlodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaC przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotdéw przyjmujgcych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne,

2) dochowac tajemnicy stuzbowej,

3) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
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4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy,
5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia,
6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa,
7) dbac o czystosS¢ osobistg i miejsca pracy.
8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego,
9) godnie reprezentowac szkote,

2. Miodziez w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw,

zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu.

8§ 56. 1. W szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego.

2. Dla zapewnienia prawidiowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspdtpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim,  wychowawcami, nauczycielami  przedmiotdw zawodowych, pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

3. Miodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w rdéznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu.

4. Uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez szkote oraz zakfad szkolgcy.

5. Przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcéw dwa razy w roku za I i I okres.

6. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu lub, w szczegdlnych
wypadkach, kierownik szkolenia praktycznego.

7. Uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych.

8. Wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentaciji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne.

9. Szkofa informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu zajec¢ praktycznych kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.
10. Milodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia
z dyrektorem za posrednictwem kierownika szkolenia praktycznego.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
miodociany jest zobowigzany dostarczyé kierownikowi szkolenia praktycznego nowag umowe
w terminie 14 dni pod rygorem wszczecia procedury skreslenia z listy uczniow.

12. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego
miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14
dni, we wiasnym zakresie, znalezé nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem wszczecia
procedury skreslenia z listy uczniow.

13. Uczniowie, pracownicy mtodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

1) opiekunom zaje¢ praktycznych,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu, instruktorom praktycznej nauki zawodu,
3) wiascicielom zaktaddw pracy,

4) kierownikowi szkolenia praktycznego,

5) wychowawcom,

6) pedagogowi szkolnemu.

14. Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszgcych sie do zaje¢ praktycznych zawartych w statucie
miodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

15. Uczen powotany przez pracodawce do petnienia obowigzkow w zaktadzie pracy/zakfadzie
szkolgcym w terminie realizowania przez ucznia zaje¢ szkolnych moze zosta¢ zwolniony z tych zajec
decyzjg dyrektora szkoty. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie ponosi
pracodawca/organizator zaje¢ praktycznych. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych w wyniku
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zwolnienia do petnienia obowigzkéw w zaktadzie pracy/zaktadzie szkolagcym odnotowuje sie
w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie.

§ 57. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lub Zzyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze byc¢ jednak zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7

ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyklasowych,
zas$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4, W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do $redniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb $rednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyklasowej organizuje sie zajecia wiedzy o zyciu
w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 58. 1. W przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach  wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor zwalnia ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w zaswiadczeniu. Uczehn jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w rozdziale
23 statutu.

2. W przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona”
albo ,,zwolniony”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 59. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 60. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz jedna 20 minut.

§ 61. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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Rozdziat 11. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i
opieki

§ 62. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W szkole funkcjonuje dziennik
elektroniczny.

2. Dzienniki zaje¢ Swietlicowych i dziennik biblioteki szkolnej prowadzone sg w sposob
tradycyjny w wersji papierowej.
3. Nauczyciele oraz specjaliSci sg zobowigzani do prowadzenia wiasnego dziennika

lekcyjnego zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji
szkolnej.
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Rozdziat 12. Organizacja wychowania i opieki

8§ 63. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitoS¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

4, Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordéw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcow klas
opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
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a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. mocnych stron klasy;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia,
9) rozwdj Sciezki zawodowej.

§ 64. 1. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

2. Ustala sie nastepujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekundw)
za posrednictwem dziennika elektronicznego; przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdcic¢ sie do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu
ocen;

2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu S$rodrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

3. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

powiadamia rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysylta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw.

§ 65. 1 Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczag

i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 66. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej.

2. Swietlica jest integralng czeScig szkoty. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych
przyjetych w palnie pracy na dany rok szkolny oraz programie wychowawczym szkoty.

3. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
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8.
9.

1)
2)

3)

4,

1)
2)

3)

gtownym celem pracy Swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom

dojezdzajgcym;

cele szczegdbtowe to:

a) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

b) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankdéw
wiasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu
i Srodowisku lokalnym),

c) rozwijanie aktywnosci twodrczej i wyobrazni poprzez rdézne formy dziatalnosci
artystycznej,

d) ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

e) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych,

f)  ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za mienie cudze i wtasne,

g) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i innymi placéwkami szkolnymi

h) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy szkolnej,

wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

a) zapewniajg zorganizowang opieke wychowawczg, pomoc w nauce oraz odpowiednie
warunki do nauki wtasnej, rekreacji, i rozwijania wiasnych zainteresowan,

b) ksztattujg nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

C) rozwijajg zainteresowania oraz zdolnosci,

d) wdrazajg do samodzielnej pracy umystowej,

e) udzielajg pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

f)  organizujg whasciwy i kulturalny wypoczynek.

W Swietlicy szkolnej przebywajq uczniowie, ktdrzy:

oczekujg na autobus, bus, pociag lub inny $rodek transportu,

oczekujg na dalsze zajecia, poniewaz nie uczestnicza w zajeciach religii, wychowania

do zycia w rodzinie,

nie maja lekcji z powodu nagtej nieobecnosci nauczyciela i s do $wietlicy skierowani przez

osobe odpowiedzialng za zapewnienie im opieki.

. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekuficzo- wychowawczego

Swietlicy.

. Uczniowie przebywajacy w Swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regut zachowania

sie w Swietlicy.

. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania wewnetrznego

regulaminu $wietlicy szkolnej.
Uczniowie samodzielnie przychodzg i opuszczajg $wietlice szkolna.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

§ 67. 1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2.

Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczyé pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaC dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,

przedtozyt pisemng zgode rodzica (opiekuna prawnego) na dziatalnos¢ w klubie.

4.

1)
2)
3)
4)
)

6)

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
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7.
8.

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatdw, szkoled i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych

do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym;

11) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

12) wolontariuszem moze byc¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,

tam, gdzie jest ona potrzebna;

13) warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,

do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicdw (prawnych opiekundw);

14) po wstgpieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania

zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
15) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki;

16) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

17) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

18) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

19) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujgc

swoje zdolnosci i doSwiadczenie zgtaszac¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

20) kazdy cztonek klubu stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac szkote

oraz by¢ przyktadem dla innych;

21) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie klubu;

22) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu

szkolnego klubu wolontariatu; o skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.
Struktura organizacyjna klubu wolontariatu:

1) klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun klubu ma prawo angazowac sie do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow;

3) na walnym zebraniu cztonkdw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkdéw -
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) do kazdej akgji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkdw wolontariusza-koordynatora.
Formy dziatalno$ci szkolnego klubu wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystycznag
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale 23 statutu;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania na forum klasy,

d) pisemne podziekowanie skierowana do rodzicow.
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Rozdziat 13. Baza szkoty

§ 68. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 17 sal lekcyjnych, w tym 3 w budynku przy ul. Piastowskiej 9,
2) Dbiblioteke,
3) czytelnie,
4) Swietlice szkolng,
5) pracownie komputerowg,
6) sale gimnastyczng,
7) boisko szkolne,
8) sitownie,
9) pracownie specjalistyczne: gastronomiczna.
2. Pracownie specjalistyczne wyposazone sg w sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie
zadan zawodowych.
3. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 2 szkota posiada pracownie gastronomiczng,
skfadajgca sie 3 pomieszczen (pracownia, sala dydaktyczna, pomieszczenie socjalne) wyposazong
W
1) pracowania: 8 stanowisk do sporzadzania potraw i napojow, 8 kuchni elektrycznych,
lodéwke, piec konwekcyjny, wyparzarke gastronomiczng, zestawy narzedzi i naczyn
niezbednych do pracy
2) sale dydaktyczng wyposazong w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, fawki uczniowskie,
3) pomieszczenie socjalne — sanitariat, umywalka.
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Rozdziat 14. Organizacja zaje¢ w szkole

§ 69. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale 22 statutu-Wewnatrzszkolne
zasady oceniania.
4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placdéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 6 dni.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych kosciotdw lub zwigzkdw
wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.
6. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 4.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktdérych mowa w ust. 4 w szkole moga by¢ organizowane zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.
10. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, moga podlega¢ odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
12. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.
13. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy, zgodnie z przepisami prawa i przedkfada
go do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow ogotem;
4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
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6) ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 70. Praktyki studenckie

1. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za
jego zgoda — poszczegdinymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.
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Rozdziat 15. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM)

§ 71. 1. Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z rdznych medidw, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informadii,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspOtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizagji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

0)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

troszczenie sie o whasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wilasnego
warsztatu pracy;

3) realizowanie zaje¢ i czynnosci wnikajgcych z zadan statutowych szkoly, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow.
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4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbiorédw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
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Rozdziat 16. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 72. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

a)

b)

0)

d)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnieri, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sadéw;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu  (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania  ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;
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10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

§73. 1.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspdtpraca z wychowawcy i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia, zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru w czasie przerw
miedzylekcyjnych, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikdow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu o6smoklasisty, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie i egzaminu maturalnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatait zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami;

w szczegdlnie trudnych przypadkach wychowawczych wychowawca moze sporzadzi¢
i podpisa¢ kontrakt z niepetnoletnim uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
lub z uczniem petnoletnim; kontrakt jest szansg dla ucznia przed zastosowaniem
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ostatecznego $rodka, jakim jest wniosek do rady pedagogicznej o skreSlenie z listy
ucznia;

9) realizacje planu zaje¢ z wychowawcg;

10)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczegdlnej uwagi zardwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosSci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych

15)

postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsérdd  nich  kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci  wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystoS¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznibw w Zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

17)

18)

19)

20)

poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
iosob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza
szkota;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspOipracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi arkusze ocen oraz dokumentacje wychowawcy klasy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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§ 74. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktdrymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosénie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie S$miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty, wokdt budynkdw szkoty,
w poblizu klatek schodowych sagsiadujgcego ze szkotg osiedla;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania lekcji i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych
majg by¢é prowadzone =zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usuniecia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic ucznidw bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia; jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢; korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) ucznidéw chcgcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnaftami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8§ 75.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2.

3.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikdow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy:

a) gtéwny specjalista ds. kadrowych

— prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z rekrutacjg, przygotowaniem dokumentéw,
prowadzeniem spraw pracowniczych (teczek akt osobowych), prowadzenie niezbednej
ewidencji i dokumentacji kadrowej, we wspotpracy z dyrektorem (kwalifikacje
nauczycieli i pracownikow  niepedagogicznych  szkoty) i  wicedyrektorem
ds. dydaktycznych (kwalifikacje nauczycieli i o0sob zatrudnianych na stanowiskach
nauczyciela) weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zatatwianie spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, zwalnianiem, trwaniem zatrudnienia,

- przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z konsultacjami ze zwigzkami zawodowymi,

- wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych, legitymacji ZUS i innych dokumentéw
dla pracownikdw szkoty,

— zafatwianie formalnosci zwigzanych z wnioskami o nadanie orderéw i odznaczen
panstwowych oraz nagrod,

— prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji,

-~ wspotpraca z gtdwnym ksiegowym w zakresie spraw ptacowych,

- prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikdw,

— organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej w zakresie dyscypliny pracy,

— przygotowywanie sprawozdan i dokumentow na potrzeby kontroli finansowej
dotyczacej zatrudnienia we wspodtpracy z gtéwng ksiegowa,

— wystawianie oraz prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

— dokonywanie kontroli wewnetrznej,
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b)

c)

opracowywanie planéw urlopéow pracownikéw administracji, obstugi oraz kadry

kierowniczej, prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikow,

prowadzenie sprawozdawczosci, zgodnie z przepisami prawa we wspotpracy z gtéowng

ksiegowag, obstuga zwigzana z =zatrudnieniem o0sdb niepetnosprawnych oraz

sporzgdzanie sprawozdania do PEFRON-u (zgodnie z upowaznieniem Dyrektora)
we wspotpracy z gtdwng ksiegowa,

udziat w Komisji oceniajgcej stuzbe przygotowawczg pracownikéw,

aktualizacja danych Systemu Informacji OsSwiatowej w zakresie obowigzkow

dot. zatrudnienia,

we wspdtpracy z wicedyrektorem aktualizacja danych kadrowych i dot. ucznidow w e-

arkuszu organizacyjnym,

praca zwigzana z obstugg petentdw i korespondencji szkolnej;

specjalista ds. administrowania siecig (cze$¢ czynnosci wynikajgcych z zadain na tym

stanowisku moze wykonywa¢ nauczyciel informatyki lub osoba zatrudniana

na podstawie odrebnej umowy):

— planowanie, konfigurowanie i zarzadzanie wszystkimi elementami sieci,
a w szczegodlnosci zdalnymi i lokalnymi zasobami, kontami uzytkownikdw oraz
urzadzeniami zapewniajgcymi przytaczalnosé,

— zadania instalacyjne sprzetu i oprogramowania na stanowiskach pracy

— zadania eksploatacyjne (prowadzenie audytu sieci, kontrola wykorzystania
zasobow, wykonywanie kopii bezpieczeristwa oraz zabezpieczenie jej przed
nieautoryzowanym dostepem, konserwacja sprzetu komputerowego)

— Scista wspétpraca z inspektorem ochrony,

— nadawanie uprawnien do korzystania z zasobow sieciowych,

— usuwanie awarii,

— nadzér nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacja urzadzen komputerowych,
na ktorych zapisane sg dane osobowe,

— zapewnienie bezawaryjnego zasilania komputeréw oraz innych urzadzen majgcych
wpltyw bezposrednio na bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych,

— zarzadzanie hastami uzytkownikéw i nadzér nad przestrzeganiem procedur
okreslajgcych czestotliwos¢ ich zmiany,

— nadzor nad czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem systemu w zakresie
obecnosci wiruséw komputerowych, czestosci ich sprawdzania oraz nadzorowanie
wykonywanych  procedur uaktualniania systemdéw antywirusowych i ich
konfiguracji,

— nadzor nad przegladami, konserwacjami oraz uaktualnieniami systeméw stuzgcych
do przetwarzania danych osobowych;

starszy ksiegowy (kasjer), starszy ksiegowy wykonuje czynnosci okreslone

indywidualnym zakresem, wynikajace z zadan dziatu ksiegowosci:

sprawdzanie dokumentow stanowigcych podstawe do dokonywania operacji

finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

prowadzenie ksigg rachunkowych, dekretowanie dokumentdw finansowych,

biezace i terminowe wystawianie faktur sprzedazy,

obstuga bankowa,

prowadzenie ewidencji wynagrodzen, sporzadzanie zaswiadczen dla pracownikéw

(m.in. RP-7),

rozliczanie delegacji stuzbowych,

prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych, srodkéw trwatych i wyposazenia,

sporzadzanie miesiecznych rejestrow VAT, deklaracji VAT-7, miesiecznych raportow

do ZUS, rocznej informacji PIT,

prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania,

przyjmowanie wptat i dokonywanie wyptat wynikajacych z dziatalnosci jednostki

na kwitariuszu kasowym i dokumentach przychodowych,

obstuga kasy,

wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej,

archiwizowanie dokumentdw ksiegowosci,
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d)

9)

wspOipraca z gtdwng ksiegowg przy opracowywaniu sprawozdan oraz planow
budzetowych;

samodzielny referent ds. uczniowskich:

prowadzenie osobowej dokumentacji uczniéw

obstuga rekrutacji uczniow,

przygotowywanie zaswiadczen uczniowskich, prowadzenie ewidencji zaswiadczen,
wydawanie duplikatdw Swiadectw ukonczenia szkoty, duplikatow zaswiadczen
ukonczenia turnusow teoretycznych przedmiotow zawodowych,
we wspotpracy z wicedyrektorami szkoty przygotowywanie danych dotyczacych ucznidw
przystepujacych do egzamindw zewnetrznych i ich przekazywanie do okregowej komis;ji
egzaminacyjnej,

prowadzenie bazy danych ucznidw,
we wspOtpracy z wicedyrektorem aktualizacja danych kadrowych i dot. ucznidw w e-
arkuszu organizacyjnym,

prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z przepisami prawa,

prowadzenie ksigg drukéw Scistego zarachowania czekdw, Swiadectw szkolnych, giloszy,
$wiadectw przeznaczonych na duplikaty oraz legitymacji uczniowskich,

przygotowanie przekazywanych przez wicedyrektora arkuszy ocen do opraw
introligatorskich,

praca zwigzana z obstugg petentow i korespondenciji szkolnej;

starszy rzemieslnik:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych,

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw,
wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu,

dokonywanie zakupdw, zamawianie materiatdw niezbednych do wykonywania pracy,
prowadzenie ewidencji rozchodu materiatow,

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych, przycinanie drzew;

wozny:

czuwanie nad porzadkiem i bezpieczenstwem budynku szkoty i catej posesii,
utrzymanie czystosci przed budynkiem szkoty oraz dbanie o szkolny ogrddek,
utrzymanie statej czystosci na holach w budynku szkoty, boiska i zaplecza szkoty,
sprawdzenie pomieszczen opuszczanych przez pracownikow szkoty po przyjeciu
dyzuru,

zamykanie szafki z dziennikami lekcyjnymi i wydawanie klucza osobom upowaznionym,
gospodarka i nadzdr nad kluczami do pomieszczen, zgodnie z upowaznieniem,
sygnalizowanie o sytuacjach, ktére mogg stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia
i zycia przebywajgcych w szkole ludzi lub przynies¢ szkode w mieniu szkoty,

wytgczanie o$wietlenia i urzadzen elektrycznych oraz zabezpieczanie okien przed
otwarciem z zewnatrz po skonczonym dyzurze,

nadzér nad obiektem szkoly w zakresie ewentualnych zagrozen takich jak: powddz,
pozar i kradziez,

biezgce kontrolowanie pomieszczen szkoty, wejs¢ i terenu szkoly, codzienna kontrola
bramy wjazdowej, garazu i zaplecza sali gimnastycznej;

szatniarz:

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtdwnym, ruchem pracownikdw, interesantow
w budynku szkoty i zachowaniami ucznidw w szkole; przekazywanie informaciji
kierownictwu szkoty o zauwazonych  nieprawidtowosciach ~ w zapewnianiu
bezpieczenstwa uczniow i pracownikow,

kierowanie interesantow do wtasciwych biur/pracownikdow,

przyjmowanie i wydawanie wierzchniej odziezy od mtodziezy szkolnej,

zgtaszanie przetozonym obecnosci osdéb obcych w poblizu szkoty, zagrazajgcych
bezpieczenstwu ucznidw lub zachowujgcych sie podejrzanie,

codzienne czynnosci porzadkowe na korytarzach szkoty po przerwach,

str. 53



— codzienne prace porzadkowe przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku,
dbanie o szkolny ogrodek,
— nadzoér nad obiektem szkoty w zakresie ewentualnych zagrozen takich jak: powddz,
pozar i kradziez,
— biezagce kontrolowanie pomieszczen szkoty, wejS¢ i terenu szkoty, kontrola bramy
wjazdowej, garazu i zaplecza sali gimnastycznej;
h) sprzataczka:
— utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzagtania poprzez
wykonywanie codziennych prac porzadkowych,
—  zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wiamaniem,
-~ sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujgce
gruntowne porzadki w wyznaczonych rejonach.
2. Uszczegotowione zakresy zadan i czynnosci na stanowiskach pracy wskazanych w pkt. 1,
zgodnie z delegacjg art. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okresla
funkcjonujagcy w szkole na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu oraz przypisane pracownikom przy zatrudnieniu indywidulane
zakresy czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy.

8§ 76. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia
w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;

2) wicedyrektor ds. wychowawczych;

3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) gtéwny ksiegowy;

5) kierownik gospodarczy.

2. Na stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego dyrektor powotuje osobe
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw oraz organu prowadzacego.
3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
4. 1. Zakresy zadan na stanowiskach pracy wskazanych w ust. 1:

a) wicedyrektor ds. dydaktycznych

— nadzér pedagogiczny, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli,

— prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli, prowadzenie ksiegi zastepstw
i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

- weryfikacja kwalifikacji kandydatow do pracy na stanowiskach nauczycieli,

- opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania,

— kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,

— kontrola realizacji indywidualnego nauczania,

— nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych,

— wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,

— opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych,

-~ bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

— opracowanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

- przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkdw,

— petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach,

-~ wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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b) wicedyrektor ds. wychowawczych
nadzér pedagogiczny, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli,
nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim,
kierowanie komisjg stypendialng,
udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,
opracowywanie analiz wynikow badan wychowania,
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych,
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,
bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
opracowywanie planu wycieczek, kontrola dokumentacji wycieczek,
opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
nadzorowanie organizacji, stowarzyszen i wolontariuszy dziatajgcych w szkole w zakresie
dziatania programowego,
opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidbw postanowien statutu,
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéow,
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia nadanego
przez dyrektora,
wspOtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

¢) kierownik szkolenia praktycznego:
organizacja i kontrola zaje¢ praktycznych na terenie zakladdw pracy szkolgcych ucznidw-
w odniesieniu do ucznidéw odbywajgcych zajecia praktyczne na podstawie umowy pomiedzy
pracownikiem mtodocianym i zaktadem pracy,
organizacja i kontrola zaje¢ praktycznych,
nadzér nad realizacja zadan okreSlonych prawem dotyczacych zasad wypetniania
obowigzku doksztatcania sie mtodocianych oraz organizacji i kontroli zaje¢ praktycznych,
przygotowaniem zawodowym miodocianych i ich wynagradzania, a takze
przeprowadzaniem egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
kontrola prawidtowosci sporzadzenia wszystkich uméw uczniow kl. I odbywajacych zajecia
praktyczne, uzupetnianie umow ucznidw klas starszych, ktérzy zostali przyjeci do szkoty lub
zmienili miejsce praktyk oraz kontrolowanie aktualno$ci badan lekarskich,
czuwanie nad prawidlowg organizacjg i realizacjg programu nauczania,
kontrola warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach szkolgcych uczniéw,
prowadzenie dokumentacji kontroli zajec¢ praktycznych,
nadzor i odpowiedzialnoS¢ za organizacje i przygotowanie uméw z osrodkami szkolenia
oraz przygotowywanie materiatbw do rozliczen finansowych, zwigzanych z realizacjg
kursow prowadzonych w os$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego klas
wielozawodowych I, II i III stopnia,
rozliczanie turnusow teoretycznych przedmiotdw zawodowych realizowanych przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
kontakt i wspotpraca z kierownictwem zaktaddw pracy szkolgcych ucznidw,
rozstrzyganie skarg i uwag uczniow i rodzicdw, zwigzanych z nieprawidtowym przebiegiem
zajec praktycznych,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami klas,
opracowywanie planéw kontroli zaje¢ praktycznych i przedstawianie Dyrektorowi
do zatwierdzenia; opracowywanie wnioskdw i uwag z przeprowadzonych kontroli zajec
praktycznych;
kontrola dziennikow zajec praktycznych;

d) gtéwny ksiegowy:
zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez szkote,
przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
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zapewnianie terminowosci Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,
kontrola operacji gospodarczych,
opracowywanie rocznych plandw finansowych szkoty,
prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych,
nadzor nad sporzadzaniem miesiecznych list ptac, listy wyptat nagréd jubileuszowych
oraz list wyptat odpraw emerytalnych i rentowych, nadzér nad dokonywaniem potracen
z wynagrodzenia za prace Swiadczen alimentacyjnych i innych zaje¢ wynagrodzenia
i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub wyrokami sgdowymi,
terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej,
nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodéw
i wydatkow oraz dochoddw wiasnych jednostki,
opracowywanie plandw i projektdw  wykorzystywania $rodkdw  gospodarczych
pozostajacych w dyspozycji jednostki,
prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci dziatan
gospodarczych i finansowych w szkole,
wspbtpraca z komisjg inwentaryzacyjng przy rozliczaniu i ustalaniu  rdznic
inwentaryzacyjnych przedmiotéw nietrwatych oraz $srodkdw trwatych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych oraz analityke konta 013,
nadzér nad prowadzeniem ksigg inwentarzowych,
przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,
nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoty,
prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

e) kierownik gospodarczy:
prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomoséciami szkoty;
dostosowywanie struktury organizacyjnej i obsady personelu obstugowego do realizacji
zadan szkoty,
organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoty oraz ochrony
administrowanych budynkdw i terenu; organizowanie utrzymywania terenu, budynkow
i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnymi oraz nalezytej czystosci,
organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi (prowadzenie ewidencji czasu
pracy; harmonogramu dyzuréw dla pracownikow obstugi),
zlecanie prac o charakterze ustugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu urzadzen,
wykonania ekspertyz, wykonanie audytu, robdt remontowo-budowlanych, itp.); nadzor
nad nimi,
prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe mediéw, zlecane ustugi,
planowanie zakupow $rodkow i materiatdw niezbednych do utrzymywania czystosci
budynkow szkoty i terenéw do nich przylegtych , zakupy materiatow eksploatacyjnych, itp.,
prowadzenie okresowych przegladéw stanu technicznego i terendw przylegtych oraz
infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb z zakresie konserwacji i koniecznych
remontow,
realizowanie  polityki zamdwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie elektronicznej platformy do obstugi zamdwien publicznych,
przygotowywanie materialdw oraz wystepowanie ze zgloszeniem zamiaru rozpoczecia
robot budowlanych do nadzoru budowlanego; kontrola procesu realizacji inwestycji,
przygotowywanie umow wynikajgcych z zakresu dziatalno$ci gospodarczo-administracyjnej
szkoly; prowadzenie rejestru wszystkich umow,
przyjecia i obrot srodkami trwatymi; prowadzenie ewidengiji,
prowadzenie najmu pomieszczen szkolnych i zwigzanych z tym, rozliczen,
uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji,
planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkow i infrastruktury;
planowanie i zakup $rodkow piSmiennych na potrzeby administracji oraz prowadzenie ich
ewidencji i rozchodu,
prowadzenie skfadnicy akt,
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— planowanie i zakup $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz prowadzenie
ewidendji i rozchodu,

— dokonywanie kontroli wewnetrznej,

— prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majgtku szkolnego,

- realizacja obowigzku podatkowego szkoly z zakresie podatku od nieruchomosci,

— wydawanie, rozliczanie kart drogowych i kosztow eksploatacji pojazdéw wiasnych,

— prowadzenie ewidencji wypadkdéw pracowniczych i uczniowskich; nadzér nad
postepowaniami powypadkowymi we wspdtpracy ze stuzbg bhp i p.poz.,

— obstuga techniczna imprez i uroczystosci (nagtosnienie, wystrdj pomieszczen, wywieszanie
flag).

2. Uszczegdtowione zakresy zadan i czynnosci na stanowiskach pracy pracownikow

niebedacych nauczycielami, wskazanych w pkt. 1, zgodnie z delegacjg art. 7 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okresla funkcjonujgcy w szkole na podstawie art. 36 ust. 1

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym Regulamin organizacyjny Zespotu

Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu oraz przypisane pracownikom przy

zatrudnieniu  indywidulane zakresy czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na danym

stanowisku pracy.
5. Zakresy czynnosci specjalistéw (pedagoga, psychologa, logopedy) okreslajg odrebne przepisy.
6. 1. W szkole powotywany jest inspektor ochrony danych, podlegajacy Dyrektorowi szkoty
(Administratorowi Danych Osobowych), ktory wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.
2. Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:

— informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

— monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego W operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty;

— udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z zapisami art. 35 RODO;

— wspOtpraca z organem nadzorczym;

— petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

8§ 77. 1. W Branzowe]j Szkole Specjalnej I stopnia obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaC i przestrzega¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wilasnorecznym podpisem.

§ 78. W szkole mogq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 17. Zasady rekrutacji do szkoty

8§ 79. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji, opracowany w oparciu przepisy prawa o$wiatowego i o zasady okreslone
przez kuratora oswiaty.
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Rozdziat 18. Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 80. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty, w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4, Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, pitci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Zaden cztonek spotecznoéci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.
6. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
7. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole
ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.
8. Cztonkowi spotecznosci szkolnej zabrania sie przejawiania wszelkich form agresji w stosunku
do innej osoby oraz uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
9. Czonek spotecznosci szkolnej nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji,
sity fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
10. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
11. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
12. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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Rozdziat 19. Prawa i obowigzki uczniow

§ 81. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach ucznia szkoty;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promogji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, o rozktadzie lekcji;
6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okresSlonych w statucie;
7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
9) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
10) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osdb;
11) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
12) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zilego
traktowania lub wyzysku;
14) poszanowania wiasnej godnosci;
15) opieki w czasie zajec organizowanych w szkole;
16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
18) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
19) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli i specjalistbw w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
20) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;
21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
22) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
23) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) dbania o honor i tradycje szkoty,
2) dbania o piekno mowy ojczystej,
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora oraz rady pedagogicznej,
4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego,
5) niestosowania agres;ji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy;
7) aktywnego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
8) punktualnego przychodzenia do szkoty, nie spdzniania sie na lekcje,
9) przestrzegania zasad obowigzujgcych na lekcjach.
10) przestrzegania i wykonywania polecen nauczycieli,
11) przygotowywania oraz zachowywania sie w czasie trwania lekcji zgodnie z zasadami dobrego
wychowania i w sposéb nie zaktdcajgcy ich toku,
12) posiadania legitymacji szkolnej i okazania jej na zadanie pracownika szkoty.
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§ 82.1. Uczen zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora, w ktdrym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub
technologii informacyjnej, ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji dyrektora.

§ 83. W ostatnim tygodniu nauki III klasy Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia uczen ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg réwniez w przypadku
zmiany szkoty lub rezygnacji z nauki w niej w trakcie roku szkolnego.

§ 84. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

. Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty. Wyjgtek stanowi sytuacja okreSlona
w § 85 ust. 4.

8. Zapraszac obcych osdb do szkoty.

ounbhWN
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Rozdzial 20. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 85. 1. Uczen, na odpowiedzialnoS¢ swojg i rodzicdw (prawnych opiekundw) przynosi do szkoty
telefon komdérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
4. Wyjatek od zasady okre$lonej w ust. 3 stanowi zaplanowana przez nauczyciela lekcja
prowadzona z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych z uzyciem telefondw
komérkowych.
5. Ucznia zobowigzuje sie do schowania urzadzenia przed rozpoczeciem zajec.
6. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,uzywanie
dotyczy wszystkich wskazanych w ust.6 czynnosci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
8. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece, czytelni,) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
9. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon powinien by¢ uzywany
w trybie ,milczy”.
10. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.
11. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
12. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego (urzadzenia
elektronicznego) na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel zobowigzuje ucznia do wylaczenia i umieszczenia telefonu komoérkowego
w przeznaczonym do tego miejscu,
2) w przypadku niewykonania przez ucznia polecenia nauczyciela telefon komdrkowy zostaje
przekazany przez nauczyciela do depozytu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty,
3) nauczyciel powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o depozycie,
4) w przypadku niewykonania przez ucznia polecenia wskazanego w pkt. 1 uczen zostaje ukarany
karg nagany dyrektora,
5) nauczyciel odnotowuje naruszenie zasad korzystania z telefonu komoérkowego w dzienniku
elektronicznym,
13. Pracownik szkoty przyjmujacy telefon komoérkowy Ilub inne urzadzenie elektroniczne
do depozytu ma obowigzek:
1) wypisaé pokwitowanie, w ktérym powinny by¢ zawarte nastepujgce dane:
a) nazwisko i imie ucznia,
b) data, godzina odebrania telefonu/urzadzenia,
c) typ urzadzenia,
d) nazwisko i imie nauczyciela,
e) podpis nauczyciela;
2) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi; drugi egzemplarz pozostaje
w dokumentacji depozytu.
14. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebrac aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym
wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie
elektroniczne.

"
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15. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych w czasie lekcji obowigzuje takze nauczycieli
i pracownikéw szkoty w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych (nie dotyczy to sytuacji, gdy
pracownik spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

16. W przypadku naruszenia zakazu korzystania z telefondw komorkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor udziela, zgodnie z przepisami prawa, wtasciwej kary porzadkowe;j.
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Rozdziat 21. Nagrody i kary

§ 86. 1. Nagrody:
1) uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe (100% frekwencje),
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage;
2) nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe oraz inne ufundowane przez Rade Rodzicow, organ prowadzacy
szkote, pradodawcow;
4) nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty;
5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
2. Kary:
1) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga pisemna nauczyciela z wpisem do dziennika elektronicznego,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
C) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
e) prace spofeczne na rzecz szkoty,
f) przeniesienie ucznia uchwatg rady pedagogicznej do réwnolegtej klasy (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora),
g) skreslenie z listy ucznidw decyzjg dyrektora szkoty, zgodnie z przyjetg procedurg;
2) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych osdb;
3) od wymierzonej, zgodnie z § 87 ust.2 pkt.1 lit. f kary, uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;
4) od wymierzonej, zgodnie z § 87 ust.2 pkt.l lit. g kary, uczniowi przystuguje prawo
do odwotania zgodnie z przyjetg procedura.

§ 87. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw. Uchwata
rady pedagogicznej rozpoczyna procedure skreslenia ucznia przyjeta w szkole.

2. Podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéw stanowia:

1) utrata przez ucznia miejsca odbywania zaje¢ praktycznych (w przypadku miodocianego
pracownika rozwigzanie umowy o praktyczng nauke zawodu) i nie wywigzanie sie przez niego
z obowigzku przedtozenia informacji o nowym miejscu zaje¢ praktycznych (nowej umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego) w wymaganym przez statut terminie;

2) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;

3) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
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4) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) uporczywe uchylanie sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych Srodkéw
wychowawczych;

12) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych — kar okreslonych w statutach szkdt;

13) zniestawienie szkoty (w tym w sieci);

14) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

15) zachowania wykazujgce przejawy demoralizacji;

16) popetienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu karnego.

3. Jezeli podstawg wszczecia procedury dotyczacej skreslenia ucznia z listy ucznidw jest zdarzenie
karane z mocy prawa dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

§ 88. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
wskazanych w § 86 ust. 2 i § 87 ust. 2. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Dyrektor postepuje zgodnie
z przyjeta w szkole Procedurg skreSlenia ucznia z listy ucznidw szkdét Zespotu Szkét nr 2
im. Bolestawa III krzywoustego w Kotobrzegu.

2. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdcic o opinie
do samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat 22. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 89. Elementami wewnatrzszkolnych zasad oceniania sa:

1. Wymagania edukacyjne oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

Szczegolne przypadki zwolnienia z zajec¢ i obnizenie wymagan edukacyjnych.

Biezgce ocenianie, kryterialny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Ocenianie okresowe i roczne, kryterialny system oceniania zachowania.

Klasyfikowanie okresowe i roczne.

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych oraz zasady przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych.

Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych oraz zasady przeprowadzania egzamindw
poprawkowych.

8. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen.

9. Warunki powtarzania klasy.

10. Postanowienia koncowe.

ouhRwWN
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§ 90. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres pierwszy od pierwszego dnia rozpoczynajgcego rok szkolny do dnia, w ktérym odbywa
sie $rddroczne posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej,

2) okres drugi od pierwszego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej do terminu
zakonczenia roku szkolnego okreslonego w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. oswiaty
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja ucznidw bedzie przeprowadzana na zakonczenie kazdego okresu
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

3. Ocena wystawiona zgodnie z zasadami jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona decyzjg
administracyjng z zastrzezeniem ust. 4.

4, Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

w przypadku, gdy uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane w terminie 2 dni po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej.

§ 91. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

§ 92. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujacg
skalg;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkdow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4, Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach edukacyjnych
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Na wniosek ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana przez nauczyciela petnoletniemu uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia niepetnoletniego. Fakt zapoznania sie z pracg petnoletni uczen lub rodzic potwierdza
wilasnorecznym podpisem z adnotacja ,,Zapoznatem sie”.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez okres roku
szkolnego, w ktdrym zostaty napisane, nastepnie niszczone w sposob trwaty (niszczarka).

10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

12, Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

13. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub z religii albo etyki, na ktdre uczeszczat
uczen, wliczana jest do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

14, Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosc:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji elektronicznej;

2) na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3)  jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem
informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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5) nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki,
chyba Zze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatéw
udostepnionych przez nauczyciela;

6)  jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkdw.

7) nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadzac kartkdwki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia;

8) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane;

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy;

10) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczegdlnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e)  rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g)  odpowiedzZ ustna.

§ 93. 1. Na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej, wydanej przez lekarza, dyrektor zwalnia ucznia z wymienionych zaje¢ na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie Srddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 94.1. Oceny biezace, srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny -1.
2. W kontroli biezacej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,+" i ,,-”
3. Przedmiotem ocen sg: wiadomosci, umiejetnosci, postawa i aktywno$¢ ucznia, rozumienie
przekazywanego materiatu, w przypadku wychowania fizycznego, wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.
4, Formy oceniania:
1) odpytywanie biezgce (odpowiedzi ustne, wypowiedzi),
2) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy,
3) zadania domowe,
4) rézne formy prezentowania aktywnosci i umiejetnosci,
5) ¢wiczenia praktyczne,
6) prace manualne,
7) praca na lekdji.

5. Uczen powinien systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy

6. Uczen ma prawo do nieprzygotowania 5|e do zajec lekcyjnych raz w okresie bez podania
powodu. Kazde nieprzygotowanie do lekcji uczen zgtasza na poczatku zajec.

7. W szkolnym elektronicznym dzienniku lekcyjnym zostaje uruchomiony modut pod nazwag

~Szczesliwy numerek”. Wylosowany przez system numer w dzienniku lekcyjnym uprawnia kazdego,
wpisanego w dzienniku pod takim numerem, ucznia do zwolnienia z niezapowiedzianych kartkowek
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i odpowiedzi ustnych w danym dniu. ,Szcze$liwy numerek” nie zwalnia ucznidw z wczesniej
zaplanowanych kartkdwek, sprawdziandw i prac klasowych. ,Szczesliwy numerek” obowigzuje
w klasach, ktdérych frekwencja uczniéw na zajeciach wynosi powyzej 80%.
8. W razie nieobecnosci usprawiedliwionej na sprawdzianie (pracy klasowej) uczen ma
obowigzek napisac¢ prace w ciggu dwdch tygodni (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela).
Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, to nauczyciel ma prawo egzekwowac napisanie pracy podczas najblizszej obecnosci
ucznia na zajeciach.
9. Prace klasowe (sprawdziany) beda:

1) poprzedzone utrwaleniem materiatu oraz podaniem zakresu materiatu do pracy klasowej

i sprawdzianu,

2) zapowiadane z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel odnotowuje
w dzienniku uzgodniony termin),

3) poprawione i oddane w ciggu dwdch tygodni.

10.  Niezapowiedziany pisemny sprawdzian wiadomosci zwany dalej kartkdwka obejmuje
materiat z trzech ostatnich lekcji i nie trwa dtuzej niz 20 minut.

11, Niekorzystne wyniki z prac klasowych (sprawdzianéw) — niedostateczny, dopuszczajacy —
uczen moze poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny (w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela).

12, Uczen nie moze mie¢ wiecej niz dwie prace klasowe (sprawdziany) w tygodniu i jedna
w ciggu dnia. Przektadanie terminu prac klasowych i sprawdzianow mozliwe jest tylko
w wypadkach wyjatkowych. Za zmiane terminu pracy klasowej i sprawdzianu na prosbe uczniéw
i tym samym zwiekszenie liczby prac w tygodniu konsekwencje ponoszg uczniowie.

13. Szczegbtowe przedmiotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele nauczanych
przedmiotdéw.

14. Kryteria oceniania (oceny czastkowe, srédroczne i roczne).

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

—  samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

—  opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

—  biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktdry:

-~ opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu;

—  rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajacyg (2) otrzymuje uczen, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

— rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
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—  nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan, o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie programowo
wyzszym) szkofa stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakdéw.

§95. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspOtzycia spotecznego, norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocene zachowania ucznia:
1) ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
4, Kryteria ocen zachowania

1) ocene wzorowg — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, chetnie dziata na forum szkoty, nie ma godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych, bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, chetnie
reprezentuje szkote na zewnatrz, jest wrazliwy na krzywde innych i podejmuje dziatania
zmierzajgce do udzielania pomocy innym, przestrzega norm wspotzycia spotecznego, cechuje
go bezinteresownos¢, sumiennos$¢, prawdomownos¢, wysoka kultura stowa i kultura osobista,
moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

2) ocene bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki
szkolne, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, systematycznie i punktualnie uczeszcza
na zajecia szkolne, podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy innym, inicjuje i
wykonuje prace spofeczne na rzecz szkoty i S$rodowiska, przestrzega norm wspdtzycia
spotecznego, opusci w okresie bez usprawiedliwienia do 8 godzin zaje¢ lekcyjnych i
praktycznych;

3) ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktdry dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, rozwija
swoje uzdolnienia i zainteresowania, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
szkolne, dba o dobre imie szkoty i Srodowiska, stuzy pomocg swoim kolegom, cechuje sie
sposobem bycia nie naruszajgcym godnosci wiasnej i innych, opusci w okresie bez
usprawiedliwienia do 20 godzin zajec¢ lekcyjnych i praktycznych ;

4) ocene poprawng — otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen,
zdarzajg sie jednak uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi i dazy do poprawy, opusci w
okresie bez usprawiedliwienia do 40 godzin zaje¢ lekcyjnych i praktycznych;

5) ocene nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktory przejawia lekcewazacy stosunek
do obowigzku szkolnego, wykracza razgco przeciwko statutowym prawom i obowigzkom
ucznia, unika zaangazowania w prace szkoty; wykazuje zdecydowany brak kultury osobistej,
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wywiera szkodliwy wptyw na kolegdw; jego postawa i zachowanie w szkole oraz poza nig
przyczyniajg sie do obnizenia prestizu szkoty w Srodowisku, opusci bez usprawiedliwienia do
60 godzin zajec lekcyjnych i praktycznych;

6) ocene naganng — otrzymuje uczen ktdry przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzku
szkolnego i nauczycieli, razagco tamie obowiagzki ucznia, wykazuje zdecydowany brak kultury
osobistej, przejawia postawe demoralizujgcg w stosunku do innych ucznidw, swoim
zachowaniem w szkole i poza nig obniza prestiz szkoty w Srodowisku, ftamie i ignoruje normy
wspotzycia spotecznego, nie wykazuje sie checig zmiany swojego postepowania, opusci bez
usprawiedliwienia ponad 60 godzin zajec¢ lekcyjnych i praktycznych.

5. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o zapisy z zeszyt spostrzezen
(uwag i pochwat), opinie zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz opiekuna zajec
praktycznych (dotyczy klas majgcych zajecia praktyczne) oraz opinie samorzadu klasowego;

2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zajec¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem pkt. 2c,

¢) rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia posiedzenia rady
klasyfikacyjnej.

§96. 1. Klasyfikowanie $rédroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym (okresie) roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych wedtug
okreslonej skali.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, oprdcz tych, z ktdrych zostat zwolniony.

4, Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnych
wypadkach kierownik szkolenia praktycznego.

5. Nie pdzniej niz tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniach o przewidywanych
ocenach rocznych ($rodrocznych) z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Informacja
o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych ($rédrocznych) powinna by¢ potwierdzona
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) podpisem. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na
zebraniach majg obowigzek skontaktowa¢ sie z wychowawcg w ciggu 7 dni od dnia
organizowanego zebrania.

6. Obowigzek biezacego informowania sie o postepach ucznia spoczywa na rodzicach
(prawnych opiekunach). Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktoéry na zakonczenie I okresu
otrzymat oceny niedostateczne badZ dopuszczajgce sy zobowigzani do biezgcego informowania sie
0 postepach dziecka u nauczycieli danych przedmiotow.

7. Przewidywana ocena roczna (okresowa) moze ulec zmianie w zaleznosci od pracy ucznia.
8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 98 ust. 8.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 97 ust. 5.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(Srodroczng) ocene klasyfikacyjna.
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11, Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od ocen niedostatecznych z zastrzezeniem § 95 ust. 5 pkt 2 lit. ¢).

12, Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne
(Srddroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (okresie programowo najwyzszym) oraz roczne ($rédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych (okresach programowo nizszych) w szkole z uwzglednieniem ust.10 uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

13. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy, a ocena ta nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej,
ani ukonczenia szkoty.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
$wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem (biato-czerwonym paskiem).

15. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje Swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem (biato-czerwonym paskiem).

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§97.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (Srdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoséci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki spetniajgcy obowigzek nauki poza szkofs.

4, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 (spetniajgcego
obowigzek nauki poza szkolg) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
7. Uczen nieklasyfikowany w I okresie jest zobowigzany do uzupetnienia materiatu
programowego w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Jezeli uczen tego nie uczyni
moze to by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej na koniec roku szkolnego.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Na pisemny wniosek (ztozony nie pdzniej niz na 1 dzien przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej) ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
10. Dyrektor powotuje sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, w ktérej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy sktad komisii,
termin egzaminu, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
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komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11, Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

12, Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej i praktycznej z uwzglednieniem
specyfiki przedmiotu.

13. Tryb egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzgdzenie ministra whasciwego ds. o$wiaty
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17. Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia niepetnoletniego
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu odpowiednio
uczniowi lub jego rodzicom w czasie spotkan z rodzicami i innych ustalonych przez strony
terminach. Udostepnienie dokumentacji mozliwe jest w godzinach pracy szkoty pod warunkiem
obecnosci osoby upowaznionej do udostepniania takiej dokumentacji.

§98.1. Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych (egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych).
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu letnich
ferii.
4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oSwiaty w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. 0Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie.
8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
9. Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
niepetnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
odpowiednio uczniowi lub jego rodzicom w czasie spotkan z rodzicami i innych ustalonych przez
strony terminach. Udostepnienie dokumentacji mozliwe jest w godzinach pracy szkoty pod
warunkiem obecnosci osoby upowaznionej do udostepniania takiej dokumentacji.
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§ 99.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia posiedzenia rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny powotuje komisje, ktdra przeprowadza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -ustala ocene klasyfikacyjnag
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduije gtos przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Termin sprawdzianu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

12, Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13.  Tryb przeprowadzenia sprawdzianu okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

14, Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15. Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia niepetnoletniego
dokumentacja dotyczaca rozpatrzenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oceniania ucznia
jest udostepniana odpowiednio do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie spotkan z rodzicami
i innych ustalonych przez strony terminach. Udostepnienie dokumentacji mozliwe jest w godzinach
pracy szkoty pod warunkiem obecnosci osoby upowaznionej do udostepniania takiej dokumentacji.

§ 100.1 Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
szkoty, powtarza klase. Uczen dostarcza do szkoty aneks do umowy o nauke zawodu przedtuzajgcy
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o rok nauke zawodu do konca czerwca lub w przypadku egzaminu poprawkowego do konca
sierpnia. Wychowawca klasy przekazuje dyrektorowi informacje o uczniach wyrazajgcych ched
powtarzania klasy do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w przypadku
ucznidw, ktdrzy przystepowali do egzaminu poprawkowego — do konca sierpnia.

2. Uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz, a w cyklu nauczania nie moze
powtarzac wiecej niz dwie klasy, z zastrzezeniem ust.4.

3. Nie moze powtarzac klasy pierwszej uczen, ktory ukonczyt 18 lat, z zastrzezeniem ust. 4.
4, W wyjatkowych przypadkach decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia podejmuje dyrektor.
§101.1. Rada pedagogiczna ma prawo wnoszenia zmian do wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg ewaluacji.

3. Nad prawidtowoscig funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania czuwa dyrektor.
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Rozdziat 23. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 102. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sitownia, boisko szkolne,
pracownia gastronomiczna - opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniéw.

5. Budynek szkoty i teren wokét budynku jest catodobowo monitorowany.

6. Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam
uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
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Rozdziat 24. Postanowienia koncowe

§ 103. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreélajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustaw o$wiatowych.
3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4, Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresSlajg odrebne
przepisy.
§ 104. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) co najmniej !/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala statut, nowelizacje i zmiany statutu szkoty.
§ 105. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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