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Akt zatozycielski — uchwata nr XVI/120/2020 Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 22 kwietnia
2020r. w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty II stopnia w Kofobrzegu i wiaczenia jej do
Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U.2019.1481
ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz.U.2019.1148 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U.2017.60 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.2019.2215).
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2019.688 ze zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2019.1781
ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2019.869
ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2019.1111 ze zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.
2019.2086 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.2018.2096 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U.2019.1282 ze zm.).

Akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej (ministra wiasciwego ds. os$wiaty) wydane
na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 1. Przepisy wstepne

§ 1.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia w Zespole Szkét
nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Statucie — nalezy przez to rozumie statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkdt
nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole
Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowej Szkoty
I stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy Branzowej Szkoty II
stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Wicedyrektorach i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektordw i kierownika szkolenia praktycznego w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole
Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot
nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

Stuchaczu- nalezy przez to rozumie¢ osobe petnoletnig lub niepetnoletnig ksztatcaca
w Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu.

Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna stuchacza
niepetnoletniego.
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Rozdziat 2. Informacje ogdlne o szkole

§ 2.1. Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego

w Kotobrzegu jest ponadpodstawowg szkotg publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

5) stosuje ustalone  zasady  oceniania, klasyfikowania i promowania  stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III

Krzywoustego w Kotobrzegu.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Piastowskiej 5 w Kotobrzegu.
4, Organem prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski z siedzibg w Kotobrzegu, Plac Ratuszowy 1.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
6. Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu.
7. Szkota uzywa:
1) dwdch okragtych pieczeci urzedowych o $rednicach odpowiednio 36 mm i 20 mm o tresci:
Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu,
2) podtuznej pieczeci urzedowej o tresci: Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkét nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu ul. Piastowska 5, 78-100 Kotobrzeg,
tel./fax 943523936.
8. Ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia odbywa sie w formie dziennej.
9. Szkota ksztatci stuchaczy w dwuletnim cyklu nauczania w systemie na podbudowie branzowej
szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawoddéw
szkolnictwa zawodowego okreslonych rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o$wiaty:
1) technik handlowiec 522305,
2) technik mechanik 311504,
3) technik pojazdéw samochodowych 311513,
4) technik technologii zywnosci 314403,
5) technik ustug fryzjerskich 514105,
6) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404.
10. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
11. Nauka w szkole odbywa sie w jezyku polskim. Szkota nie prowadzi nauczania jezyka
ojczystego dla mniejszosci narodowych.
12. Szkota uzywa sztandaru Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
13. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych obowigzuje hymn panstwowy.
14. Szkota jest jednostkag budzetowa.
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Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z prawa oswiatowego oraz z odpowiednich

przepisow wykonawczych. W zakresie dydaktycznym do ogdlnych zadan szkoty nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
branzowej szkoty II stopnia, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu odpowiednich egzamindw; ksztatcenie odbywa sie w dwdch obszarach:

a) ksztalcenie ogodlne, ktére stanowi realizacje tresci nauczania zawartego w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole branzowej II stopnia,

b) ksztatcenie zawodowe, ktére stanowi realizacje treSci nauczania zawartego w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie i zwigzane jest z przygotowaniem do $wiadomego
uczestnictwa w rynku pracy.

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
na wyzszych uczelniach.

2. Szczegotowe cele edukacyjne zawarte sy w szkolnym zestawie programoéw nauczania.

§ 5. Do zadan edukacyjnych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) wilasciwy dobdr programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego oraz dostosowanych do mozliwosci i potrzeb stuchaczy oraz bazy
szkoty;

3) stosowanie przez nauczycieli zrdznicowanych metod nauczania uwzgledniajgcych potrzeby
rozwojowe stuchaczy;

4) optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych;

5) aktywizowanie stuchaczy w procesie nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami prawa,

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych, przedsiewzie¢ zwigzanych z edukacja;

8) podejmowanie wspotpracy z organizacjami, instytucjami i uczelniami wyzszymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

9) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu stuchaczy w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

10) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, wyznaniowej oraz wtasnej historii
i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,

11) przygotowuje do wypetnienia obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

12) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i $rodowiska
na zasadach podmiotowosci i wspdtpracy nauczyciel - stuchacz,

13) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialnoscig
i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego,

14) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

15) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

16) wspdidziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. pracodawcami, stowarzyszeniami
rodzicami, policja, uczelniami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole.

17) ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,

18) upowszechnianie wsérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony $rodowiska,
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19) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

21) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

8§ 6. Szkota podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia stuchaczy, stopien zadowolenia stuchaczy
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoty.

8§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno—obstugowi wraz ze stuchaczami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
i pozaszkolnej we wspdtpracy z organem prowadzacym i nadzorujgcym, rodzicami, poradnig

pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, instytucjami
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i organem
nadzorujacym.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly i ksztatcenia

§ 9. 1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty sg obowigzkowe dla wszystkich stuchaczy
i organizowane w oddziatach.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktdrzy ucza
sie wszystkich przedmiotdw okreslonych planem nauczania.

3. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 26 do 36.

4, W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba stuchaczy
w oddziale moze byc¢ inna niz w ust. 3.

5. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od
nauki sg zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

8. Szczegbtowg organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany przez Dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

9. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym liczbe pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

10. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajgcego zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

11. Szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okre$lone w podstawach

programowych okreslonych dla poszczegdlnych zawodow.

12, Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym

ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, ktdre sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

8§ 10. 1. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowad sie petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych.

2. Zasady szkolnictwa branzowego sg okresSlone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, ktdra stanowi usystematyzowany ukfad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie zawody,
z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawoddw ustalonych w klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji petnych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 3a, 4a,
5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. z poz. 2153, z pdzn. zm.),
3) ministréw wiasciwych dla zawoddw, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody do klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na odpowiedni dziat administracji
rzgdowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997r. o dziatach administracji rzagdowej (DZ. U.
z 2018 r. poz. 762, z p6zn. zm.),

4) typy szkot ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywac sie ksztatcenie w danym zawodzie -
w tym, dwuletnig branzowg szkote II stopnia,

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

6) mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych,

7) szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, w szczegdlnosci zwigzane z formg ksztatcenia lub  ksztatceniem o0séb
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niepetnosprawnych, wynikajgce z opisu zawodu zawartego we wnioskach ministrow wiasciwych dla
zawodow.

3. Ksztatcenie w szkole odbywa sie w zawodach, dla ktérych przewidziano ksztatcenie w tym
typie szkoty. Sg to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadajg kwalifikacje wspding
z kwalifikacjg wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W branzowej
szkole II stopnia ksztatcenie jest prowadzone wytgcznie w tych zawodach, ktdre stanowig
kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono wspding pierwszg kwalifikacje. W branzowej szkole
II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie
technika.

4. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektdw ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

5. Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.
6. Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez stuchaczy oczekiwanych efektéw

ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

§ 11.1. Ksztatcenie w zawodach realizowane jest:
1) w szkole, w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe,
2) na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
3) na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktdérych mowa w art. 117 ust. 2a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest formg ksztatcenia pozaszkolnego i jest prowadzony
wedtug wytycznych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji i moze by¢ organizowany w Centrach Ksztatcenia Zawodowego, zgodnie
z zawartymi przez Dyrektora szkoty porozumieniami w tym zakresie.
3. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane
w formie zaje¢ praktycznych nie moze by nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie
zawodowe.

8 12.1.Praktyki zawodowe organizuje szkota w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (140 godzin) w klasie ustalonej
przez Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych
te praktyki ulega wéwczas odpowiedniemu skréceniu).

4. Praktyki zawodowe stuchaczy moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zakfad pracy w imieniu pracodawcy,

jezeli spetniajg wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

5. Praktyki zawodowe prowadzone w placowkach ksztatcenia praktycznego odbywajg sie na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora z podmiotem przyjmujacym stuchacza na praktyke
zawodowa.

6. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyke zawodowa:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony
indywidualnej,
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d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktyki zawodowej oraz opiekundw

praktyk;

3) zapoznajg stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy;

4) nadzorujg przebieg praktyk zawodowych;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktyk zawodowych, dokumentacje powypadkowag;

6) wspOtpracujg ze szkotg;

7) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy.

7. Podmiot zapewniajgcy praktyki zawodowe jest zobowigzany:

1) realizowac podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty II
stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce stuchaczy, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

8. Stuchacz, w trakcie nauki i konczac nauke zawodu przystepuje do egzamindw

potwierdzajgcych okreslone podstawg programowg kwalifikacje w zawodzie przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu.
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Rozdziat 5. Dziatania wychowawcze szkotly

§ 13. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu. W wyjgtkowych przypadkach, za zgodg nauczyciela,
dyrektor moze powierzy¢ mu opieke nad dwoma oddziatami.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wkasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy w przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankdw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

3. W uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawstwa moze nastgpic na wniosek
wychowawcy danej klasy.

8§ 14. 1. Szkota sprawuje opieke pedagogiczno—psychologiczng nad stuchaczami rozpoczynajacymi

nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi stuchaczami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z stuchaczami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych stuchacza, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

3) organizacje imprez integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

5) udzielanie niezbednej-doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub innego pracownika szkoty,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy ksztatcenia.

2. Nad stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie stuchaczom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb stuchacza,

4) rozwdj zdolnosci stuchacza w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) wspieranie stuchacza w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

6) indywidualizacje procesu nauczania.

3. Nad stuchaczami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w rozdziale 7. statutu.

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47.ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe
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§ 16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, stuchaczy,
rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa stuchaczy;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod stuchaczy;

4) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i stuchaczy;

5) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole.

§ 17. Szkota zapewnia stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale 17 statutu.

2. Pelnienie dyzurdw nauczycieli, zgodnie z zasadami § 20. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

3. Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych
dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga.

4. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

5. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

6. Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

7. Prowadzenie zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym.

8. Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
€O najmniej raz w roku.

9. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii.

10. Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty.

11. Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

12. Ogrodzenie terenu szkoty.

13. Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

14. Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza
sie kratami.

15. Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

16. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad stuchaczami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty.

17. Przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

18. Zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§18. 1. O ubezpieczeniu stuchacza od nastepstw nieszczesSliwych wypadkéw decyduje
indywidulanie kazdy rodzica lub stuchacz. Do ubezpieczenia przystepuje sie indywidualnie- we
wilasnym zakresie.

2. Obowigzkiem wszystkich stuchaczy lub rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymdg ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreSla Regulamin wycieczexk.

§ 20. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.
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2. Dyzury petnione sg od godz. 7°° do zakonczenia zajec¢ podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru.

5. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng lub wzywa pogotowie ratunkowe, a nastepnie zglasza wypadek dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty. Dyrektor, wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona powiadamia
owypadku rodzicbw stuchacza. Wypadek do ksiegi wypadkow wpisuje inspektor
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 21. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujgce:
1. Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy stuchacze znajdujg sie pod opieka
pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.
2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby do
wezwania pomocy medycznej,
e) zgtaszania Dyrektorowi lub wicedyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa stuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw.
3. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej
oraz Regulaminem korzystania z boiska szkolnego.
4, Szkota, zapewniajgc stuchaczom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
stuchaczy przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci  poprzez  zainstalowanie i  aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§ 22. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV (monitoringiem wizyjnym),
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. Zasady funkcjonowania monitoringu zostaty okreSlone przez dyrektora w Zzarzgdzeniu
wewnetrznym w sprawie organizacji systemu monitoringu wizyjnego.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob
i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisdbw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
i regulamindw), ustaleniu sprawcdw zachowan ryzykownych,

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0sdb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnienie zapisu z kamer systemu monitoringu odbywa sie na zasadach okresSlonych
w zarzadzeniu dyrektora.
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Rozdziat 6. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

8§ 23. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
stuchaczom.
2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez stuchacza;
5) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
6) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci stuchacza;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegoblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)  niepowodzen szkolnych;
11)  zaniedban Srodowiskowych;
12)  trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice stuchacza;
2) stuchacz;
3) dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;
5) wychowawca.
6. Whnioski ustne o0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy ze stuchaczem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na stuchacza.

8§ 24. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy ze stuchaczem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna Swiadczona jest stuchaczom réwniez w formach
zorganizowanych:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatéw i szkolen.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna prowadzona rowniez dla nauczycieli i rodzicow w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 25. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego—na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla stuchacza na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy ze stuchaczem;

5) posiadajgcym zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach  wykonywania
przez stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego-—
na podstawie wydanej przez dyrektora decyzji.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg stuchaczy prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych stuchaczy z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg prace
stuchacza, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na podstawie wynikow obserwagji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy ze stuchaczem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4, Wychowawca klasy przekazuje te informacje zespotowi nauczycieli uczacych w danej klasie.
5. Wychowawca klasy informuje stuchacza lub rodzicow o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

6. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w klasie w celu
skoordynowania dziatan w pracy z stuchaczem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec stuchacza, ustalenia form pracy ze stuchaczem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchacza.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym stuchaczom. Propozycje przedstawia dyrektorowi.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami
stuchacza i w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

10. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

11, W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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§ 26. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy.

rieélanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy.

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem.
Dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci stuchacza.

Indywidualizowanie pracy ze stuchaczem.

Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajec¢ rewalidacyjnych.

. Wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
odd2|a’fywan na stuchacza oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw stuchacza.

8. Prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi stuchacza w sferze emocjonalnej
i behawioralnej.

9. Udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

10. Komunikowanie rodzicom postepdéw stuchacza oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

NourwN

8§ 27. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej stuchaczom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1. Przeanalizowanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci, zdolnosci stuchaczy.

2. Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych stuchaczy.

3. Zdobycie rzetelnej wiedzy o stuchaczu; wychowawca poznaje stuchacza i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan stuchacza i jego relagji
z innymi.

4. Okreslenie specjalnych potrzeb stuchacza samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie.

5. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
ztozenie wniosku do dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej  stuchaczowi w ramach form pomocy  mozliwych
do uruchomienia w szkole.

6. Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci stuchacza na zajeciach.

7. Prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizaciji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej stuchaczom swojej klasy, zgodnie z przepisami.

8. State kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych.

9. Prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi stuchacza w sferze emocjonalnej
i behawioralnej.

10. Udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 28. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw stuchaczy.
2. Do zadan realizowanych w ramach doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia stuchaczom,
2) koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
3) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29. 1. Szkofa realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poprzez:
1) informowanie o mozliwosciach dalszego ksztatcenia i pomoc w wyborze kierunku,
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2) organizowanie spotkan z absolwentami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami
naukowymi,

3) zbieranie i udostepnianie w bibliotece szkolnej materiatdw prezentujgcych rézne osrodki
akademickie,

4) nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktow z réznymi osrodkami akademickimi,

5) stwarzanie mozliwosci i organizowanie wspdlnych egzamindéw dojrzatosci i egzamindw
wstepnych na studia wyzsze,

6) badanie predyspozycji zawodowych stuchaczy oraz tworzenie $ciezek edukacyjnych przez
szkolnego doradce zawodowego.

2. W szkole organizuje sie zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu

wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych

liczbie stuchaczy w oddziale.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi nauczyciel, posiadajgcy przygotowanie do

prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Psycholog, pedagog i nauczyciel-wychowawca réwniez realizujg Wewnatrzszkolny Program

Doradztwa Zawodowego w ramach swoich obowigzkéw.
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Rozdziat 7. Organizacja nauczania, wychowania i opieki stuchaczom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

§ 30. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie stuchaczy posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 31. Szkota zapewnia stuchaczom =z orzeczong niepetnosprawnoscia, orzeczonym
niedostosowanie spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie warunki do nauki
oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne; zajecia specjalistyczne,
stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci
organizacyjnych szkoty i integracje ze S$rodowiskiem réwiesniczym w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

§ 32. 1. Stuchaczowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. O przedtuzeniu okresu nauki stuchaczowi niepetnosprawnemu decyduje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna; wniosek o przedtuzenie etapu edukacyjnego wraz z uzasadnieniem
przedstawia radzie pedagogicznej wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych stuchacza, ktérego dotyczy wniosek i uzyskaniu zgody stuchacza lub rodzicow.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

§ 33. 1. Stuchaczowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla stuchacza tgczny
czas tych zajec.

§ 34. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, uwzgledniajgc
posiadane przez tego stuchacza lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
W oparciu o szczegdtowq informacje o sposobach dostosowania warunkdw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.
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Rozdziat 8. Nauczanie indywidualne

§ 35. 1. Stuchaczy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas

okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu

z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem

prowadzacym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoly. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia

zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

stuchacza, z wyijatkiem przedmiotdéw, z ktérych stuchacz jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,

stosownie do mozliwosci psychofizycznych stuchacza oraz warunkéw, w ktérych zajecia

sg realizowane.

8. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 7 nauczyciel, sklada w formie pisemnej

wraz z uzasadnieniem.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

ze stuchaczem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, podyktowanych np. stanem zdrowia stuchacza, na

wniosek rodzica lub stuchacza, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania moze

zostac¢ zmniejszony pod warunkiem zrealizowania przez stuchacza podstawy programowej.

10. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci stuchacza,

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania stuchacza w zakresie mozliwosci uczestniczenia
stuchacza w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami,

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia stuchacza oraz wnioskéw

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami stuchacza, dyrektor organizuje rézne formy

uczestniczenia stuchacza w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach.

12, Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem

lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia stuchacza, umozliwiajgcg uczeszczanie

stuchacza do szkoty.

13. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow

wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia stuchacza

umozliwia uczeszczanie stuchacza do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania

indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktdra

wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

14, Stuchacz podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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Rozdziat 9. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 36.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Stuchacz ubiegajacy sie o indywidualny tok nauczania
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu lub przedmiotéw na koniec semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po semestrze.

4, Stuchacz moze realizowac¢ indywidualny tok nauczania w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Stuchacz objety indywidualnym tokiem nauczania moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauczania moga wystgpic:

1) stuchacz - za zgodg rodzicéw,

2) petnoletni stuchacz;

3) rodzice stuchacza;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow.

7. Wniosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry dofacza
do whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach stuchacza.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany stuchacz.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauczania, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Stuchaczowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Stuchaczowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauczania, dyrektor wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godzine tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.

16. Stuchacz decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauczania:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauczania
oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich stuchaczy w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co
dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z indywidualnego toku nauczania oznacza powr6ét do normalnego trybu pracy
i oceniania.

19. Stuchacz realizujgcy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z stuchaczem.

20. Kontynuowanie indywidualnego toku nauczania jest mozliwe w przypadku zdania
przez stuchacza rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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21. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauczania kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu
ocen stuchacza.

22.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne stuchacza uzyskane
w indywidulanym toku nauczaniu.

23. Na S$wiadectwie promocyjnym stuchacza, w rubryce ,Indywidualny program lub tok naukl”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdine
osiggniecia stuchacza'.
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Rozdziat 10. Organa szkoly i ich kompetencje

§ 37. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna szkoty,
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 38. Kazdy z wymienionych organéw w § 37 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 39. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest pracodawcy dla zatrudnionych w szkole pracownikow;

3) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 40.

Dyrektor kieruje biezagcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

§ 41. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora okresla ustawa prawo o$wiatowe
i inne przepisy szczegotowe.

§ 42. Dyrektor:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci,
przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i hadzorujacy,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole,
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego,
ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole,
jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia,

wspOtpracuje z radg pedagogiczng, szkolnym klubem wolontariatu isamorzadem
stuchaczy,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktdérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

udziela na wniosek stuchacza lub rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki lub w formie indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreSlonych
w rozdziale 6 statutu,

organizuje wspomaganie szkolty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje stuchaczom nauczanie indywidualne
na zasadach okresSlonych w rozdziale 8 statutu,

nadzoruje spetnianie obowigzku nauki przez stuchaczy,
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19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng; dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

20) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) zwalnia stuchaczy z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozdziale 8 i 9 statutu,

23) w drodze decyzji administracyjnej skre$la stuchacza z listy stuchaczy z zachowaniem
Procedury skreslenia stuchacza z list stuchaczy szkot Zespotu,

24) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
stuchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych stuchaczowi przystgpienie do nich; dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami stuchacza,

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
stuchaczom,

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza,

28) prowadzi ewidencje w formie ksiegi stuchaczy prowadzonych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

29) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci stuchaczy,

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w rozdziale 23 statutu,

31) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnoS¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zgodnie z przepisami prawa opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny
i przekazuje go, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi
prowadzgcemu,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia stuchaczy,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
stuchaczy w budynku szkolnym i na boisku szkolnym,

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystosc,

11) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej,

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,
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15) w oparciu o obowigzujgce przepisy, za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych
potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze,

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17)  powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw,

10) udziela urlopdw zgodnie z ustawg przepisami prawa,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy, )

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikdw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym,

18) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4, Sprawuje opieke nad stuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 43. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreSlonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

8§ 44. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w branzowej
szkole II stopnia, na zasadach okreslonych w § 63 ust.4 i 5 statutu.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 2, dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w soboty.
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§ 45. 1. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowej Szkole
II stopnia w Zespole Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot
nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad
rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni
przed posiedzeniem w drodze zarzadzenia wewnetrznego podanego do wiadomosci w teczce
zarzgdzen dostepnej w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 7-dniowy
nie musi byC przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.
5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.
6. 1. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb,
2) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego,
rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
2. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu $rodkdéw komunikacji na
odlegtos¢, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;j.
7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki stuchaczowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow,

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe stuchacza lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego ha zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac stuchacza, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkdw i form przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u stuchaczy;

4) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

9. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkgcji kierowniczych w szkole,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora,
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
8) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z samorzadem stuchaczy o zmiane nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10. 1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Uchwaty mogg by¢ podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji na odlegto$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji na odlegto$¢ obecno$¢ cztonkdédw rozumiana jest jako udziat w zebraniu.
Z gtosowania sporzadzany jest zawsze protokdt w formie papierowej/elektronicznej.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, technikg komputerowa.
13. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych

i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
14, Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego rady pedagogicznej.

15. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

16. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

17. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie szkoty
w celu zapoznania sie z jego trescia.

18. Obowigzkiem cztonkdéw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

19. Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

20. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

21. Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej organizowanych w trwajgcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora.

22, Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotéw.

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi

protokotow udostepnia sie tylko na terenie szkoty.
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24, W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotdw stanowi Regulamin Rady
Pedagogiczney.

25. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty.

§ 46. 1. W Branzowej Szkole II stopnia w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego
w Kotobrzegu dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkdt nr 2
im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymagdaniami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktdrego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtocznej.

9. Stuchacze majg prawo odwotac¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% stuchaczy
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe stuchaczy — wraz z propozycjami kandydatéow
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi;

2) dyrektor moze podjgc sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd stuchaczy;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organdw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia, zgodnie z regulaminem.

§ 47. 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4, Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
5. Rodzice i stuchacze przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. samorzad stuchaczy w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.
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6. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
wedtug zasad ujetych w rozdziale 4 i 5 statutu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

9. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole:

1) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjgc decyzje w drodze gtosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne; kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 48. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspodtpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i  promowania
oraz przeprowadzania egzamindw; przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajgcych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

§ 49. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.
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Rozdzial 11. Organizacja nauczania

§ 50. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych;

3) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego

szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;
2) w grupach tworzonych z poszczegdinych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z stuchaczy z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego;
4) w formie nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
3. Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy
zajec, niewymienione w ust.2.

§ 51. Podziatu na grupy dokonuije sie:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 stuchaczy;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej
niz 24 stuchaczy; liczba stuchaczy w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 stuchaczy zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 stuchaczy; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 stuchaczy;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktdrych
z tre$ci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 stuchaczy;

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okre$lonymi w tym programie;

6) na praktykach zawodowych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4
ustawy Prawo o$wiatowe;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej, a w przypadku zespotu szkét — takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 stuchaczy,

8) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 stuchaczy
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—4 i 7, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg
organu prowadzacego szkote.

9) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
10) w szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 stuchaczy, w tym

od 3 do 5 stuchaczy niepetnosprawnych.

§ 52. 1. Praktyki zawodowe sg czeScig ksztatcenia i wychowania i polegajg na przygotowaniu
stuchaczy do wilasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

2. Praktyka zawodowa jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla stuchaczy i odbywa sie
u pracodawcow.
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3. Praktyka zawodowa organizowana jest dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a takze zastosowania
i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyka zawodowa stuchaczy jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy szkotg a pracodawca.

§ 53. Stuchacz realizujgcy praktyke zawodowg ma prawo do:

1. Korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy.

2. Otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—bytowych.

4. Przerwy na positek.

5. Nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy.

6. Korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy.

7. Korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia.

8. Nagrdd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg).

9. Konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem.

10. Korzystania, w obecnosci opiekuna pracowni, z pomocy dydaktycznych (naukowych)
zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych.

11. Zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujgcych na praktyczng
nauke zawodu.

12. Zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu.
13. Wzbogacania pracowni przedmiotdw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcéw.

14. Otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i w postaci przewidzianych w statucie.

§ 54. 1. Sluchacz realizujgcy praktyke zawodowg ma obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisdbw zawartych w statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne,
2) dochowac tajemnicy stuzbowej,
3) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy,
5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia,
6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujgce przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa,
7) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy.
8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego,
9) godnie reprezentowac szkote,

2. Miodziez w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw,

zazywac narkotykdw oraz spozywac alkoholu.

§ 55. 1. W szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie kierownik szkolenia praktycznego.
2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktyk zawodowych kierownik szkolenia
praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, samorzadem stuchaczy,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.
3. Stuchacze i ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu.

4. Stuchacze prowadza okresSlong przepisami dokumentacje praktyk zawodowych, ktéra jest
kontrolowana przez szkote oraz zakfad szkolacy.

5. Przebieg praktyk jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pismie od pracodawcow.
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6. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu lub, w szczegdlnych
wypadkach, kierownik szkolenia praktycznego.

7. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentagiji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne.

8. Szkofa informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk zawodowych kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.
9. Sluchacze majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg praktyki zawodowej:

1) opiekunom zaje¢ praktycznych,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu, instruktorom praktycznej nauki zawodu,
3) wiascicielom zaktaddw pracy,

4) kierownikowi szkolenia praktycznego,

5) wychowawcom,

6) pedagogowi szkolnemu.

10. Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do praktyk zawodowych zawartych w statucie
miodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

§ 56. 1. W przypadku posiadania przez stuchacza zaswiadczenia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor zwalnia stuchacza
z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w zaswiadczeniu. Stuchacz jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci stuchacza. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w rozdziale
23 statutu.

2. W przypadku posiadania przez stuchacza zaswiadczenia lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania stuchacza
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Stuchacz jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice stuchacza ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona”
albo ,,zwolniony”.

3. Stuchacz nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

8§ 57. Szkota zapewnia stuchaczom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep stuchaczom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 58. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz jedna 20 minut.

§ 59. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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Rozdziat 12. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W szkole funkcjonuje dziennik
elektroniczny.

2. Dzienniki zaje¢ Swietlicowych i dziennik biblioteki szkolnej prowadzone sg w sposob tradycyjny
W wersji papierowej.

3. Nauczyciele oraz specjalisci s3 zobowigzani do prowadzenia wiasnego dziennika lekcyjnego
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.
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Rozdziat 13. Wolontariat

§ 61. 1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2.

Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy stuchacz ktory, w przypadku stuchacza niepetnoletniego,

przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢ w klubie.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

1)

2)

3)

4)

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;
angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wigczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym;
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;
po wstgpieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki;
cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;
cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszac¢ wiasne propozycje i inicjatywy;
kazdy cztonek klubu stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac szkote
oraz by¢ przyktadem dla innych;
kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w regulaminie klubu;
wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariatu; o skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.
Struktura organizacyjna klubu wolontariatu:
klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
opiekun klubu ma prawo angazowac sie do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow;
na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrod cztonkow -
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe;
wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
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5) do kazdej akgji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
6. Formy dziatalnosci szkolnego klubu wolontariatu:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg dyrektora.
7. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
8. Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie stuchacza w dziatalnos¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania stuchacza, zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale 23 statutu;
3) formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania na forum klasy,
d) pisemne podziekowanie skierowane do rodzicow.
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Rozdziat 14. Baza szkotly

§ 62. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 17 sal lekcyjnych, w tym 3 w budynku przy ul. Piastowskiej 9,
2) Dbiblioteke,
3) czytelnig,
4) Swietlice szkolng,
5) pracownie komputerowg,
6) sale gimnastyczng,
7) boisko szkolne,
8) sitownie,
9) pracownie specjalistyczne: pracownie gastronomiczna.
2. Pracownie specjalistyczne wyposazone sg w sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie
zadan zawodowych.
3. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 2 szkota posiada pracownie gastronomiczng,
skfadajgca sie 3 pomieszczen (pracownia, sala dydaktyczna, pomieszczenie socjalne) wyposazong
W
1) pracowania: 8 stanowisk do sporzadzania potraw i napojow, 8 kuchni elektrycznych,
lodéwke, piec konwekcyjny, wyparzarke gastronomiczng, zestawy narzedzi i naczyn
niezbednych do pracy
2) sale dydaktyczng wyposazong w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, fawki uczniowskie,
3) pomieszczenie socjalne — sanitariat, umywalka.
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Rozdziat 15. Organizacja zaje¢ w szkole

§ 63. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesSnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Semestry, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale 23 statutu-wewnatrzszkolne
zasady oceniania.
4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw

wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki

lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, stuchaczy oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustalic inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
9. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu stuchaczy. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 mogg podlega¢ odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
11. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.
12. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy, zgodnie z przepisami prawa i przedkfada
go do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;

2) liczbe stuchaczy w poszczegdinych oddziatach;

3) liczbe pracownikdw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlinych nauczycieli;

5) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 64. Praktyki studenckie

1. Branzowa Szkota II stopnia moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgoda —
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.
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Rozdzial 16. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

(ICIM)

§ 65. 1. Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktdrej stuchacze uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
z biblioteki korzystajg wszyscy stuchacze szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyijnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
stuchaczy do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informadii,

udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspOtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizagji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
stuchaczy i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g9)
h)
i)

troszczenie sie o whasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbiordw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;

3) realizowanie zaje¢ i czynnosci wnikajgcych z zadan statutowych szkoly, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania stuchaczy.
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4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbiorédw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegolnych pracownikdow ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
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Rozdziat 17. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 66. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg oraz odpowiada za jakoSC i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

a)

b)

0)

d)

e)

10)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sgdow;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza:

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla stuchacza na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania  ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

§67. 1.

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdinych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb stuchacza w porozumieniu z wychowawcg;

wspdtpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami stuchaczy;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia, zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru w czasie przerw
miedzylekcyjnych, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajec;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu 6smoklasisty, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie i egzaminu maturalnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia

2)
3)

sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole stuchaczy
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami;

w szczegdlnie trudnych przypadkach wychowawczych wychowawca moze sporzadzic
i podpisa¢ kontrakt z niepetnoletnim stuchaczem i jego rodzicami lub z stuchaczem
petnoletnim; kontrakt jest szansa dla stuchacza przed zastosowaniem ostatecznego
srodka, jakim jest wniosek do rady pedagogicznej o skreslenie z listy stuchacza;
realizacje planu zaje¢ z wychowawcg;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec stuchaczy i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Si&;
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12) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie

szczegolnej uwagi zaréwno na stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen stuchaczy
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem stuchaczy na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych

15)

postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowoséci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem stuchaczy w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

17)

18)

19)

20)

poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
ioséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

wspdtpraca z rodzicami, opiekunami stuchaczy w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej stuchaczom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)

prowadzi arkusze ocen oraz dokumentacje wychowawcy klasy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 68. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu stuchaczy zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac sie
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sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty, wokdt budynkdw szkoty,
w poblizu klatek schodowych sasiadujgcego ze szkotg osiedla;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo stuchaczom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
stuchaczy w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania lekcji i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy.

8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych
majg by¢é prowadzone =zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie stuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usuniecia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic stuchaczy bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaC go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
stuchacza; jesli jest to nagty wypadek powiadomic dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe stuchaczy w czasie zaje¢; korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) stuchaczy chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ stuchaczy z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 69.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.

3.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

1. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy:

a) gtéwny specjalista ds. kadrowych

— prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z rekrutacjg, przygotowaniem dokumentéw,
prowadzeniem spraw pracowniczych (teczek akt osobowych), prowadzenie niezbednej
ewidencji i dokumentacji kadrowej, we wspdtpracy z dyrektorem (kwalifikacje
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych  szkoty) i  wicedyrektorem
ds. dydaktycznych (kwalifikacje nauczycieli i 0sdb zatrudnianych na stanowiskach
nauczyciela) weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zatatwianie spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, zwalnianiem, trwaniem zatrudnienia,

—  przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z konsultacjami ze zwigzkami zawodowymi,

— wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych, legitymacji ZUS i innych dokumentow
dla pracownikéw szkoty,

— zafatwianie formalnosci zwigzanych z wnioskami o nadanie orderéw i odznaczen
panstwowych oraz nagrod,

— prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdw administracji,

— wspotpraca z gtdwnym ksiegowym w zakresie spraw ptacowych,

— prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

— organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej w zakresie dyscypliny pracy,

— przygotowywanie sprawozdan i dokumentéw na potrzeby kontroli finansowej
dotyczacej zatrudnienia we wspotpracy z gtowng ksiegowa,

— wystawianie oraz prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

— dokonywanie kontroli wewnetrznej,

— opracowywanie planéw urlopéw pracownikédw administracji, obstugi oraz kadry
kierowniczej, prowadzenie ewidencji urlopdw pracownikéw,

— prowadzenie sprawozdawczosci, zgodnie z przepisami prawa we wspotpracy z gtowng
ksiegowg, obstuga zwigzana z zatrudnieniem o0sob niepetnosprawnych oraz
sporzadzanie sprawozdania do PEFRON-u (zgodnie z upowaznieniem Dyrektora)
we wspotpracy z gtéwng ksiegowa,

— udziat w Komisji oceniajgcej stuzbe przygotowawczg pracownikow,

— aktualizacja danych Systemu Informacji O$wiatowej w zakresie obowigzkéw
dot. zatrudnienia,

- we wspdtpracy z wicedyrektorem aktualizacja danych kadrowych i dot. stuchaczy w e-
arkuszu organizacyjnym,

- praca zwigzana z obstugg petentéw i korespondencji szkolnej;

b) specjalista ds. administrowania siecig (cze$¢ czynnosci wynikajacych z zadan na tym
stanowisku moze wykonywa¢ nauczyciel informatyki lub osoba zatrudniana
na podstawie odrebnej umowy):

— planowanie, konfigurowanie i zarzadzanie wszystkimi elementami siedi,
a w szczegodlnosci zdalnymi i lokalnymi zasobami, kontami uzytkownikdw oraz
urzagdzeniami zapewniajgcymi przylgczalnosc,
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e)

— zadania instalacyjne sprzetu i oprogramowania na stanowiskach pracy

— zadania eksploatacyjne (prowadzenie audytu sieci, kontrola wykorzystania
zasobdw, wykonywanie kopii bezpieczenstwa oraz zabezpieczenie jej przed
nieautoryzowanym dostepem, konserwacja sprzetu komputerowego)

— Scista wspdtpraca z inspektorem ochrony,

— nadawanie uprawnien do korzystania z zasobdéw sieciowych,

— usuwanie awarii,

— nadzor nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacjg urzadzen komputerowych,
na ktorych zapisane sg dane osobowe,

— zapewnienie bezawaryjnego zasilania komputeréw oraz innych urzadzen majgcych
wptyw bezposrednio na bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych,

— zarzadzanie hastami uzytkownikdw i nadzér nad przestrzeganiem procedur
okreslajgcych czestotliwos¢ ich zmiany,

— nadzor nad czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem systemu w zakresie
obecnosci wirusow komputerowych, czestosci ich sprawdzania oraz nadzorowanie
wykonywanych  procedur uaktualniania systemdéw antywirusowych i ich
konfiguracji,

— nadzor nad przegladami, konserwacjami oraz uaktualnieniami systemoéw stuzacych
do przetwarzania danych osobowych;

starszy ksiegowy (kasjer), starszy ksiegowy wykonuje czynnosci okre$lone

indywidualnym zakresem, wynikajgce z zadan dziatu ksiegowosci:

sprawdzanie dokumentow stanowigcych podstawe do dokonywania operacji

finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

prowadzenie ksigg rachunkowych, dekretowanie dokumentdw finansowych,

biezace i terminowe wystawianie faktur sprzedazy,

obstuga bankowa,

prowadzenie ewidencji wynagrodzen, sporzadzanie zaswiadczen dla pracownikéw

(m.in. RP-7),

rozliczanie delegacji stuzbowych,

prowadzenie ewidencji zbiordw bibliotecznych, srodkow trwatych i wyposazenia,

sporzadzanie miesiecznych rejestrow VAT, deklaracji VAT-7, miesiecznych raportéw

do ZUS, rocznej informacji PIT,

prowadzenie ksiegi drukéw Scistego zarachowania,

przyjmowanie wptat i dokonywanie wyptat wynikajgcych z dziatalnosci jednostki

na kwitariuszu kasowym i dokumentach przychodowych,

obstuga kasy,

wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej,

archiwizowanie dokumentéw ksiegowosci,

wspOlpraca z gtdwng ksiegowag przy opracowywaniu sprawozdan oraz plandw

budzetowych;

samodzielny referent ds. uczniowskich:

prowadzenie osobowej dokumentacji stuchaczy

obstuga rekrutacji stuchaczy,

przygotowywanie zaswiadczen uczniowskich, prowadzenie ewidencji zaswiadczen,
wydawanie duplikatdw Swiadectw ukonczenia szkoly, duplikatdw zaswiadczen
ukonczenia turnusow teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
we wspltpracy z wicedyrektorami szkoty przygotowywanie danych dotyczacych
stuchaczy przystepujgcych do egzamindw zewnetrznych i ich przekazywanie
do okregowej komisji egzaminacyjnej,

prowadzenie bazy danych stuchaczy,
we wspotpracy z wicedyrektorem aktualizacja danych kadrowych i dot. stuchaczy w e-
arkuszu organizacyjnym,

prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z przepisami prawa,

prowadzenie ksigg drukéw Scistego zarachowania czekéw, Swiadectw szkolnych, giloszy,
$wiadectw przeznaczonych na duplikaty oraz legitymacji uczniowskich,

przygotowanie przekazywanych przez wicedyrektora arkuszy ocen do opraw
introligatorskich,

praca zwigzana z obstugg petentéw i korespondencji szkolnej;

starszy rzemies$lnik:
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— systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,
-~ kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych,
- systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw,
— wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu,
— dokonywanie zakupdw, zamawianie materiatow niezbednych do wykonywania pracy,
— prowadzenie ewidencji rozchodu materiatéw,
- utrzymywanie porzadku i czystosci terendéw zielonych, przycinanie drzew;
f) wozny:
— czuwanie nad porzadkiem i bezpieczerstwem budynku szkoty i catej posesiji,
— utrzymanie czystosci przed budynkiem szkoty oraz dbanie o szkolny ogrddek,
utrzymanie statej czystosci na holach w budynku szkoty, boiska i zaplecza szkoty,
— sprawdzenie pomieszczen opuszczanych przez pracownikow szkoty po przyjeciu
dyzuru,
— zamykanie szafki z dziennikami lekcyjnymi i wydawanie klucza osobom upowaznionym,
— gospodarka i nadzér nad kluczami do pomieszczen, zgodnie z upowaznieniem,
— sygnalizowanie o sytuacjach, ktére moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia
i zycia przebywajacych w szkole ludzi lub przynie$¢ szkode w mieniu szkoty,
— wylaczanie oSwietlenia i urzadzen elektrycznych oraz zabezpieczanie okien przed
otwarciem z zewnatrz po skoficzonym dyzurze,
— nadzér nad obiektem szkolty w zakresie ewentualnych zagrozen takich jak: powddz,
pozar i kradziez,
— biezace kontrolowanie pomieszczen szkoty, wejs¢ i terenu szkoty, codzienna kontrola
bramy wjazdowej, garazu i zaplecza sali gimnastycznej;
g) szatniarz:
— sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym, ruchem pracownikow, interesantéw
w budynku szkoty i zachowaniami stuchaczy w szkole; przekazywanie informacji
kierownictwu  szkoty o zauwazonych  nieprawidtowosciach ~ w zapewnianiu
bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikdw,
— kierowanie interesantéw do wtasciwych biur/pracownikéw,
— przyjmowanie i wydawanie wierzchniej odziezy od mtodziezy szkolnej,
— zgtaszanie przetozonym obecnosci osdb obcych w poblizu szkoty, zagrazajgcych
bezpieczenstwu stuchaczy lub zachowujgcych sie podejrzanie,
— codzienne czynnosci porzadkowe na korytarzach szkoty po przerwach,
— codzienne prace porzadkowe przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku,
dbanie o szkolny ogrodek,
— nadzdr nad obiektem szkoty w zakresie ewentualnych zagrozen takich jak: powodz,
pozar i kradziez,
— biezagce kontrolowanie pomieszczen szkoty, wej$¢ i terenu szkoty, kontrola bramy
wjazdowej, garazu i zaplecza sali gimnastycznej;
h) sprzataczka:
— utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez
wykonywanie codziennych prac porzadkowych,
-  zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem,
— sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujgce
gruntowne porzadki w wyznaczonych rejonach.
2. Uszczegbtowione zakresy zadan i czynnosci na stanowiskach pracy wskazanych w pkt. 1,
zgodnie z delegacja art. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okresla
funkcjonujacy w szkole na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét nr 2 im. Bolestawa III
Krzywoustego w Kotobrzegu oraz przypisane pracownikom przy zatrudnieniu indywidulane
zakresy czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy.

§ 70. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole
Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu dyrektor, za zgodg organu prowadzacego
tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;
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2) wicedyrektor ds. wychowawczych;

3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) gtéwny ksiegowy;

5) kierownik gospodarczy.

2. Na stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego dyrektor powotuje osobe
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw oraz organu prowadzacego.
3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
4. 1. Zakresy zadan na stanowiskach pracy wskazanych w ust. 1:

a) wicedyrektor ds. dydaktycznych

— nadzdér pedagogiczny, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli,

— prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli, prowadzenie ksiegi zastepstw
i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

— weryfikacja kwalifikacji kandydatéw do pracy na stanowiskach nauczycieli,

— opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania,

— kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,

— kontrola realizacji indywidualnego nauczania,

— nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych,

— wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych,
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,

— opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych,

- bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

— opracowanie wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
stuchaczom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania,

- przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkdw,

— petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach,

- wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

b) wicedyrektor ds. wychowawczych:

— nadzér pedagogiczny, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli,

— nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim,

— kierowanie komisjg stypendialna,

— udostepnianie informacji stuchaczom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej stuchaczom,

- opracowywanie analiz wynikéw badan wychowania,

— wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,

— bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

— opracowywanie planu wycieczek, kontrola dokumentacji wycieczek,

— opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

- organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

— petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

— nadzorowanie organizacji, stowarzyszen i wolontariuszy dziatajgcych w szkole w zakresie
dziatania programowego,

— opracowywanie wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i stuchaczy postanowien statutu,

— przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw,

— rozstrzyganie sporéw miedzy stuchaczami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
nadanego przez dyrektora,

— wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policia i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy stuchaczom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
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c) kierownik szkolenia praktycznego:
organizacja i kontrola zaje¢ praktycznych na terenie zakladdéw pracy szkolgcych stuchaczy-
w odniesieniu do stuchaczy odbywajacych zajecia praktyczne na podstawie umowy
pomiedzy pracownikiem mtodocianym i zaktadem pracy,
organizacja i kontrola zaje¢ praktycznych,
nadzor nad realizacja zadan okre$lonych prawem dotyczacych zasad wypetniania
obowigzku doksztatcania sie mtodocianych oraz organizacji i kontroli zaje¢ praktycznych,
przygotowaniem zawodowym miodocianych i ich wynagradzania, a takze
przeprowadzaniem egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
kontrola prawidtowosci sporzadzenia wszystkich uméw stuchaczy kl. I odbywajgcych
zajecia praktyczne, uzupetnianie umoéw stuchaczy klas starszych, ktorzy zostali przyjeci do
szkoty lub zmienili miejsce praktyk oraz kontrolowanie aktualnosci badan lekarskich,
czuwanie nad prawidlowg organizacjg i realizacjg programu nauczania,
kontrola warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach szkolgcych stuchaczy,
prowadzenie dokumentacji kontroli zaje¢ praktycznych,
nadzor i odpowiedzialnoS¢ za organizacje i przygotowanie uméw z o$rodkami szkolenia
oraz przygotowywanie materiatdw do rozliczen finansowych, zwigzanych z realizacjg
kurséw prowadzonych w o$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego klas
wielozawodowych I, IT i III stopnia,
rozliczanie turnuséw teoretycznych przedmiotéw zawodowych realizowanych przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
kontakt i wspotpraca z kierownictwem zaktaddw pracy szkolgcych stuchaczy,
rozstrzyganie skarg i uwag stuchaczy i rodzicow, zwigzanych z nieprawidlowym
przebiegiem zaje¢ praktycznych,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami klas,
opracowywanie planéw kontroli zaje¢ praktycznych i przedstawianie Dyrektorowi
do zatwierdzenia; opracowywanie wnioskdw i uwag z przeprowadzonych kontroli zajec
praktycznych;
kontrola dziennikdw zaje¢ praktycznych;

d) gtéwny ksiegowy:
zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez szkote,
przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnianie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,
kontrola operacji gospodarczych,
opracowywanie rocznych plandw finansowych szkoty,
prawidlowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych,
nadzor nad sporzadzaniem miesiecznych list ptac, listy wyptat nagréd jubileuszowych
oraz list wyptat odpraw emerytalnych i rentowych, nadzér nad dokonywaniem potrgcen
z wynagrodzenia za prace S$wiadczen alimentacyjnych i innych zaje¢ wynagrodzenia
i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub wyrokami sagdowymi,
terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej,
nadzor nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodéw
i wydatkow oraz dochoddow wiasnych jednostki,
opracowywanie plandw i projektdw wykorzystywania Srodkow  gospodarczych
pozostajgcych w dyspozycji jednostki,
prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci dziatan
gospodarczych i finansowych w szkole,
wspOtpraca z komisjg inwentaryzacyjng przy rozliczaniu i ustalaniu  roznic
inwentaryzacyjnych przedmiotow nietrwatych oraz Srodkow trwatych,
prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych oraz analityke konta 013,
nadzor nad prowadzeniem ksigg inwentarzowych,
przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,
nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoty,
prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
wykonywanie dyspozycji $Srodkami pienieznymi;

e) kierownik gospodarczy:

str. 48



— prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami szkoty;

— dostosowywanie struktury organizacyjnej i obsady personelu obstugowego do realizacji
zadan szkoty,

— organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoly oraz  ochrony
administrowanych budynkdéw i terenu; organizowanie utrzymywania terenu, budynkow
i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnymi oraz nalezytej czystosci,

— organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikdw obstugi (prowadzenie ewidencji czasu
pracy; harmonogramu dyzuréw dla pracownikéw obstugi),

— Zlecanie prac o charakterze ustugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu urzadzen,
wykonania ekspertyz, wykonanie audytu, robdt remontowo-budowlanych, itp.); nadzér
nad nimi,

— prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe mediéw, zlecane ustugi,

— planowanie zakupdéw $rodkdéw i materiatdw niezbednych do utrzymywania czystosci
budynkow szkoty i terendw do nich przylegtych , zakupy materiatow eksploatacyjnych, itp.,

— prowadzenie okresowych przegladéw stanu technicznego i terendéw przylegtych oraz
infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb z zakresie konserwaciji i koniecznych
remontow,

- realizowanie  polityki zamdwienn publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie elektronicznej platformy do obstugi zamdwien publicznych,

— przygotowywanie materiatow oraz wystepowanie ze zgtoszeniem zamiaru rozpoczecia
robot budowlanych do nadzoru budowlanego; kontrola procesu realizacji inwestyciji,

—  przygotowywanie umoéw wynikajacych z zakresu dziatalnosci gospodarczo-administracyjnej
szkoty; prowadzenie rejestru wszystkich umow,

- przyjecia i obrét Srodkami trwatymi; prowadzenie ewidencji,

— prowadzenie najmu pomieszczen szkolnych i zwigzanych z tym, rozliczen,

- uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji,

— planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkdéw i infrastruktury;
planowanie i zakup $rodkéw pismiennych na potrzeby administracji oraz prowadzenie ich
ewidencji i rozchodu,

— prowadzenie sktadnicy akt,

— planowanie i zakup $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz prowadzenie
ewidencji i rozchodu,

— dokonywanie kontroli wewnetrznej,

— prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego,

— realizacja obowigzku podatkowego szkoly z zakresie podatku od nieruchomosci,

— wydawanie, rozliczanie kart drogowych i kosztow eksploatacji pojazdéw wiasnych,

— prowadzenie ewidencji wypadkéw pracowniczych i uczniowskich; nadzér nad
postepowaniami powypadkowymi we wspotpracy ze stuzbg bhp i p.poz.,

— obstuga techniczna imprez i uroczystosci (nagtosnienie, wystrdj pomieszczen, wywieszanie
flag).

2. UszczegOtowione zakresy zadan i czynnoSci na stanowiskach pracy pracownikéw
niebedacych nauczycielami, wskazanych w pkt. 1, zgodnie z delegacjg art. 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okresla funkcjonujgcy w szkole na podstawie art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym Regulamin organizacyjny Zespotu
Szkét nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu oraz przypisane pracownikom przy
zatrudnieniu  indywidulane zakresy czynnosSci, obowigzkow i odpowiedzialnosci na danym
stanowisku pracy.

5. Zakresy czynnosci specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy) okreslajg odrebne przepisy.
6. 1. W szkole powotywany jest inspektor ochrony danych, podlegajgcy Dyrektorowi szkoty
(Administratorowi Danych Osobowych), ktory wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

2. Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:

- informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

— monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajagcego w dziedzinie
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ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego W operacjach  przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty;

— udzielanie na Zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z zapisami art. 35 RODO;

-~ wspOtpraca z organem nadzorczym;

— petnienie funkgji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

8§ 71. 1. W Branzowej Szkole II stopnia obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaC i przestrzega¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 72. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli oraz pracownikdw szkoty.
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Rozdzial 18. Zasady rekrutacji do szkotly

8§ 73. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkdw czionkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji, opracowany W oparciu przepisy prawa o$wiatowego i o zasady okreslone
przez kuratora oswiaty.
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Rozdziat 19. Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 74. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty, w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4, Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, pitci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Zaden cztonek spotecznoéci szkoty nie moze podlegad arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.
6. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
7. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole
ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.
8. Cztonkowi spotecznosci szkolnej zabrania sie przejawiania wszelkich form agresji w stosunku
do innej osoby oraz uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
9. Czonek spotecznosci szkolnej nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji,
sity fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
10. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
11. Stuchacz i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez stuchacza
szkody.
12. Wszyscy stuchacze naszej szkoly majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycije.
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Rozdziat 20. Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 75. 1. Kazdy stuchacz w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach stuchacza szkoty;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promogiji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, o imprezach
szkolnych, o rozktadzie lekciji;
6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie;
7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
9) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
10) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osdb;
11) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
12) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zilego
traktowania lub wyzysku;
14) poszanowania wiasnej godnosci;
15) opieki w czasie zajec organizowanych w szkole;
16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
18) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
19) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli i specjalistow w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
20) korzystania z bazy szkolty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;
21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
22) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
23) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Stuchacz w szkole ma obowigzek:
1) dbania o honor i tradycje szkoty,
2) dbania o piekno mowy ojczystej,
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora oraz rady pedagogicznej,
4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego,
5) niestosowania agres;ji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy;
7) aktywnego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
8) punktualnego przychodzenia do szkoty, nie spozniania sie na lekcje,
9) przestrzegania zasad obowigzujgcych na lekcjach.
10) przestrzegania i wykonywania polecen nauczycieli,
11) przygotowywania oraz zachowywania sie w czasie trwania lekcji zgodnie z zasadami dobrego
wychowania i w sposéb nie zaktdcajgcy ich toku,
12) posiadania legitymacji szkolnej i okazania jej na zadanie pracownika szkoty.
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8§ 76.1. Stuchacz zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych stuchacz ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice stuchacza wystgpig z podaniem do dyrektora, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za stuchacza w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Stuchacz zwolniony z wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki
ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Stuchacz nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora.

§ 77. W ostatnim tygodniu nauki II klasy stuchacz ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Stuchacz
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg réwniez w przypadku zmiany szkoty lub rezygnacji z nauki
w niej w trakcie roku szkolnego.

§ 78. Sluchaczom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5. RejestrowaC przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy izgody
zainteresowanych.

6. Uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty. Wyjgtek stanowi sytuacja okreslona
w § 79 ust. 4.

7. Zapraszac obcych oséb do szkoty.
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Rozdziat 21. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

§ 79. 1. Stuchacz, na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komdrkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
4, Wyjatek od zasady okreSlonej w ust. 3 stanowi zaplanowana przez nauczyciela lekcja
prowadzona z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych z uzyciem telefondw
komaorkowych.
5. Stuchacza zobowigzuje sie do schowania urzadzenia przed rozpoczeciem zajec.
6. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich wskazanych w ust.6 czynnosci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
8. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece, czytelni,) stuchacz ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
9. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon powinien by¢ uzywany
w trybie ,milczy”.
10. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.
11. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omodwienia waznej sprawy stuchacz
ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
12. W przypadku tamania przez stuchacza zasad korzystania z telefonu komdrkowego (urzadzenia
elektronicznego) na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel zobowigzuje stuchacza do wytaczenia i umieszczenia telefonu komorkowego
w przeznaczonym do tego miejscu,
2) w przypadku niewykonania przez stuchacza polecenia nauczyciela telefon komérkowy zostaje
przekazany przez nauczyciela do depozytu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty,
3) nauczyciel powiadamia rodzicéw o depozycie,
4) w przypadku niewykonania przez stuchacza polecenia wskazanego w pkt. 1 stuchacz zostaje
ukarany karg nagany dyrektora,
5) nauczyciel odnotowuje naruszenie zasad korzystania z telefonu komorkowego w dzienniku
elektronicznym,
13. Pracownik szkoty przyjmujacy telefon komoérkowy Ilub inne urzadzenie elektroniczne
do depozytu ma obowigzek:
1) wypisa¢ pokwitowanie, w ktdrym powinny by¢ zawarte nastepujgce dane:
a) nazwisko i imie stuchacza,
b) data, godzina odebrania telefonu/urzadzenia,
c) typ urzadzenia,
d) nazwisko i imie nauczyciela,
e) podpis nauczyciela;
2) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania stuchaczowi; drugi egzemplarz pozostaje
w dokumentacji depozytu.
14. Stuchacz na podstawie pokwitowania moze odebrac aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym
wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie
elektroniczne.
15. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych w czasie lekcji obowigzuje takze nauczycieli
i pracownikéw szkoty w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych (nie dotyczy to sytuacji, gdy
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pracownik spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).
16. W przypadku naruszenia zakazu korzystania z telefondw komodrkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor udziela, zgodnie z przepisami prawa, wtasciwej kary porzadkowej.
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Rozdzial 22. Nagrody i kary

§ 80. 1. Nagrody:
1) stuchacz szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe (100% frekwencje),
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage;
2) nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu stuchaczy,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe oraz inne ufundowane przez Rade Rodzicow, organ prowadzacy
szkote, pradodawcow;
4) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.
2. Kary:
1) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga pisemna nauczyciela z wpisem do dziennika elektronicznego,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
C) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
e) prace spofeczne na rzecz szkoty,
f) przeniesienie stuchacza uchwatg rady pedagogicznej do réwnolegtej klasy (na
wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora),
g) skreslenie z listy stuchaczy decyzjg dyrektora szkoty, zgodnie z przyjetg procedurg;
2) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych osdb;
3) od wymierzonej, zgodnie z § 81 ust.2 pkt.1 lit. f kary, stuchaczowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oSwiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;
4) od wymierzonej, zgodnie z § 81 ust.2 pkt.1 lit. g kary, stuchaczowi przystuguje prawo
do odwotania zgodnie z przyjetg procedura.

§ 81. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skreSleniu stuchacza z listy stuchaczy.
Uchwata rady pedagogicznej rozpoczyna procedure skreslenia stuchacza przyjetg w szkole.

2. Podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy stanowig:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych stuchaczy lub pracownikdw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) S$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby;
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10) uporczywe uchylanie sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $rodkow
wychowawczych;

11) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych Srodkdéw
dyscyplinujacych — kar okreslonych w statutach szkdt;

12) zniestawienie szkoty (w tym w sieci);

13) fatszowanie dokumentow szkolnych;

14) zachowania wykazujace przejawy demoralizacji;

15) popetienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu karnego.

3. Jezeli podstawg wszczecia procedury dotyczacej skreslenia stuchacza z listy stuchaczy jest
zdarzenie karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

§ 82. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
wskazanych w § 80 ust. 2 i § 81 ust. 2. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy. Dyrektor postepuje zgodnie z przyjeta
w szkole Procedurg skreSlenia ucznia z listy ucznidw szkét Zespotu Szkdt nr 2 im. Bolestawa III
krzywoustego w Kotobrzegu.

2. Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami stuchacza mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Stuchacz moze sie réowniez zwrdci¢ o opinie
do samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat 23. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 83. Elementami wewnatrzszkolnych zasad oceniania sa:

1. Wymagania edukacyjne oraz informowanie o nich stuchaczy i rodzicéw.

2.  Szczegdlne przypadki zwolnienia z zaje¢ i obnizenie wymagan edukacyjnych.

3. Biezgce ocenianie, kryterialne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

4, Ocenianie semestralne i koncowe.

5. Klasyfikowanie semestralne i koricowe.

6. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych oraz zasady przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych.

7. Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych oraz zasady przeprowadzania egzamindw
poprawkowych.

8. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen.
9. Warunki powtarzania klasy.
10. Postanowienia koncowe.

§ 84. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1) semestr pierwszy od pierwszego dnia rozpoczynajgcego rok szkolny do dnia, w ktérym odbywa
sie $rodroczne posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej,

2) semestr drugi od pierwszego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
do terminu zakonczenia roku szkolnego okreslonego w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
ds. oSwiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja stuchaczy bedzie przeprowadzana na zakonczenie kazdego semestru

na posiedzeniu rady pedagogicznej.

3. Ocena wystawiona zgodnie z zasadami jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona decyzjg

administracyjng z zastrzezeniem ust. 4.

4, Stuchacz lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora w przypadku, gdy

uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane w terminie 2

dni po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej.

§ 85. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne stuchacza.

§ 86. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
3) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcg skalg;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncowych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
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6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach stuchacza w nauce.
4, Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach edukacyjnych
informujg stuchaczy oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych koncowych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Oceny s3 jawne dla stuchacza i jego rodzicow.
6. Na wniosek stuchacza i jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza jest udostepniana przez nauczyciela stuchaczowi lub rodzicom. Fakt zapoznania sie
z pracg petnoletni stuchacz Ilub rodzic potwierdza wiasnorecznym podpisem 2z adnotacjg
»~Zapoznatem sie”.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez okres roku
szkolnego, w ktorym zostaly napisane, nastepnie niszczone w sposob trwaty (niszczarka).
9. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza.

10. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajed.

12. Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosc:

1) podczas oceniania pracy zdalnej stuchaczy nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersiji elektronicznej;

2) na ocene osiggnie¢ stuchacza z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ stuchaczowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) na ocene osiggnie¢ stuchacza z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

5) nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez stuchacza z drukarki, chyba
ze wszyscy stuchacze majg mozliwos¢ drukowania materiatdw udostepnionych przez
nauczyciela;

6) jezeli stuchacz/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkow.

7) nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkdwki, testy, sprawdziany,
ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
stuchacza;

8) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane;

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokfadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy;

10) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegolnosci za:

a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

str. 60



b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,
g)  odpowiedz ustna.

8 87. 1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej, zwalnia stuchacza
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty, prowadzacych ksztatcenie w formie dziennej, zwalnia stuchacza z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktdbrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Dyrektor szkoly prowadzacych ksztatcenie w zawodzie, dla ktdrego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje:

1) nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza, ktéry przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii;

2) nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza niewidomego Ilub
stabowidzacego.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza z:

1) nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony"
albo "zwolniona", a takze numer i kategorie posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia;

2) nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

§ 88.1. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument
réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktorym
sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: S$wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
zawodowy - w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktdrym sie
ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.
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2. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4, Sluchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostatg czeS¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki i okresla
sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu",

2) "zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu"

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date jego
wydania.

§ 89. 1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Oceny biezace, semestralne i korncowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny -1.
3. W kontroli biezacej dopuszcza sig rozszerzong skalg ocen przez stosowanie ,+"i ,-".
4, Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a takze systematycznos$¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos¢ stuchacza w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
6. Formy oceniania:

1) odpytywanie biezace (odpowiedzi ustne, wypowiedzi),

2) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy,

3) zadania domowe,

4) rézne formy prezentowania aktywnosci i umiejetnosci,

5) ¢wiczenia praktyczne,

6) prace manualne,

7) praca na lekcji.

7. Stuchacz powinien systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy

8. Stuchacz ma prawo do nieprzygotowania sie do zajec lekcyjnych raz w okresie bez podania
powodu. Kazde nieprzygotowanie do lekcji stuchacz zgtasza na poczatku zajec.

9. W szkolnym elektronicznym dzienniku lekcyjnym zostaje uruchomiony modut pod nazwa

~Szczesliwy numerek”. Wylosowany przez system numer w dzienniku lekcyjnym uprawnia kazdego,
wpisanego w dzienniku pod takim numerem, stuchacza do zwolnienia z niezapowiedzianych
kartkdwek i odpowiedzi ustnych w danym dniu. ,SzczeSliwy numerek” nie zwalnia stuchaczy
z wczesniej zaplanowanych kartkdwek, sprawdziandéw i prac klasowych. ,SzczesSliwy numerek”
obowigzuje w klasach, ktdrych frekwencja stuchaczy na zajeciach wynosi powyzej 80%.
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10. W razie nieobecnosci usprawiedliwionej na sprawdzianie (pracy klasowej) stuchacz ma
obowigzek napisa¢ prace w ciggu dwoch tygodni (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela).
Jezeli stuchacz nie przystgpi do sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, to nauczyciel ma prawo egzekwowac napisanie pracy podczas najblizszej obecnosci
stuchacza na zajeciach.
11, Prace klasowe (sprawdziany) beda:

1) poprzedzone utrwaleniem materiatu oraz podaniem zakresu materiatu do pracy klasowej

i sprawdzianu,
2) zapowiadane z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel odnotowuje
w dzienniku uzgodniony termin),

3) poprawione i oddane w ciggu dwdch tygodni.
12. Niezapowiedziany pisemny sprawdzian wiadomosci zwany dalej kartkéwkg obejmuje
materiat z trzech ostatnich lekcji i nie trwa dtuzej niz 20 minut;
13. Niekorzystne wyniki z prac klasowych (sprawdziandéw) — niedostateczny, dopuszczajacy —
stuchacz moze poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny (w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela).
14. Szczegbtowe przedmiotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele nauczanych
przedmiotdéw.
15. Ustala sie nastepujgce ogoélne wymagania i kryteria ocen na poszczegdlne oceny w skali
szeSciostopniowej:
1) ocene celujacq otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz posiada wiedze
i umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;
wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie f3czac
zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek
do okreslonych zagadnien;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosSciami, potrafi tgczy¢ wiedze z réznych przedmiotdw i dziedzin oraz
stosowac je w réznych sytuacjach; wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcji;
3) ocene dobra otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat materiat w stopniu dobrym umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie typowych zadan;
jest aktywny w czasie lekcji;
4) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada
umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
5) ocene dopuszczajacq otrzymuje stuchacz, ktdry:
ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczajg
dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czesto
Z pomocg hauczyciela;
6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, posiada duze
braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie.
16. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie
programowo wyzszym) szkofa stwarza stuchaczom szanse uzupetnienia brakéw.

§90. 1. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) kofcowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
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5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

6. Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, oprdcz tych, z ktérych zostat zwolniony.
7. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

instruktor praktycznej nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnych
wypadkach kierownik szkolenia praktycznego.

8. Nie pdzniej niz 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac stuchacza i jego rodzicow na zebraniach o przewidywanych ocenach koncowych
(semestralnych) z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Informacja o przewidywanych
ocenach niedostatecznych kocowych (semestralnych) powinna by¢ potwierdzona przez rodzicow
podpisem. Rodzice nieobecni na zebraniach majg obowigzek skontaktowac sie z wychowawca
w ciggu 7 dni od dnia organizowanego zebrania.

9. Obowigzek biezgcego informowania sie o postepach stuchacza spoczywa na rodzicach.
Rodzice stuchacza, ktdry na zakonczenie semestru otrzymat oceny niedostateczne badz
dopuszczajgce sg zobowigzani do biezgcego informowania sie o postepach dziecka u nauczycieli
danych przedmiotow.

10. Przewidywana ocena koncowa/semestralna moze ulec zmianie w zaleznosci od pracy
stuchacza.

11, Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncowa/semestralna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12, Stuchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od ocen niedostatecznych.

13.  Stuchacz konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

14. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza
ostatni semestr.

§ 91. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie cwiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.

5. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktéry kontynuuje we
wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 i art. 164 ust. 3 i 4
ustawy Prawo o$wiatowe, przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych
stuchacz moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
niepetnoletniego stuchacza.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8§ 92. 1. W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych, w formie pisemnej,
z dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym sie ksztatci.

3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o
ktorych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje sie
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 93. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

§ 94. 1. Z egzaminu semestralnego oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt,
zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdinych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacija
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 95. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w przypadku zastrzezen
do semestralnej oceny klasyfikacyjnej, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skifad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

9. Protokot, o ktdrym mowa w ust. 7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8 96. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

§ 97. 1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie art. 44z
ust. 3-5 ustawy o systemie o$wiaty (w przypadkach losowych i zdrowotnych) z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§98.1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Na wniosek stuchacza niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez stuchacz realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

4, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 3
(spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z przedmiotu wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z stuchaczem, o ktdrym mowa w ust. 4 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Na wniosek petnoletniego stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu odpowiednio stuchaczowi lub
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jego rodzicom w czasie spotkan z rodzicami i innych ustalonych przez strony terminach.
Udostepnienie dokumentacji mozliwe jest w godzinach pracy szkoty pod warunkiem obecnosci
osoby upowaznionej do udostepniania takiej dokumentacji.

§99.1. Stuchacz, ktory w wyniku semestralnej lub koncowej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych (egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan
praktycznych).
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu letnich
ferii.
4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oSwiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.
6. Stuchacz, ktdéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. 0Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwofanie.
8. Stuchacz lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
9. Na wniosek petnoletniego stuchacza lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu odpowiednio stuchaczowi lub jego rodzicom w czasie
spotkan z rodzicami i innych ustalonych przez strony terminach. Udostepnienie dokumentacji
mozliwe jest w godzinach pracy szkoly pod warunkiem obecnosci osoby upowaznionej do
udostepniania takiej dokumentacji.

§ 100.1. Stuchacz lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni od dnia posiedzenia rady pedagogicznej.
2. Dyrektor, jezeli uzna, ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zajec zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng danych zaje¢ edukacyjnych,
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

str. 67



6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Termin sprawdzianu ustala dyrektor w porozumieniu z stuchaczem i jego rodzicami.

12, Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

13.  Tryb przeprowadzenia sprawdzianu okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkofach publicznych.

14. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15. Na wniosek petnoletniego stuchacza lub rodzicow dokumentacja dotyczaca rozpatrzenia
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oceniania stuchacza jest udostepniana odpowiednio do
wgladu stuchaczowi lub jego rodzicom w czasie spotkan z rodzicami i innych ustalonych przez
strony terminach. Udostepnienie dokumentacji mozliwe jest w godzinach pracy szkoty pod
warunkiem obecnosci osoby upowaznionej do udostepniania takiej dokumentacji.

§101.1. Rada pedagogiczna ma prawo wnoszenia zmian do wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg ewaluacji.

3. Nad prawidtowoscig funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania czuwa dyrektor.
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Rozdziat 24. Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

§ 102. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdw szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sitownia, boisko szkolne,
pracownia gastronomiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
stuchaczy.

5. Budynek szkoty i teren wokét budynku jest catodobowo monitorowany.

6. Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Stuchacze powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.

8. Stuchacza moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicdw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyijscia ze szkoty. W przypadku, gdy stuchacz jest petnoletni zwolnienia dokonuje
sam stuchacz.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ stuchaczy
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
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Rozdziat 25. Postanowienia koncowe

§ 103. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreélajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan,
nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustaw oSwiatowych.

3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 104. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej /3 cztonkdw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala statut, nowelizacje i zmiany statutu szkoty.

§ 105. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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